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 مر�سوم رقم )55( ل�سنة 2024

 بالترخي�ص في تعديل عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي 

لبابكو �إنرجيز "�شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة" )�ش.م.ب.م(

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة           ملك مملكة البحرين. 

بعد الاطلاع على الد�ستور، 

وعلى قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 2001، وتعديلاته، 

بحرينية  م�ساهمة  "�شركة  �إنرجيز  بابكو  بت�أ�سي�س   2007 ل�سنة   )77( رقم  المر�سوم  وعلى 

مقفلة" )�ش.م.ب.م(، وتعديلاته،

الطبيعية،  والثروات  للطاقة  العليا  اللجنة  ب�إن�شاء   2011 ل�سنة   )1( رقم  المر�سوم  وعلى 

وتعديلاته،

وعلى المر�سوم رقم )75( ل�سنة 2022 بت�سمية الوزير المنوط به القيام باخت�صا�صات الم�ساهم 

في بابكو �إنرجيز "�شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة" )�ش.م.ب.م(، 

"�شركة م�ساهمة بحرينية  �إنرجيز  لبابكو  المعدّلين  الأ�سا�سي  والنظام  الت�أ�سي�س  وعلى عقد 

مقفلة" )�ش.م.ب.م(،

وبناءً على عرْ�ض وزير المالية والاقت�صاد الوطني،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:

المادة الأولى

مع مراعاة حكم المادة )76( من قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم 

)21( ل�سنة 2001، يُرخ�ص في تعديل عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لبابكو �إنرجيز "�شركة 

م�ساهمة بحرينية مقفلة" )�ش.م.ب.م( على النحو المرافق لهذا المر�سوم. 
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المادة الثانية

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كُلٌّ فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا المر�سوم، ويُعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

نائب رئي�س مجل�س الوزراء

خالد بن عبدالله �آل خليفة

وزير المالية والاقت�صاد الوطني

   �سلمان بن خليفة �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريـــخ: 6 ذو الحجة 1445هـ

الموافق: 12 يونيو 2024م
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تعديل عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي 

لبابكو �إنرجيز "�شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة" )�ش.م.ب.م(

في يوم الأحد الثامن ع�شر من ذو القعدة لعام 1445 للهجرة 

الموافق ال�ساد�س والع�شرون من مايو لعام 2024 للميلاد

لدي �أنا كاتب العدل الخا�ص يو�سف محمد الحرم

تم الانتقال �إلى معالي ال�شيخ �سلمان بن خليفة بن �سلمان �آل خليفة وزير المالية والاقت�صاد 

الوطني ب�صفته ممثلًا عن حكومة مملكة البحرين.

تمهيد

بابكو �إنرجيز هي �شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة )�ش.م.ب.م( م�سجلة لدى وزارة ال�صناعة 

 2007 ل�سنة   )77( رقم  المر�سوم  بموجب  تعمل   ،66088 رقم  تجاري  �سجل  تحت  والتجارة 

بت�أ�سي�س بابكو �إنرجيز "�شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة" )�ش.م.ب.م( وعقد الت�أ�سي�س والنظام 

الأ�سا�سي المرافقين له، وقانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

2001، )وي�شار �إليها فيما بعد بــــ"ال�شركة"(.

وقد تقرر ا�ستبدال عقد ت�أ�سي�س ال�شركة ونظامها الأ�سا�سي ليحل محلهما عقد الت�أ�سي�س 

والنظام الأ�سا�سي المعدّلين على النحو الآتي:

عقد الت�أ�سي�س المعدل 

لبابكو �إنرجيز "�شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة" )�ش.م.ب.م(

المادة )1(

ت�أ�سي�س ال�شركة

�أ�س�ست ال�شركة وفقاً لقوانين مملكة البحرين.

المادة )2(

ا�سم ال�شركة

يكون ا�سم ال�شركة بابكو �إنرجيز "�شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة" )�ش.م.ب.م(

المادة )3(

مدة ال�شركة

تكون مدة ال�شركة غير محددة.
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المادة )4(

�أغرا�ض ال�شركة

ت�أ�س�ست ال�شركة لتعمل كذراع لا�ستثمار وتطوير الطاقة في مملكة البحرين، وتهدف ال�شركة 

�إلى الدفع بعجلة تطوير وتوفير الطاقة في المملكة وتلبية الطلب المتزايد با�ستمرار للطاقة في 

المملكة من خلال �إدارة وتطوير محفظة فعالة وناجحة. 

ولأغرا�ض تحقيق �أهداف ال�شركة وتعزيز �أعمالها، ف�إن لل�شركة )�سواء بطريقة مبا�شرة �أو 

من خلال المجموعة(، وبما يتوافق مع الت�شريعات المعمول بها ويتما�شى مع توجيهات الجهات 

المعنية، وعلى �سبيل المثال لا الح�صر، القيام بالأن�شطة التالية في مملكة البحرين �أو خارجها:

ت���سهيل والم���شاركة في المفاو�ضات ب��شأن ا���ستغلال موارد النفط والغاز الطبيعي في مملكة  �أ(	

البحرين، والترتيبات اللازمة لتلبية احتياجات البلد من تلك الموارد.

تنفيذ ال�سيا���سات العامة لمملكة البحرين المتعلقة بالطاقة والإ���ستراتيجية الوطنية للطاقة  ب(	

م��ن �أج��ل: )1( الحف��اظ عل��ى م��وارد النفط والغ��از الطبيع��ي والطاق��ة، )2( تحديد موارد 

الطاقة البديلة، )3( تلبية احتياجات مملكة البحرين المحلية والدولية من موارد الطاقة.

تطوي��ر ال�صناع��ات المرتبط��ة بالنف��ط والغ��از الطبيعي والطاق��ة بهدف زيادة ا���ستثمارات  ج(	

مملكة البحرين -�إلى �أق�صى قدر ممكن- في �صناعة النفط والغاز الطبيعي والطاقة وزيادة 

الأرباح الناتجة من تلك ال�صناعات. 

درا�سة وبحث الآتي: د(	

1.الخيارات والبدائل الإ�ستراتيجية لتلبية احتياجات مملكة البحرين من موارد الطاقة.

2.موارد الطاقة في مملكة البحرين وكيفية تطويرها.

3.الو�سائل الممكنة لإطالة �أمد احتياطي النفط والغاز الطبيعي وموارد الطاقة الأخرى في 

مملكة البحرين.

4.الا�ستخدام الأمثل لموارد النفط والغاز الطبيعي والطاقة الأخرى. 

هـ(	 جمع التمويلات اللازمة للمجموعة، بما في ذلك و�ضع الحد الأدنى لتلك التمويلات، وتوفير 

ال�ضمانات اللازمة لها، وذلك كله بموافقة الم�ساهم.

	�إ�صدار ال�صكوك وال�سندات وغيرها من �أدوات الدين بغ�ض النظر عن طبيعتها �أو �شكلها. و(

ا���ستثمار �أموال ال���شركة في المجالات التي يحددها المجل���س، بما في ذلك �صناديق �أ�سواق  ز(	

المال.

تملك ال�شركات، بما في ذلك الأ�صول المملوكة �أو الم�سيطر عليها من قبل تلك ال�شركات. ح(	
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ت�أ�سي�س و�إقامة الم�شاريع وال�شركات الجديدة، �أو الم�شاركة في ت�أ�سي�سها و�إقامتها. ط(	

تملك الم���شاريع وال�شركات القائمة �أو الم���شاركة في تملكها، وبيع تلك الم�شاريع وال�شركات  ي(	

�أو �أي م�صلحة مت�أتية منها.

تملك العقارات والمنقولات اللازمة لمبا���شرة �أن���شطة ال�شركة، والت�صرف بها ب�أي �شكل من  ك(	

الأ�شكال.

تملك وا�ستثمار حقوق الملكية الفكرية من براءات الاختراع والعلامات التجارية والامتيازات  ل(	

وغيرها من الحقوق المعنوية. 

التعاقد مع مقدمي الخدمات الخارجيين. م(	

القيام بالأن���شطة التي تتما���شى مع الإ���ستراتيجية الوطنية للطاقة، بما في ذلك، على �سبيل  ن(	

المث��ال لا الح�ص��ر، المتاجرة ف��ي المنتجات البترولي��ة والغازية ونقله��ا وتخزينها وتوزيعها 

وت�صديرها.

�س(	القي��ام بالأن���شطة المماثل��ة �أو المقارب��ة للأن���شطة المن�صو�ص عليها في الفقرة ال���سابقة �أو 

المت�صل��ة به��ا بما يتما���شى مع �إن���شاء مرك��ز للخدمات الم���شتركة على م���ستوى المجموعة، 

وذلك على النحو الذي يحدده المجل�س.

القي��ام بالأن���شطة المماثل��ة �أو المقاربة للأن���شطة المن�صو�ص عليها في الفقرات ال���سابقة،  ع(	

وذلك على النحو الذي يحدده المجل�س.

المادة )5(

مركز ال�شركة

يكون مركز ال�شركة الرئي�سي ومحلها القانوني في مملكة البحرين، ويجوز لل�شركة �أن تن�شئ 

فروعاً �أو وكالات �أو مكاتب تمثيلية داخل المملكة �أو خارجها.

المادة )6(

ر�أ�سمال ال�شركة

حدد ر�أ���سمال ال���شركة الم�صرح به بمبلغ قدره مليار و�ستمائة وت�سعة ع�شر مليوناً و�أربعمائة  �أ(	

�ألف دينار بحريني )1٫619٫400٫000 دينار بحريني(.

ح��دد ر�أ���سمال ال���شركة ال�صادر والمدف��وع بمبلغ ق��دره مليار ومائ��ة و�أربعة وثمان��ون مليوناً  ب(	

و�أربعمائة �ألف دينار بحريني )1٫184٫400٫000 دينار بحريني( موزعاً على مليار ومائة 

و�أربع��ة وثمانين مليوناً و�أربعمائة �ألف )1٫184٫400٫000( ���سهمٍ بقيمة ا���سمية مقدارها 

دينار بحريني واحد )1 دينار بحريني( لل�سهم الواحد.
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المادة )7(

الأ�سهم المكتتب بها

وثمانون  و�أربعة  ب�أ�سهم عددها مليار ومائة  ال�صادر  ال�شركة  ر�أ�سمال  الم�ساهم في  اكتتب 

مليوناً و�أربعمائة �ألف )1٫184٫400٫000( �سهمٍ قيمتها الا�سمية دينار بحريني واحد )1 دينار 

بحريني( لكل �سهم.

المادة )8(

النظام الأ�سا�سي لل�شركة

يعتبر النظام الأ�سا�سي لل�شركة المرفق بهذا العقد مكملًا له وجزءاً لا يتجز�أ منه.

المادة )9(

حرر عقد الت�أ�سي�س هذا وفقاً لخطاب عدم الممانعة ال�صادر عن وزارة ال�صناعة والتجارة 

.CR2024-81256 تحت رقم

ممثل الم�ساهم

معالي ال�شيخ �سلمان بن خليفة �آل خليفة

  

حرر عقد الت�أ�سي�س هذا من �أ�صل ون�سختين وتم التوقيع عليهم بعد تلاوته من قبل الجميع 

ومني، وت�سلم �صاحب ال��شأن ن�سختين منه للعمل بموجبه. 
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النظام الأ�سا�سي المعدل 

لبابكو �إنرجيز "�شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة" )�ش.م.ب.م(

الباب التمهيدي

المادة )1(

تعاريف

المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  الأ�سا�سي  النظام  وهذا  الت�أ�سي�س  عقد  لأغرا�ض 

المبينة قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك: 

�أو النظام الأ�سا�سي: تعديله  يتم  قد  كما  الأ�سا�سي،  النظام  هذا  يعني 

ا�ستبداله من وقت �إلى �آخر.

مجل�س �إدارة ال�شركة.المجل�س

رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة.رئي�س المجل�س:

الرئي�س التنفيذي لل�شركة.الرئي�س التنفيذي:

بقانون قانون ال�شركات التجارية: بالمر�سوم  ال�صادر  التجارية  ال�شركات  قانون 

رقم )21( ل�سنة 2001، وتعديلاته. 

مقفلة" ال�شركة: بحرينية  م�ساهمة  "�شركة  �إنرجيز  بابكو 

)�ش.م.ب.م(.

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة. ع�ضو المجل�س:

نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة.نائب رئي�س المجل�س:

)بما المجموعة: والتابعة  العاملة  و�شركاتها  ال�شركة  بها  يُق�صد 

تنفيذ  مع  يتما�شى  بما  �إن�شا�ؤها  تم  التي  تلك  ذلك  في 

الإ�ستراتيجية الوطنية للطاقة(.

�أمين �سر مجل�س �إدارة ال�شركة. �أمين ال�سر:

ي�صدر الم�ساهم: الذي  الوزير  ويمار�س  البحرين،  مملكة  حكومة 

المن�صو�ص  الم�ساهم  اخت�صا�صات  مر�سوم  بت�سميته 

عليها في هذا النظام الأ�سا�سي. 

�أ�سهم ال�شركة.الأ�سهم:

اللجنة العليا للطاقة والثروات   

الطبيعية:

يق�صد بها اللجنة المن��شأة بموجب المر�سوم رقم )1( 

والثروات  للطاقة  العليا  اللجنة  ب�إن�شاء   2011 ل�سنة 

الطبيعية. 
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في عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي هذا، وما لم يقت�ضِ �سياق الن�ص خلاف ذلك:

يت��م ا���ستخدام العناوي��ن للا�ستر���شاد فق��ط ولا ت�ؤثر عل��ى بناء �أو تف���سير عقد الت�أ�سي���س �أو  �أ(	

النظام الأ�سا�سي )ح�سب الاقت�ضاء(.

ب(	

ت�شمل الكلمات ب�صيغة المفرد الجمع والعك�س �صحيح. 	.1

الكلمات المذكورة ب�صيغة المذكر ت�شمل الم�ؤنث. 	.2

الكلمات المتعلقة بالأ�شخا�ص الطبيعيين تف�سر على �أنها ت�شمل الأ�شخا�ص الاعتباريين  	.3

�أي�ضاً.

ج(	 تف�سر كلمة "يجوز" بما يعني ال�سماح وكلمة "يجب" يتم تف�سيرها بمعنى اللزوم.

الإ���شارات �إل��ى "الدين��ار البحرين��ي" �أو "دين��ار بحرين��ي" هي �إ���شارات �إلى العملة الر���سمية  د(	

لمملكة البحرين.

م��ا ل��م ين�ص �صراحةً عل��ى خلاف ذلك، تت�ضمن الإ���شارة �إلى قانون �أو حكم قانوني �إ���شارة  هـ(	

�إل��ى ذل��ك القان��ون �أو الحكم القانوني ب�صيغت��ه المعدلة من وقت �إلى �آخر )���سواء كان ذلك 

التعديل قبل �أو بعد تاريخ تحرير عقد الت�أ�سي���س �أو النظام الأ�سا���سي(، كما تت�ضمن الإ�شارة 

�إلى القانون �إ�شارة �إلى �أي ت�شريع �صادر بموجب القانون ذي ال�صلة.

	�أي عب��ارة تب��د�أ بم�صطلح��ات "بم��ا ف��ي ذل��ك" �أو "ت���شمل" �أو "على وج��ه الخ�صو�ص��" �أو �أي  و(

تعبير م���شابه يجب تف���سيرها على �أنها تو�ضيحية ولا تحد من معنى الكلمات ال���سابقة لتلك 

الم�صطلحات.

الباب الأول

ت�أ�سي�س ال�شركة، ا�سمها و�أغرا�ضها ومركزها

المادة )2(

ت�أ�سي�س ال�شركة

�أ�س�ست ال�شركة وفقاً لقوانين مملكة البحرين.

المادة )3(

ا�سم ال�شركة

يكون ا�سم ال�شركة بابكو �إنرجيز "�شركة م�ساهمة بحرينية مقفلة" )�ش.م.ب.م(.
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المادة )4(

مدة ال�شركة

تكون مدة ال�شركة غير محددة.

المادة )5(

�أغرا�ض ال�شركة

ت�أ�س�ست ال�شركة لتعمل كذراع لا�ستثمار وتطوير الطاقة في مملكة البحرين، وتهدف ال�شركة 

�إلى الدفع بعجلة تطوير وتوفير الطاقة في المملكة وتلبية الطلب المتزايد با�ستمرار للطاقة في 

المملكة من خلال �إدارة وتطوير محفظة فعالة وناجحة. 

ولأغرا�ض تحقيق �أهداف ال�شركة وتعزيز �أعمالها، ف�إن لل�شركة )�سواء بطريقة مبا�شرة �أو 

من خلال المجموعة(، وبما يتوافق مع الت�شريعات المعمول بها ويتما�شى مع توجيهات الجهات 

المعنية، وعلى �سبيل المثال لا الح�صر، القيام بالأن�شطة التالية في مملكة البحرين �أو خارجها:

ت���سهيل والم���شاركة في المفاو�ضات ب��شأن ا���ستغلال موارد النفط والغاز الطبيعي في مملكة  �أ(	

البحرين، والترتيبات اللازمة لتلبية احتياجات البلد من تلك الموارد.

تنفيذ ال�سيا���سات العامة لمملكة البحرين المتعلقة بالطاقة والإ���ستراتيجية الوطنية للطاقة  ب(	

م��ن �أج��ل: )1( الحف��اظ عل��ى م��وارد النفط والغ��از الطبيع��ي والطاق��ة، )2( تحديد موارد 

الطاقة البديلة، )3( تلبية احتياجات مملكة البحرين المحلية والدولية من موارد الطاقة.

تطوي��ر ال�صناع��ات المرتبط��ة بالنف��ط والغ��از الطبيعي والطاق��ة بهدف زيادة ا���ستثمارات  ج(	

مملكة البحرين -�إلى �أق�صى قدر ممكن- في �صناعة النفط والغاز الطبيعي والطاقة وزيادة 

الأرباح الناتجة من تلك ال�صناعات.

درا�سة وبحث الآتي: د(	

الخيارات والبدائل الإ�ستراتيجية لتلبية احتياجات مملكة البحرين من موارد الطاقة. 	.1

موارد الطاقة في مملكة البحرين وكيفية تطويرها. 	.2

الو���سائل الممكنة لإطالة �أمد احتياطي النفط والغ��از الطبيعي وموارد الطاقة الأخرى  	.3

في مملكة البحرين.

الا�ستخدام الأمثل لموارد النفط والغاز الطبيعي والطاقة الأخرى.  	.4

جمع التمويلات اللازمة للمجموعة، بما في ذلك و�ضع الحد الأدنى لتلك التمويلات، وتوفير  هـ(	

ال�ضمانات اللازمة لها، وذلك كله بموافقة الم�ساهم.

	�إ�صدار ال�صكوك وال�سندات وغيرها من �أدوات الدين بغ�ض النظر عن طبيعتها �أو �شكلها. و(
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ا���ستثمار �أموال ال���شركة في المجالات التي يحددها المجل���س، بما في ذلك �صناديق �أ�سواق  ز(	

المال.

تملك ال�شركات، بما في ذلك الأ�صول المملوكة �أو الم�سيطر عليها من قبل تلك ال�شركات. ح(	

ت�أ�سي�س و�إقامة الم�شاريع وال�شركات الجديدة، �أو الم�شاركة في ت�أ�سي�سها و�إقامتها. ط(	

تملك الم���شاريع وال�شركات القائمة �أو الم���شاركة في تملكها، وبيع تلك الم�شاريع وال�شركات  ي(	

�أو �أي م�صلحة مت�أتية منها.

تملك العقارات والمنقولات اللازمة لمبا���شرة �أن���شطة ال�شركة، والت�صرف بها ب�أي �شكل من  ك(	

الأ�شكال.

تملك وا�ستثمار حقوق الملكية الفكرية من براءات الاختراع والعلامات التجارية والامتيازات  ل(	

وغيرها من الحقوق المعنوية.

التعاقد مع مقدمي الخدمات الخارجيين. م(	

القيام بالأن���شطة التي تتما���شى مع الإ���ستراتيجية الوطنية للطاقة، بما في ذلك، على �سبيل  ن(	

المث��ال لا الح�ص��ر، المتاجرة ف��ي المنتجات البترولي��ة والغازية ونقله��ا وتخزينها وتوزيعها 

وت�صديرها.

�س(	القي��ام بالأن���شطة المماثل��ة �أو المقارب��ة للأن���شطة المن�صو�ص عليها في الفقرة ال���سابقة �أو 

المت�صل��ة به��ا بما يتما���شى مع �إن���شاء مرك��ز للخدمات الم���شتركة على م���ستوى المجموعة، 

وذلك على النحو الذي يحدده المجل�س.

القي��ام بالأن���شطة المماثل��ة �أو المقاربة للأن���شطة المن�صو�ص عليها في الفقرات ال���سابقة،  ع(	

وذلك على النحو الذي يحدده المجل�س.

المادة )6(

مركز ال�شركة

يكون مركز ال�شركة الرئي�سي ومحلها القانوني في مملكة البحرين، ويجوز لل�شركة �أن تن�شئ 

فروعاً �أو وكالات �أو مكاتب تمثيلية داخل المملكة �أو خارجها.
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الباب الثاني

ر�أ�سمال ال�شركة

المادة )7(

ر�أ�سمال ال�شركة

حدد ر�أ���سمال ال���شركة الم�صرح به بمبلغ قدره مليار و�ستمائة وت�سعة ع�شر مليوناً و�أربعمائة  �أ(	

�ألف دينار بحريني )1٫619٫400٫000 دينار بحريني(.

ح��دد ر�أ���سمال ال���شركة ال�صادر والمدف��وع بمبلغ ق��دره مليار ومائ��ة و�أربعة وثمان��ون مليوناً  ب(	

و�أربعمائة �ألف دينار بحريني )1٫184٫400٫000 دينار بحريني( موزعاً على مليار ومائة 

و�أربع��ة وثمانين مليوناً و�أربعمائة �ألف )1٫184٫400٫000( ���سهمٍ بقيمة ا���سمية مقدارها 

دينار بحريني واحد )1 دينار بحريني( لل�سهم الواحد.

المادة )8(

الأ�سهم المكتتب بها

وثمانون  و�أربعة  ب�أ�سهم عددها مليار ومائة  ال�صادر  ال�شركة  ر�أ�سمال  الم�ساهم في  اكتتب 

مليوناً و�أربعمائة �ألف )1٫184٫400٫000( �سهمٍ قيمتها الا�سمية دينار بحريني واحد )1 دينار 

بحريني( لكل �سهم.

المادة )9(

زيادة ر�أ�سمال ال�شركة

يجوز بقرار من الم�ساهم، بناءً على تو�صية من المجل�س، زيادة ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح 

به، ويحدد القرار الطريقة التي تجري بها زيادة ر�أ�س المال وطريقة ح�ساب قيمة الأ�سهم عند 

الزيادة. كما يجوز بقرار من الم�ساهم زيادة ر�أ�س المال ال�صادر في حدود ر�أ�س المال الم�صرح 

به. 

المادة )10(

تخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة

يجوز بقرار من الم�ساهم، بناء على تو�صية من المجل�س، تخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة �إذا زاد 

ر�أ�سمالها عن حاجتها �أو �إذا طر�أت خ�سارة كبيرة وقررت ال�شركة �إنقا�ص ر�أ�سمالها �إلى المبلغ 

الموجود فعلياً. 
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وتكون التو�صية بتخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة بناءً على تقرير من مدققي الح�سابات يت�ضمن 

�أ�سباب تخفي�ض ر�أ�س المال، والتزامات ال�شركة و�أثر التخفي�ض على هذه الالتزامات.

�أو عن طريق  �إما عن طريق خف�ض قيمة الأ�سهم الا�سمية  يكون تخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة 

�إلغاء بع�ض الأ�سهم الم�صدرة. 

المادة )11(

م�سائل عامة تتعلق بالأ�سهم

يج��وز بق��رار من الم���ساهم �أن تُ�ضفى على الأ���سهم الحالية �أو الأ���سهم الجدي��دة الحقوق �أو  �أ(	

الامتيازات �أو القيود التي يو�صي بها المجل�س من وقت �إلى �آخر.

يج��وز بق��رار من الم���ساهم �إ�صدار �أ���سهم قابل��ة للا���سترداد �أو تحويل الأ���سهم الحالية �إلى  ب(	

�أ���سهم قابلة للا���سترداد وذلك وفقاً لل�شروط وبح�سب الطريقة التي يو�صي بها المجل�س من 

وقت �إلى �آخر.

لا	 يجوز �إ�صدار �أي �سهم ب�أقل من قيمته الا�سمية ويجب �إ�صدار جميع الأ�سهم ك�أ�سهم مدفوعة  ج(

بالكامل.

تكون الأ�سهم غير قابلة للتجزئة. د(	

لا	 ي�شترط حيازة �شهادة �أ�سهم مادية كدليل لإثبات ملكية الأ�سهم. هـ(

الباب الثالث

المجل�س

المادة )12(

�أع�ضاء المجل�س

يتول��ى �إدارة ال���شركة مجل���س مكون من عدد م��ن الأع�ضاء لا يقل عن ���سبعة )7( من بينهم  �أ(	

رئي�س المجل�س، وي�صدر بتعينهم ومدة ع�ضويتهم مر�سوم.

	�إذا خلا محل �أحد �أع�ضاء المجل���س لأي ���سبب من الأ���سباب يعين من يحل محله بمر���سوم،  ب(

ويكمل الع�ضو الجديد مدة �سلفه. 

لا	 يجوز لأع�ضاء المجل�س تعيين وكلاء لح�ضور اجتماعات المجل�س نيابة عنهم. ج(
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المادة )13(

رئي�س المجل�س ونائبه و�أمين ال�سر

يتر�أ�س الرئي�س اجتماعات المجل�س التي يح�ضرها. �أ(	

يتولى المجل�س انتخاب نائب لرئي�س المجل�س يحل محله عند غيابه �أو قيام مانع لديه �أو خلو  ب(	

من�صبه، ويكون لنائب رئي���س المجل���س نف���س �صلاحيات رئي�س المجل���س عند غيابه �أو تعذر 

ممار�سته لمهامه �أو خلو من�صبه.

يعين المجل�س �أمين ال�سر ليتولى �إعداد جداول �أعمال اجتماعات المجل�س وتدوين محا�ضر  ج(	

اجتماعاته وحفظ جميع الم���ستندات وال���سجلات الخا�صة بالمجل���س، والقيام بما يكلفه به 

المجل�س من مهام �أخرى في مجال عمل ال�شركة.

المادة )14(

اجتماعات المجل�س 

يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه �أربع مرات على الأقل خلال ال�سنة المالية الواحدة، وتوجه  �أ(	

ه��ذه الدع��وة للمجل���س قبل ���سبعة )7( �أي��ام على الأقل من تاريخ الجل���سة المقت��رح، ويجوز 

لرئي�س المجل�س تحديد مدة �أقل.

يجب على رئي���س المجل���س دعوة المجل���س للاجتماع كلما طلب منه ذلك الم���ساهم �أو اثنان  ب(	

)2( من �أع�ضاء المجل�س على الأقل �أو مدققو ح�سابات ال�شركة.

يجب �أن تحدد الدعوة �إلى اجتماع المجل�س وقت الاجتماع وتاريخه ومكانه والغر�ض منه و�أن  ج(	

يرفق بها جدول �أعمال الاجتماع.

يج��وز للمجل���س �أن يدع��و لح���ضور اجتماعات��ه م��ن يرى الا���ستعانة بهم م��ن �أه��ل الخبرة �أو  د(	

ذوي ال����شأن لمناق���شتهم والا���ستماع لآرائهم، على �ألا يكون لأي من ه�ؤلاء حق الت�صويت في 

الاجتماع.

توج��ه الدع��وات �إل��ى اجتماعات المجل���س من قبل �أمين ال���سر بالنيابة عن رئي���س المجل���س  هـ(	

وبناءً على تعليماته.

يجوز عقد اجتماعات المجل���س من خلال �أي من الو���سائل الإلكترونية �أو الهاتفية �أو �أي من  و(	

الو���سائل التي تتيح لأع�ضاء المجل���س الم�شاركة في الاجتماع في الوقت الفعلي وتمكن جميع 

الم�شاركين من الا�ستماع والتحدث مع بع�ضهم البع�ض خلال الاجتماع.

كما يجوز لأي من �أع�ضاء المجل���س الم���شاركة والت�صويت في اجتماع المجل�س عبر الو�سائل �آنفة 

الذكر، ويعتبر ع�ضو المجل�س الم�شارك ب�إحدى تلك الو�سائل حا�ضراً �شخ�صياً في الاجتماع 

ويتم ح�سابه �ضمن الن�صاب القانوني، ويُعتبر الاجتماع منعقداً في المكان الذي يتواجد فيه 

�أكبر عدد من �أع�ضاء المجل���س وفي حال ت���ساوي الأعداد يُعتبر الاجتماع منعقداً في المكان 

الذي يتواجد فيه رئي�س الاجتماع.



العدد 3753 - الخميس  13 يونيو 2024

17

يحفظ مح�ضر الاجتماع في ���سجل خا�ص، ويجب �أن يتم توقيعه من �أع�ضاء المجل���س الذين  ز(	

ح�ضروا الاجتماع بما في ذلك الرئي�س و�أمين ال�سر. ويجب �إثبات اعترا�ض �أي ع�ضو على �أي 

من قرارات المجل�س في مح�ضر الاجتماع. ويكون الموقعون على مح�ضر الاجتماع م��سؤولين 

عن دقة المعلومات الواردة فيه.

المادة )15(

الن�صاب القانوني لاجتماعات المجل�س

يك��ون اجتم��اع المجل���س �صحيح��اً بح���ضور �أغلبي��ة �أع�ضائه عل��ى �أن يكون من بينهم رئي���س  �أ(	

المجل�س �أو نائبه.

	�إذا ل��م يتواف��ر الن�ص��اب ف��ي �أي اجتماع من اجتماعات المجل���س خلال ���ساعة م��ن الموعد  ب(

المحدد للاجتماع، ي�ؤجل الاجتماع لمدة �سبعة )7( �أيام ليعقد في نف�س وقت ومكان الاجتماع 

الم�ؤج��ل ويك��ون الاجتماع �صحيحاً �إذا ح�ضره ثلث �أع�ضاء المجل���س على الأقل على �أن يكون 

من بين الح�ضور رئي�س المجل�س �أو نائبه. 

ل��ن يك��ون لمغادرة �أي من �أع�ضاء المجل���س �أو ان���سحابه من �أي اجتماع بع��د تحقق الن�صاب  ج(	

القانون��ي �أي ت�أثي��ر على �صحة الاجتماع �أو القرارات المعتمدة من المجل���س، ب���شرط �أن تتم 

الموافق��ة عل��ى مح�ضر الاجتم��اع والتوقيع عليه من قبل الأع�ضاء المغادرين �أو المن���سحبين 

بما يحقق الن�صاب القانوني.

ت�ص��در ق��رارات المجل���س ب�أغلبية الأ�ص��وات الحا�ضرة ويكون لكل ع�ضو �ص��وت واحد، وعند  د(	

ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.

المادة )16(

القرارات ال�صادرة بالتمرير

يجوز للمجل�س �إ�صدار �أي من القرارات التي تقع �ضمن اخت�صا�صاته بالتمرير على جميع 

الأع�ضاء دون عقد اجتماع ب�شرط موافقة ثلثي �أع�ضاء المجل�س على الأقل على هذه القرارات 

ال�صادرة  القرارات  وتعتبر  ونائبه،  المجل�س  رئي�س  الموافقين  بين  من  يكون  �أن  على  خطياً 

بالتمرير نافذةً من التاريخ الذي وقع فيه �آخر ع�ضو، وتكون هذه القرارات �صحيحةً ونافذةً كما 

لو تمت الموافق عليها في اجتماع تم عقده بح�سب الأ�صول. 

تقدم القرارات ال�صادرة بالتمرير للمجل�س في �أول اجتماع له لإثباتها في مح�ضر الاجتماع.
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المادة )17(

�سلطات و�صلاحيات المجل�س

دون الإخلال ب�أحكام المادة )22(، يكون للمجل���س جميع ال���سلطات وال�صلاحيات اللازمة  �أ‌(	

للقيام بالأعمال التي تقت�ضيها مهام ال���شركة وفقاً لأغرا�ضها. ويكون للمجل���س، دون ح�صر، 

ال�صلاحيات الآتية:

تعيين الرئي���س التنفيذي و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم وا�ستبدالهم بح�سب ما  	.1

يراه لازماً.

تحدي��د واجبات و�صلاحي��ات ورواتب ومكاف�آت الرئي���س التنفي��ذي و�أع�ضاء الإدارة  	.2

التنفيذية.

و�ضع �إطار حوكمة ال�شركة. 	.3

	�إ�ص��دار لائح��ة ال�ضوابط وال�سيا���سات والإج��راءات الداخلية لل���شركة، بما في ذلك  .4

تحديد من ترفع له تقارير ال���شركات التابعة لغايات الحفاظ على التقييم المنتظم 

لأداء هذه ال�شركات.

و�ضع الإ�ستراتيجية الم�ؤ�س�سية وخطة الم��سؤولية الاجتماعية لل�شركة. 	.5

و�ضع الإطار البيئي والاجتماعي و�إطار �إدارة المخاطر والحوكمة لل�شركة. 	.6

و�ضع وتعديل هيكل ال�شركة وفروعها و�شركاتها التابعة.  	.7

و�ضع وتعديل الهيكل التنظيمي لل�شركة و�إ�صدار لائحة لتنظيم �شئون العاملين بها. 	.8

ت���شكيل اللجان التابعة للمجل�س ولمجال���س �إدارات ال�شركات التابعة لل�شركة وتعيين  	.9

�أع�ضائها.

اتخاذ القرارات ب��شأن �إن�شاء فروع �أو وكالات �أو مكاتب تمثيلية لل�شركة.  	.10

الت�ص��رف الكل��ي �أو الجزئ��ي في ملكي��ة �أو منافع �أي من �أ�صول ال���شركة، �أو ملكية �أو  	.11

مناف��ع �أي ���شركات �أو م�ؤ�س���سات �أو م���شاريع م���شتركة �أو �أية كيانات مملوك��ة كلياً �أو 

جزئياً من قبل ال�شركة.

	�إدارة وا���ستثمار �أموال ال���شركة، �أو الا���ستثمارات التابعة لأي من الكيانات المملوكة  .12

كلياً �أو جزئياً من قبل ال�شركة وعلى الأخ�ص عندما تتطلب هذه الا�ستثمارات تمويلًا 

من ال�شركة، �سواءً كان ذلك عن طريق قر�ض من قبل الم�ساهمين �أو الم�ساهمة في 

ر�أ�س المال �أو تقديم ال�ضمانات �أو خطابات الت�أييد �أو غيرها.

القي��ام ب�أي��ة �أعم��ال ملائم��ة لتعزي��ز م�صال��ح ال���شركات المملوكة لل���شركة ب�صورة  	.13

مبا���شرة �أو غير مبا���شرة، بما في ذلك الا���ستثمار في ر�أ�س مالها، وتقديم القرو�ض 

والت���سهيلات الائتمانية له��ا، وتحويل الأ�صول �إلى هذه ال���شركات و�ضمان التزامات 

هذه ال�شركات.
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ح��ل �أو �إنه��اء �أو ت�صفي��ة �أو ���شطب �أي��ة �أ�ص��ول �أو ���شركات �أو م�ؤ�س���سات �أو م���شاريع  	.14

م�شتركة �أو �أية كيانات �أخرى مملوكة كلياً �أو جزئياً من قبل ال�شركة.

اتخاذ القرارات المتعلقة بح�صول ال���شركة على القرو�ض �أو الت���سهيلات الائتمانية  	.15

�أو التمويلات الأخرى.

اتخ��اذ الق��رارات المتعلقة ب�ضمان �أو تقدي��م ال�ضمانات لأ�صل وفوائد �أية �صكوك �أو  	.16

���سندات �أو �أية �أدوات دين �أخرى ت�صدرها ال���شركة، �أو لأي من التزامات ال�شركة �أو 

التزامات ال�شركات المملوكة من قبل ال�شركة كلياً �أو جزئياً.

	�إبراء ذمة مديني ال�شركة من التزاماتهم. .17

اعتماد خطة عمل ال���شركة ال���سنوية، بالإ�ضافة �إلى اعتماد م�شروع ميزانية ال�شركة  	.18

ال�سنوية.

مراجع��ة واعتم��اد تقري��ر مدققي الح���سابات للبيان��ات المالية لل���شركة، ورفعه �إلى  	.19

الم�ساهم للموافقة عليه.

	�إ�صدار قواعد ولوائح ا���ستثمار ال�شركة، والتي ت�شمل كيفية ا�ستخدام �أموال ال�شركة  .20

والأموال المقدمة للكيانات المملوكة كلياً �أو جزئياً من قبل ال�شركة.

توزيع الأرباح �أو التوزيعات الأخرى، واعتماد وتعديل �سيا�سة توزيع الأرباح. 	.21

ممار�سة ال�سلطات وال�صلاحيات الأخرى التي يتم تكليفه بها من قبل الم�ساهم. 	.22

ممار�سة ال�سلطات وال�صلاحيات الأخرى التي يخت�ص بها طبقاً لأحكام هذا النظام  	.23

الأ�سا�سي.

يحق للمجل�س تفوي�ض �أي من �سلطاته �أو �صلاحياته لأي �شخ�ص �أو لجنة تابعة للمجل�س، مع  ب‌(	

مراعاة عدم �إ�صدار تفوي�ضات عامة �أو غير محددة المدة.

المادة )18(

مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة

يتم �صرف مكاف�أة �سنوية لأع�ضاء المجل�س يقدرها الم�ساهم دون التقيد بن�سبة محددة من  �أ(	

ـ��م المبالغ والا�ستقطاعات المن�صو�ص عليها في هذا النظام  �صافي الربـ��ح وذلك بعـ��د خ�صْ

الأ�سا�سي.

يجوز بعد موافقة الم���ساهم �صرف مكاف�أة ���سنوية منا���سبة لأع�ضاء المجل���س في ال���سنوات  ب(	

زع فيها �أرباحٌ على الم�ساهم. التي لا تحقـق فيها ال�شركة �أرباحاً، �أو لا تُوَّ
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المادة )19(

حالات �إنهاء ع�ضوية �أع�ضاء المجل�س

تنتهي ع�ضوية ع�ضو المجل�س في الأحوال الآتية:

الا�ستقالة. �أ(	

	�إذا تم �إعفا�ؤه �أو تعيين بديلٍ له بموجب مر�سوم. ب(

	�إذا �أ�صبح تعيينه كع�ضو في المجل�س محظوراً بموجب �أي من القوانين �أو الت�شريعات.  ج(

	�إذا �أدين ب�أي جريمة مخلة بال�شرف والأمانة، �أو ب�أي من الجرائم المن�صو�ص عليها بقانون  د(

�إعادة التنظيم والإفلا�س ال�صادر بالقانون رقم )22( ل�سنة 2018.

	�إذا فقد �أهليته القانونية.  هـ(

المادة )20(

تعار�ض الم�صالح ال�شخ�صية

لا	 يجوز لأي ع�ضو في المجل�س �أن يكون له �أي م�صلحة �شخ�صية مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في  �أ(

المعاملات والترتيبات التي تكون ال�شركة طرفاً فيها ما لم يوافق المجل�س على ذلك.

على ع�ضو المجل���س �أن يف�صح �إلى المجل���س عن �أي تعار�ض في الم�صالح ال�شخ�صية، �سواء  ب(	

كانت مبا���شرة �أو غير مبا���شرة، فيما يتعلق ب�أي م����سألة معرو�ضة على المجل�س مع بيان وافٍ 

ع��ن تفا�صيل هذا التعار�ض ي���شمل كافة الأمور الجوهري��ة الخا�صة به، ويجب �أن يدون ذلك 

الإف�صاح في مح�ضر اجتماع المجل�س. 

لا	 يجوز لع�ضو المجل�س �صاحب الم�صلحة ال�شخ�صية الا�شتراك في المداولة �أو الت�صويت على  ج(

القرارات ال�صادرة في هذا ال����شأن، ولا يجوز ح���ساب الع�ضو �صاحب الم�صلحة ال���شخ�صية 

لغر�ض ح�ساب الن�صاب القانوني عند طرح �أية م��سألة للت�صويت لا يحق له الت�صويت عليها. 

عند عدم �إف�صاح ع�ضو المجل�س عن �أي تعار�ض في الم�صالح ال�شخ�صية يجب على المجل�س  د(	

اتخاذ الإجراء المنا�سب وفقاً للوائح الداخلية التي ي�ضعها. 

على ال���شركة الإف�صاح عن المعاملات والترتيبات التي يكون لع�ضو المجل���س م�صلحة فيها  هـ(	

والمواف��ق عليها من قبل المجل���س في التقارير ال���سنوية والمالية، ويج��ب �أن يكون الإف�صاح 

م�صحوب��اً بتقري��ر خا�ص�� م��ن مدققي ح���سابات ال���شركة، وي���شمل ه��ذا الإف�ص��اح تفا�صيل 

تل��ك المعامال�ت والترتيب��ات وطبيعة ومدى تعار�ض�� الم�صالح ال���شخ�صية والع�ضو �صاحب 

الم�صلحة.

لأغرا�ض هذه المادة ت�شمل الم�صلحة ال�شخ�صية لع�ضو المجل�س م�صلحة �أي �شخ�ص مرتبط  و(	

به، ولا تُعتبر م�صلحة �شخ�صية للع�ضو الم�صلحة التي لا علم له بها ولم يكن من الممكن �أن 

يعلم بها.  
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الباب الرابع

الم�ساهم

المادة )21(

قرارات الم�ساهم

يجوز للم���ساهم اتخاذ �أي من القرارات التي تقع �ضمن اخت�صا�صاته الم���شار �إليها في هذا  �أ(	

النظام الأ�سا�سي �أو في القانون ب�إ�صدار قرار كتابي دون عقد اجتماع.

لا	 يجوز لأع�ضاء المجل�س الم�شاركة في المناق�شات المتعلقة بقرار الم�ساهم في ��شأن تحديد  ب(

مكاف�آتهم �أو �إبراء ذمتهم �أو �إخلاء م�سئوليتهم عن الإدارة.

المادة )22(

�صلاحيات الم�ساهم

يج��وز بق��رار من الم���ساهم توجيه �أع�ضاء المجل���س لاتخ��اذ �أي تدبير معي��ن �أو الامتناع عن  �أ(	

اتخاذ �أي تدبير.

ب(	 يخت�ص الم�ساهم دون غيره باتخاذ القرارات المتعلقة بالم�سائل الآتية:  

	�أي تعديل على عقد الت�أ�سي���س والنظام الأ�سا���سي لل���شركة، وت�صدر هذه التعديلات  .1

دون الحاجة �إلى �صدور مر�سوم.

تغيير �شكل ال�شركة �أو دمجها مع �شركة �أخرى. 	.2

زيادة �أو خف�ض ر�أ�سمال ال�شركة ب�أية طريقة. 	.3

الت�صرف فيما تجاوز قيمته ن�صف �أ�صول ال�شركة وممتلكاتها. 	.4

تحديد و�صرف مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س. 	.5

	�إبراء ذمة �أع�ضاء المجل�س و�إخلاء م��سؤوليتهم عن الإدارة �أو رف�ض ذلك. .6

تعيين مدققي الح�سابات وعزلهم وا�ستبدالهم.  	.7

الموافقة على تقرير مدققي الح�سابات للبيانات المالية لل�شركة. 	.8

النظ��ر في الم���سائل التي تقع �ضمن اخت�صا�ص الجمعي��ة العامة وفقاً لأحكام قانون  	.9

ال�شركات والتي لا تتعار�ض مع طبيعة ال�شركة وهذا النظام الأ�سا�سي.
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الباب الخام�س

الرئي�س التنفيذي لل�شركة

المادة )23(

تعيين الرئي�س التنفيذي

يتولى المجل�س تعيين الرئي�س التنفيذي وعزله وا�ستبداله. �أ(	

يكون الرئي���س التنفيذي هو الم����سؤول التنفيذي والإداري الرئي���سي لل���شركة والم����سؤول عن  ب(	

�إدارتها اليومية ويعمل تحت �إ�شراف المجل�س.

يحدد المجل�س �صلاحيات و�سلطات وراتب ومكاف�آت الرئي�س التنفيذي. ج(	

الباب ال�ساد�س

مدققو الح�سابات

المادة )24(

تعيين مدققي الح�سابات

بناءً على تو�صية المجل�س يعين الم�ساهم مدقق ح�سابات واحد �أو �أكثر من مدققي الح�سابات 

المرخ�ص لهم بممار�سة مهنة تدقيق الح�سابات في مملكة البحرين لمدة لا تتجاوز خم�س )5( 

�سنوات قابلة للتجديد لمدد �إ�ضافية.

يجب تغيير ال�شريك الم��سؤول عن عملية تدقيق ح�سابات ال�شركة بحد �أق�صى كل خم�س )5( 

�سنوات. 

يحدد الم�ساهم �أتعاب مدققي الح�سابات ومكاف�آتهم، ويجوز له �أن يفو�ض المجل�س بالقيام 

بذلك.

المادة )25(

�صلاحيات وواجبات مدققي الح�سابات

على مدقق الح���سابات �أن يدقق ح���سابات ال���سنة المالية التي عُين لتدقيقها، ويحق للمدقق  �أ(	

الاطال�ع عل��ى جميع دفاتر ال���شركة و���سجلاتها وم���ستنداتها، ول��ه طلب البيان��ات التي يرى 

���ضرورة الح�ص��ول عليه��ا ليتحقق من موج��ودات ال���شركة والتزاماتها و�أية �أم��ور �أخرى تقع 

�ضمن نطاق عمله، وذلك كله �إلى الحد المعقول الذي يُمكن المدقق من القيام بمهامه. وفي 

حال عدم تمكن المدقق من ممار�سة مهامه، فعلى المدقق �إثبات ذلك كتابةً في تقرير يُقدم 

�إلى المجل�س، ف�إن لم يقم المجل�س بتي�سير مهمته وجب على المدقق �إخطار الم�ساهم للنظر 

في ذلك واتخاذ ما يراه الم�ساهم منا�سباً. 
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عل��ى المدق��ق ف��ي جمي��ع الأح��وال �أن ي��زود وزارة ال�صناع��ة والتج��ارة بن���سخٍ م��ن تقاري��ره  ب(	

وملاحظاته �أياً كان نوعها �سواء كانت مالية �أو �إدارية، وعليه �أن يخطرها بوجود �أي مخالفات 

من �أي نوع. 

ج(	 يجب �أن يكون تقرير مدقق الح�سابات معداً وفقاً لمعايير و�أ�س�س التدقيق الدولية �أو المعايير 

المعتمدة من الجهة الحكومية المخت�صة بمملكة البحرين وم�شتملًا على البيانات الآتية:

ما �إذا كان قد ح�صل على المعلومات ال�ضرورية لأداء عمله على وجه مر�ضٍ. 	.1

م��ا �إذا كانت القوائم المالية تعك���س ب�أمانة، من جمي��ع النواحي الجوهرية، المركز  	.2

المال��ي لل���شركة و���شركاتها التابع��ة و�أدائه��م المالي والتدف��ق المالي وفق��اً لمعايير 

المحا�سبة الدولية.

ما �إذا كانت ال�شركة تحتفظ بح�سابات منتظمة. 	.3

ما �إذا كانت ال�شركة ملتزمة بمتطلبات الحوكمة الم�ؤ�س�سية المطبقة. 	.4

ما �إذا كانت البيانات الواردة في تقرير المجل�س متوافقة مع دفاتر ال�شركة. 	.5

م��ا �إذا كان��ت هن��اك مخالفات لأح��كام القان��ون �أو لعقد الت�أ�سي���س �أو له��ذا النظام  	.6

الأ�سا���سي ق��د وقع��ت خال�ل ال���سنة المالية عل��ى وج��ه ي�ؤثر على ن���شاط ال���شركة �أو 

مركزها المالي.

	�إذا كان لل���شركة �أكث��ر م��ن مدقق للح���سابات ولم يتفق��وا على تقرير واحد وج��ب �أن يعد كل  د(

منهم تقريراً م�ستقلًا.

م��ع مراع��اة الفق��رة )د( م��ن ه��ذه الم��ادة، يك��ون المدققون ف��ي حال��ة تعددهم م����سؤولين  هـ(	

بالت�ضامن عن �أعمال التدقيق. 

للم���ساهم ح��ق المناق���شة وطل��ب الإي�ضاح��ات ب����شأن كل الوقائ��ع ال��واردة ف��ي تقري��ر مدقق  و(	

الح�سابات.
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الباب ال�سابع

�أموال ال�شركة وال�سنة المالية

المادة )26(

ال�سنة المالية والميزانية ال�سنوية والتقرير المالي لل�شركة

تبد�أ ال���سنة المالية لل���شركة من �أول يناير وتنتهي في الحادي والثلاثين من دي���سمبر من كل  �أ(	

�سنة.

يُعِد المجل���س عن كل ���سنة مالية، وخلال �ستة )6( �أ���شهر من انتهاء ال�سنة المالية المعنية،  ب(	

القوائم المالية لل�شركة وفقاً لمعايير المحا�سبة الدولية والتي يجب �أن ت�شتمل على الآتي:

ميزاني��ة ال���شركة عن ال���سنة المالية المنتهي��ة مت�ضمنةً تفا�صيل موج��ودات و�أ�صول  	.1

ال�شركة والتزاماتها.

ح�ساب الأرباح والخ�سائر. 	.2

الأرباح ال�صافية المُرحلة من ال�سنة ال�سابقة. 	.3

تقري��ر مف�ص��ل عن �أعمال ال���شركة ومركزها المال��ي خلال ال���سنة المالية والأرباح  	.4

التي يقترح المجل�س توزيعها لتلك ال�سنة وطريقة توزيعها.

	�أية معلومات �أخرى يتطلبها قانون ال�شركات التجارية ومعايير المحا�سبة الدولية. .5

بعد موافقة المجل�س على القوائم المالية، يتم توقيعها من قبل رئي�س المجل�س وع�ضو واحد  ج(	

بالنيابة عن المجل�س.

يح��ق للم���ساهم �أن يطل��ب الم���ستندات والمعلوم��ات ذات ال�صل��ة التي ترتكز عليه��ا القوائم  د(	

المالية لل�شركة.

المادة )27(

�أموال ال�شركة

تحتفظ ال�شركة ب�أموالها لدى بنك �أو �أكثر يحدّده المجل�س.
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الباب الثامن

الأرباح

المادة )28(

تحديد الأرباح ال�صافية

تح�سب الأرباح ال�صافية لل�شركة بعد خ�صم عنا�صر معينة من الأرباح الإجمالية لل�شركة 

وهي، على �سبيل المثال لا الح�صر، الآتية:

الم�صاريف العامة والت�شغيلية. �أ(	

الن���سبة المئوية التي يحددها المجل���س فيما يتعلق بموجودات ال���شركة التي تم ا���ستهلاكها  ب(	

مما �أدى �إلى خف�ض قيمتها على �أن ت�ستعمل هذه الأموال في �شراء المواد والآلات والمن��شآت 

اللازمة �أو �إ�صلاحها. 

فوائد القرو�ض وغيرها من �أعباء ال�شركة والتزاماتها. ج(	

المادة )29(

توزيع الأرباح 

توزع الأرباح ال�صافية لل�شركة على النحو الآتي:

قبل توزيع �أية �أرباح، يقتطع ���سنوياً ن���سبة من الأرباح ال�صافية )يحددها المجل�س( لح�ساب  �أ(	

الاحتياطي الإجباري، ويجوز �إيقاف هذا الا���ستقطاع �إذا بلغ هذا الاحتياطي ٥٠% من ر�أ���س 

المال المدفوع، و�إذا قل الاحتياطي عن الن�سبة المذكورة وجب �إعادة الا�ستقطاع حتى ي�صل 

الاحتياطي �إلى تلك الن���سبة. وي���ستخدم الاحتياطي الإجباري في زيادة ر�أ���سمال ال���شركة �أو 

تغطية خ���سائرها التي تت���سبب في نق�صان ر�أ���سمالها، و�إذا تجاوز هذا الاحتياطي ٥٠٪ من 

ر�أ���س المال المدفوع جاز للم���ساهم �أن يقرر توزيع الزيادة عليه في ال���سنوات التي لا تحقق 

فيها ال�شركة �أرباحاً �صافية تكفي لتوزيع الأرباح على الم�ساهم.

قبل توزيع �أية �أرباح، يتم تخ�صي�ص جزء من الأرباح ال�صافية لح�ساب الاحتياطي الاختياري،  ب(	

بناء على تو�صية المجل�س، وي�ستعمل هذا الاحتياطي للأغرا�ض التي يقررها الم�ساهم.

مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س المحددة وفقاً للمادة )18( من هذا النظام الأ�سا�سي. ج(	

ن�سبة الأرباح ال�صافية التي توزع على الم�ساهم. د(	

ت�ستبقي ال�شركة ما تبقى من الأرباح ال�صافية لإعادة ا�ستثمارها. هـ(	
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الباب التا�سع

�أحكام ختامية

المادة )30(

تمثيل ال�شركة

لرئي���س المجل���س �أو الرئي�س التنفيذي لل�شركة، �أو �أي �شخ�ص �آخر يتم تعيينه من قبل رئي�س  �أ(	

المجل���س �أو الرئي�س التنفيذي لل���شركة، تمثيل ال�شركة في علاقاتها مع الغير و�أمام الق�ضاء 

ولهم حق التوقيع عن ال�شركة، كما يحق للمجل�س �إ�صدار قرار بتعيين �أي �شخ�ص �آخر للتوقيع 

بالنيابة عن ال�شركة.

يكون الوزير المعني ب�شئون النفط هو الممثل المفو�ض لل�شركة �أمام حكومة مملكة البحرين،  ب(	

ويك��ون الوزي��ر على علاقة تن���سيقية م��ع المجل���س والإدارة التنفيذية لل���شركة بما يمكنه من 

ممار�سة دوره كممثل مفو�ض لل�شركة �أمام الحكومة، وعلى ال�شركة تزويده بتقارير دورية عن 

�أعمالها، كما يكون له طلب المعلومات والبيانات اللازمة لممار�سة دوره. 

المادة )31(

حل و�إنهاء وت�صفية ال�شركة

لا تحل ال�شركة ولا ت�صفى �إلا بموجب مر�سوم.

المادة )32(

�أحكام عامة

�أ( تطبق �أحكام قانون ال�شركات التجارية فيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص في هذا النظام 

الأ�سا�سي وبما لا يتعار�ض مع �أحكام هذا النظام.

ب( حرر هذا النظام الأ�سا�سي وفقاً لخطاب عدم الممانعة ال�صادر عن وزارة ال�صناعة 

.CR2024-81256 والتجارة تحت رقم

ممثل الم�ساهم

معالي ال�شيخ �سلمان بن خليفة �آل خليفة  

حرر هذا النظام الأ�سا�سي من �أ�صل ون�سختين وتم التوقيع عليهم بعد تلاوته من قبل الجميع 

ومني، وت�سلم �صاحب ال��شأن ن�سختين منه للعمل بموجبه.


