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�مر�سوم�بقانون�رقم�)�18(�ل�سنة�2021

�بتعديل�بع�ض�اأحكام�القانون�رقم�)51(�ل�سنة��2014

في��ساأن�تنظيم�مزاولة�المهن�الهند�سية

نحن�حمد�بن�عي�سى�اآل�خليفة��������������ملك�مملكة�البحرين�

بعد الطلاع على الد�شتور، وعلى الأخ�س المادة )38( منه،

وعلى القانون رقم )51( ل�شنة 2014 في �شاأن تنظيم مزاولة المهن الهند�شية،

وبناءً على عر�س رئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا�بالقانون�الآتي:

المادة�الأولى

يُ�شتبدل بن�شو�س المواد )7( البند )7(، و)10(، و)17(، و)26(، و)27( الفقرة الثانية، 

و)37(، و)40(، من القانون رقم )51( ل�شنة 2014 في �شاأن تنظيم مزاولة المهن الهند�شية، 

الن�شو�س الآتية:

المادة�)7(�البند�)7(:

7- اأن يكون متفرغاً لمزاولة المهنة الهند�شية.

اأن ي�شمح له باحتراف العمل التجاري طبقاً لل�شروط وال�شوابط  ومع ذلك يجوز للمجل�س 

والأحوال التي تحددها اللائحة التنفيذية.

المادة�)10(:

ي�شترط فيمن يرخ�س له باإن�شاء مكتب هند�شي في �شكل موؤ�ش�شة تجارية فردية ما ياأتي:

اأن يكون م�شتوفياً لجميع ال�شروط الم�شار اإليها في المادة )7( من هذا القانون.  -1

2-  اأن يكون قد زاول اإحدى المهن الهند�شية بالفعل لمدة مت�شلة اأو غير مت�شلة تالية لح�شوله 

على الموؤهل الهند�شي وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية.

اأن يكون م�شتوفياً ل�شتراطات ال�شعبة والفرع والفئة المطلوب الترخي�س فيها.  -3

اأية �شروط اأخرى تحددها اللائحة التنفيذية.  -4

اأخطاء  تاأمين لمواجهة م�شئوليات المكتب المقررة قانوناً ب�شاأن  اأن ت�شت�شدر بولي�شة  ويجب 

المهنة وذلك طبقاً لل�شروط وال�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية.

تجارية  موؤ�ش�شة  �شكل  في  هند�شي  مكتب  باإن�شاء  له  للمرخ�س  ي�شرح  اأن  للمجل�س  ويجوز 
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فردية - بناءً على طلبه - في تفوي�س اأحد المهند�شين المرخ�س لهم في اإدارة مكتبه ب�شكل جزئي 

اأو كلي لفترة موؤقتة تحددها اللائحة التنفيذية على اأن يتحمل �شاحب المكتب الم�شئولية النا�شئة 

عن الأعمال المفو�شة للمهند�س المرخ�س له.

المادة�)17(:

اأ- ينتهي العمل بترخي�س المهند�س في اأي من الحالت الآتية:

1- الوفاة.

2- فقدان اأي من �شروط الترخي�س الم�شار اإليها في المادة )7( اأو )9( من هذا القانون، 

بح�شب الأحوال.

3- انتهاء علاقة العمل بين المهند�س والجهة التي ا�شت�شدرت ترخي�س المهند�س من اأجل 

عمله لديها.

الذي  المادة،  هذه  من  )ب(  للفقرة  وفقاً  الهند�شي،  المكتب  بترخي�س  العمل  4- انتهاء 

ا�شت�شدر ترخي�س المهند�س من اأجل عمله لديه.

5- التوقف عن مزاولة المهنة.

6- عدم تجديد الترخي�س طبقاً للمادة )15( من هذا القانون.

7- اإلغاء الترخي�س والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة طبقاً للبند )6( من الفقرة )اأ( من 

المادة )26( من هذا القانون.

ينتهي العمل بترخي�س المكتب الهند�شي في اأي من الحالت الآتية: ب- 

1- وفاة مالك المكتب اإذا كان ترخي�س المكتب كموؤ�ش�شة تجارية فردية، ما لم يطلب الورثة 

ال�شتمرار في ت�شغيل مكتب مورثهم ب�شرط تحديد اأحد الورثة ممن تتوافر فيهم ال�شروط 

المن�شو�س عليها في المادة )10( من هذا القانون للا�شتمرار في ت�شغيل المكتب، اأو 

تعيين مدير م�شئول وفقاً للبند )1( من المادة )10( مكرراً من هذا القانون واتخاذ اأحد 

اأ�شكال ال�شركات التجارية، وذلك كله خلال المدد التي تحددها اللائحة التنفيذية.

فيها  يتخذ  التي  الحالت  في  وذلك  التجارية  ال�شركات  لقانون  طبقاً  ال�شركة  2- انق�شاء 

المكتب �شكل �شركة تجارية.

3- فقدان اأي من �شروط ترخي�س المكتب الهند�شي الم�شار اإليها في المواد )10( و)10( 

مكرراً و)11( من هذا القانون.

4- �شطب ترخي�س المكتب الهند�شي طبقاً للمادة )15( من هذا القانون.

5- اإلغاء الترخي�س والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة طبقاً للبند )6( من الفقرة )اأ( من 

المادة )26( من هذا القانون.
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6- الحكم على المرخ�س له بعقوبة جناية في اإحدى الجرائم المخلة بال�شرف والأمانة.

المادة�)26(:

مع عدم الإخلال بالم�شئولية الجنائية اأو المدنية، يجازى كل مرخ�س له يخالف اأحكام هذا  اأ- 

القانون والقرارات ال�شادرة تنفيذاً له باإحدى الجزاءات التاأديبية الآتية:

1- الإنذار الكتابي.

2- توقيع غرامة اإدارية ل تقل عن األفي دينار ول تزيد على ع�شرين األف دينار.

3- الوقف، جزئياً اأو كلياً، عن مزاولة المهنة لمدة ل تجاوز ثلاث �شنوات.

4- اإنزال الفئة لمدة ل تجاوز ثلاث �شنوات.

5- حظر القيام باأعمال هند�شية جديدة لمدة ل تجاوز ثلاث �شنوات. 

6- اإلغاء الترخي�س والحرمان نهائياً من مزاولة المهنة.

فـــي الحالة المن�شو�ـــس عليها في البند )2( مـــن الفقرة )اأ( من هذه المـــادة، يتعيَّنن عند  ب- 

تقديـــر الغرامة مراعاة ج�شامـــة المخالفة، والعنَت الذي بدا مـــن المخالف، والمنافع التي 

رَر الذي اأ�شاب الغير نتيجةً لذلك.  جناها، وال�شَّن

المادة�)27(�الفقرة�الثانية:

ويجوز في المخالفات التي يجازى عليها بالإنذار الكتابي اأن يكون التحقيق �شفاهة على اأن 

يثبت م�شمونه في القرار ال�شادر بتوقيع الجزاء.

المادة�)37(:

يخت�ـــس المجلــــــ�س بالرقابـــة والتفتي�س على المرخ�س لهم للتحقق مـــن تنفيذ اأحكام هذا  اأ- 

القانـــون والقـــرارات ال�شادرة تنفيذاً له. ويكـــون للمفت�شين الذي ي�شـــدر بندبهم قرار من 

المجل�س من بين موظفيه اأو من غيرهم للقيام باأعمال التفتي�س، ال�شلطات الآتية:

1- دخول المكاتب الهند�شية واأماكن الم�شروعات والأعمال الهند�شية واأية اأعمال ذات �شلة 

اأجهزة ومعدات والطلاع على ما بها من  بها، ومعاينة ما بهذه المكاتب والأماكن من 

ملفات و�شجلات ودفاتر وم�شتندات واأوراق والح�شول على ن�شخ منها.

المكاتب  في  العاملين  من  التفتي�س  بمو�شوع  �شلة  له  اأن  ي�شتبه  من  كل  اأقــوال  2- �شماع 

الهند�شية والأماكن الم�شار اإليها في البند )1( من هذه الفقرة.

يكون لموظفي المجل�س الذين يخولهم الوزير المعني ب�شئون العدل بالتفاق مع الوزير، �شفة  ب- 

ماأمـــوري ال�شبـــط الق�شائي بالن�شبة للجرائم المن�شو�س عليها فـــي هذا القانون والتي تقع 

في دوائر اخت�شا�شهم وتكون متعلقة باأعمال وظائفهم. وتحال المحا�شر المحررة بالن�شبة 

لهذه الجرائم اإلى النيابة العامة بقرار من المجل�س.

المادة�)40(:
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ي�شـــدر المجل�ـــس، بعد التن�شيـــق مع الوزيـــر، القرارات اللازمـــة لتطوير المهـــن الهند�شية  اأ- 

والرتقـــاء بهـــا ورفع م�شتوى الكفاءة الفنيـــة للمهند�شين، وقواعد اأخلاقيـــات واآداب المهنة 

والتوجيهات التي يتعين على المهند�شين مراعاتها عند مزاولتهم للمهن الهند�شية، ومبادئ 

النزاهـــة والأمانة واللياقة في التعامل مع العمـــلاء وواجبات ال�شتقلال المهني والمحافظة 

على كرامة المهنة. كما يجوز للمجل�س، بعد التن�شيق مع الوزير، اأن ي�شدر تعليمات وقواعد 

اإر�شادية وتوجيهية ب�شاأن تطبيق اأحكام هذا القانون ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة 

تنفيذاً له، وذلك بما ل يتعار�س مع اأحكامهم. 

تن�شـــر القرارات والتعليمـــات والقواعد الإر�شادية والتوجيهيـــة المن�شو�س عليها في الفقرة  ب- 

)اأ( من هذه المادة في الموقع الإلكتروني للمجل�س اأو باأي و�شيلة اأخرى منا�شبة تحقق العلم 

ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.

المادة�الثانية

تُ�شاف مادة جديدة برقم )10( مكرراً اإلى القانون رقم )51( ل�شنة 2014 في �شاأن تنظيم 

مزاولة المهن الهند�شية، كما تُ�شاف فقرة جديدة اإلى المادة )35( من ذات القانون، ن�شو�شها 

الآتية:

مادة�)10(�مكرراً:

»ي�شترط للترخي�س باإن�شاء مكتب هند�شي في �شكل �شركة تجارية ما ياأتي:

ـــن للمكتب مدير م�شئول يوافق عليه المجل�س، يكون م�شئولً عن جميع الأعمال الفنية  اأن يُعيَّن  -1

والإداريـــة فـــي المكتب، على اأن يكـــون متفرغاً وحائزاً على ترخي�ـــس بمزاولة اإحدى المهن 

الهند�شيـــة. وتبين اللائحة التنفيذية ال�شروط والموؤهلات والخبرات التي يلزم توافرها في 

المدير الم�شئـــول، والإجراءات الواجب مراعاتها في تعيينه وتعيين من يحل محله في حالة 

غيابـــه اأو تعـــذر قيامه بمهامه اأو فقدانـــه لأي من ال�شروط الواجب توافرهـــا فيه، والأحوال 

وال�شروط وال�شوابط التي يجوز فيها تفوي�س غيره في بع�س مهامه واخت�شا�شاته.

ويجوز اأن يكون مالك المكتب اأو اأحد ال�شركاء فيه هو المدير الم�شئول متى توافرت فيه ال�شروط 

والموؤهلات والخبرات اللازمة.

اأن ت�شت�شدر بولي�شة تاأمين لمواجهة م�شئوليات المكتب المقررة قانوناً ب�شاأن اأخطاء المهنة   -2

وذلك طبقاً لل�شروط وال�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية.

اأيـــة �شـــروط اأخرى تحددهـــا اللائحـــة التنفيذية، ويجـــوز اأن تت�شمن تلك ال�شـــروط قواعد   -3

و�شوابط ال�شعب والفروع والفئات التي يجوز الترخي�س بها للمكتب، والحد الأدنى لراأ�شماله 

وطبيعـــة الأعمـــال التي يجوز له تنفيذها، وال�شمانات التي يتوجـــب على المكتب اأو ال�شركاء 

فيه تقديمها.«
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مادة�)35(�فقرة�ثالثة:

»ويحوز القرار ال�شادر بالغرامة قوة ال�شند التنفيذي بفوات ميعاد التظلم دون التظلم منه، 

اأو بانق�شاء المدة الم�شار اإليها في الفقرة ال�شابقة ما لم تاأمر المحكمة بوقف تنفيذه.«

المادة�الثالثة

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كُـلٌّ فيما يخ�شه - تنفيذ اأحكام هذا القانون، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�شمية.

ملك�مملكة�البحرين

حمد�بن�عي�سى�اآل�خليفة

رئي�ض�مجل�ض�الوزراء

�سلمان�بن�حمد�اآل�خليفة

�شدر في ق�شر الرفاع:

بتاريــــخ: 23 ذي الحجة 1442هـ

الموافـق: 2 اأغ�شطــــــــ�س 2021م


