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.اأمر.ملكي.رقم.)16(.ل�شنة.2016
باإن�شاء.ال�شندوق.الملكي.ل�شهداء.الواجب

نحن.حمد.بن.عي�شى.اآل.خليفة.......................ملك.مملكة.البحرين.
بعد الطلاع على الد�شتور،

لموظفي  التقاعد  ومكافاآت  معا�شات  تنظيم  ب�شاأن   1975 ل�شنة   )13( رقم  القانون  وعلى 
الحكومة وتعديلاته،

والأمن  البحرين  دفاع  قوة  واأفراد  ل�شباط  التقاعد  ومكافاآت  معا�شات  تنظيم  قانون  وعلى 
العام ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )11( ل�شنة 1976 وتعديلاته،

اأمرنا.بالآتي:
المادة.الأولى

نَة قرين كلٍّ منها،  في تطبيق اأحكام هذا الأمر، يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبيَّ
ما لم يقت�سِ �شياق الن�س غير ذلك:

ال�شندوق الملكي ل�شهداء الواجب. ال�شندوق 1
الهيئة العليا لل�شندوق الملكي ل�شهداء الواجب. الهيئة 2

رئي�س الهيئة العليا لل�شندوق الملكي ل�شهداء الواجب.. رئي�س.الهيئة 3
العمليات  في  اإ�شابته  نتيجة  يُ�شت�شهَد  الذي  الفرد  اأو  ال�شابط 
الحربية اأو اأثناء ال�شتباك مع اأيِّ فئات م�شلحة اأو غير م�شلحة، اأو 
ب�شبب الأعمال الإرهابية داخل مملكة البحرين اأو خارجها، اأثناء 

قيامة بعمله اأو ب�شبب اأدائه لواجبات وظيفته.

ال�شهيد.الع�شكري 4

داخل  الإرهابية  الأعمال  ب�شبب  يُ�شت�شهَد  مدني  عام  موظف  اأيُّ 
اأدائه  ب�شبب  اأو  بعمله  قيامه  اأثناء  خارجها،  اأو  البحرين  مملكة 

لواجبات وظيفته.

ال�شهيد.المدني 5

الجهاز الإداري لل�شندوق الملكي ل�شهداء الواجب. الجهاز 6
مدير الجهاز الإداري لل�شندوق الملكي ل�شهداء الواجب. المدير 7
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المادة.الثانية
يُن�شاأ �شندوق ي�شمى )ال�شندوق الملكي ل�شهداء الواجب( يخ�شع لإ�شراف هيئة عليا برئا�شة 

ولي العهد، ويتبع هذا ال�شندوق الديوان الملكي.
المادة.الثالثة

يقوم ال�شندوق بتقديم العون والم�شاندة للم�شتحقين عن ال�شهيد، من خلال �شرف بع�س 
ودون  مزايا،  من  ب�شرفه  المخت�شة  الجهات  تقوم  ما  اإلى  اإ�شافة  وال�شتحقاقات،  التعوي�شات 
الم�شا�س با�شتمرارية �شرف تلك المزايا. ويتم تحديد المبالغ الم�شروفة للم�شتحقين عن ال�شهيد 

بقرار من الهيئة العليا لل�شندوق.
المادة.الرابعة

ل من رئي�س ونائب للرئي�س و�شبعة اأع�شاء ي�شدر  اأ- ت�شرف على اإدارة ال�شندوق هيئة عليا ت�شكَّ
بتعيينهم ومدة ع�شويتهم قرار من رئي�س الهيئة.

ب- يكون للهيئة جميع ال�شلاحيات اللازمة لتحقيق اأغرا�س ال�شندوق، وعلى وجه الخ�شو�س:
1- ر�شم ال�شيا�شة العامة لإدارة وا�شتثمار ال�شندوق.

ع النظم الكفيلة ب�شمان تنفيذ الغر�س من ال�شندوق. 2- و�شْ
ع الهيكل التنظيمي لل�شندوق، واإ�شدار اللوائح في  الم�شائل المتعلقة ب�شير العمل فيه. 3- و�شْ

4- اعتماد الميزانية ال�شنوية والح�شاب الختامي لل�شندوق.
م من مدير الجهاز الإداري. 5- النظر بالتقارير الدورية التي تقدَّ

المادة.الخام�شة
ل الهيئة في اأول اجتماع لها جهازاً اإدارياً لل�شندوق من المتخ�ش�شين في ال�شئون الإدارية  اأ- ت�شكِّ

والمالية لإدارة �شئون ال�شندوق.
ب- يُعينَّ مدير الجهاز بقرار من رئي�س الهيئة.

ج- يكون مدير الجهاز م�شئولً اأمام الهيئة عن �شير اأعمال ال�شندوق، وله على وجه الخ�شو�س 
القيام بما يلي:

1- تنفيذ قرارات الهيئة.
2- و�شع المقترحات اللازمة لتحقيق اأغرا�س ال�شندوق.

3- اإدارة وت�شريف �شئون ال�شندوق الفنية والإدارية والمالية، ومتابعة �شير العمل فيه.
4- رفْع تقارير دورية للهيئة.

5- اأية اأعمال اأخرى تكلفه بها الهيئة.
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المادة.ال�شاد�شة
اأ- تكون لل�شندوق ميزانية م�شتقلة ت�شتمل على اإيراداته وم�شروفاته، وتبداأ ال�شنة المالية وتنتهي 

مع بداية ونهاية ال�شنة المالية للدولة.
ب- تتكون موارد ال�شندوق مما يلي:

1- الأموال التي يخ�ش�شها الديوان الملكي لل�شندوق.
اأو  الهبة  اأو  التبرع  الأفراد والموؤ�ش�شات عن طريق  التي يتطوع بتقديمها  2- المنح والهبات 

الو�شية اأو الوقف التي توافق عليها الهيئة.
3- اأية مواد اأخرى تقرر الهيئة اإ�شافتها.

ج- يُفتح ح�شاب خا�س لأموال ال�شندوق في اأحد الم�شارف، ويراعى ترحيل الفائ�س من هذا 
الح�شاب في نهاية كل �شنة اإلى ميزانية ال�شنة التي تليها.

المادة.ال�شابعة
يرفع مدير الجهاز تقريراً �شنوياً اإلى الهيئة العليا، يت�شمن نتائج عمل ال�شندوق والح�شابات 
المقترحة  والحلول  ال�شندوق  اأداء  معوقات  يحدد  كما  لتطويره،  اللازمة  والمقترحات  الختامية 

لتفاديها.
المادة.الثامنة

يُعمل بهذا الأمر من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

ملك.مملكة.البحرين
حمد.بن.عي�شى.اآل.خليفة

�شدر في ق�شر الرفاع:
بتاريخ: 26 جمادى الآخرة 1437هـ
الموافق: 4 اأبـــــــــــريـــــــــــــــــل 2016م


