
7
العدد: 3191 - الخميس 8 يناير 2015

قرار رقم )2( ل�سنة 2015
ب�ش�أن مجل�س ال�سلامة وال�صحة المهنية 

رئي�س مجل�س الوزراء:
بعد الاطلاع على قانون العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012، 

المعدل بالقانون رقم )31( ل�سنة 2014، وعلى الأخ�ص المادة )175( منه،
العليا  اللجنة  واخت�صا�صات  تنظيم  ب�ش�أن  ل�سنة 2007  رقم )29(  العمل  وزير  قرار  وعلى 

لل�سلامة وال�صحة المهنية، 
وعلى قرار وزير العمل رقم )11( ل�سنة 2011 ب�ش�أن �إعادة ت�شكيل اللجنة العليا لل�سلامة 

وال�صحة المهنية،
وبناءً على عر�ض وزير العمل،

قرر الآتي:
المادة )1(

بكلمة  القرار  �إليه في هذا  المهنية" وي�شار  وال�صحة  ال�سلامة  "مجل�س  ي�سمى  يُن�ش�أ مجل�س 
المهنية  وال�صحة  ال�سلامة  مجال  في  العامة  ال�سيا�سة  تنفيذ  ومتابعة  ر�سم  يتولى  "المجل�س"،  

وت�أمين بيئة العمل.

المادة )2(
يُ�شكل المجل�س برئا�سة ال�سيد/ جميل بن محمد علي حميدان وزير العمل، وع�ضوية كُل من 

ال�سادة: 
		                                              نائباً للرئي�س. د. محمد علي الأن�صاري 	-1

الوكيل الم�ساعد ل�شئون العمل - وزارة العمل.	 	  	 
		                                              ع�ضواً. محمد �ساجد �إظهار الحق 	-2

            نائب الأمين المالي لمجل�س �إدارة غرفة تجارة و�صناعة البحرين.
3-        عادل ح�سن العالي                                                                            ع�ضواً.

 		             ع�ضو مجل�س �إدارة غرفة تجارة و�صناعة البحرين.                  
د. عبد البا�سط محمد عبد المح�سن                                                   ع�ضواً. 	-4

  		             الم�ست�شار القانوني بوزارة العمل. 
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		                                                               ع�ضواً. ح�سين علي ال�شامي 	-5
		 رئي�س ق�سم ال�سلامة المهنية - وزارة العمل. 	 

ح�سن يو�سف علي                                                                                    ع�ضواً. 	-6
  		             م�ست�شار ال�سلامة – ديوان الخدمة المدنية.

7-        العقيد علي محمد �سعد الحوطي	 	                                        ع�ضواً.
            مدير �إدارة الحماية وال�سلامة – وزارة الداخلية.	 	 

		                                                               ع�ضواً. 8-        ميرزا �سلمان خلف 
 		              مدير �إدارة الرقابة البيئية – المجل�س الأعلى للبيئة.

		      ع�ضواً.    		 9-        �أحمد خليل �إبراهيم                              
		 	 مدير دائرة الحريق وال�صحة وال�سلامة – �شركة نفط البحرين )بابكو(.

							     ع�ضواً.      10-      د. مها �صالح �شهاب  
  		             �أخ�صائية ال�صحة المهنية – وزارة ال�صحة. 

						     ع�ضواً.     11-      المهند�س يا�سر عبد الرحيم 
		 	 مدير عمليات الم�صانع – �شركة الخليج ل�صناعة البتروكيماويات.

						      ع�ضواً.      12-      محمد مهدي عبد الله  
            الأمين العام الم�ساعد لل�صحة وال�سلامة المهنية وبيئة العمل

 		             – الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. 
							     ع�ضواً.      13-     علوي �شبر عي�سى 

		             نائب رئي�س مجل�س الإدارة – جمعية ال�صحة وال�سلامة البحرينية.
							     ع�ضواً.      14-      محمد ر�سول بخ�ش 

  –             نائب الرئي�س لل�صحة وال�سلامة المهنية 
            الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين.

					     ع�ضواً.    15-      الدكتور محمد عبد الرازق ال�صديقي 
             القائم ب�أعمال مدير �إدارة التعليم الفني و المهني _

             وزارة التربية والتعليم.  
						      ع�ضواً.                                                       16-      محمود �أحمد عبدالرحيم 

            مدير �إدارة الموارد الب�شرية - وزارة الأ�شغال.
ويحل نائب الرئي�س محل الرئي�س في مبا�شرة جميع اخت�صا�صاته في حالة غيابه �أو قيام مانع 

لديه.
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المادة )3(
تكون مدة الع�ضوية في المجل�س ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمدد �أخرى مماثلة، و�إذا خلا محل 
الع�ضو  ويكمل  الجهة،  ذات  يمثل  من  الأداة  بذات  محله  يحل  �سبب  لأي  الأع�ضاء  من  �أي 

		 الجديد مدة �سلفه. 
المادة )4( 

يتولى المجل�س ر�سم ومتابعة تنفيذ ال�سيا�سة العامة في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية وت�أمين 
بيئة العمل من خلال المهام والاخت�صا�صات الآتية:

اقتراح �سيا�سة وطنية ونظام وطني لل�سلامة وال�صحة المهنية. 	-1
�سلامة  وحفظ  بحماية  الخا�صة  الوطنية  والمعايير  الت�شريعات  تطوير  ومراجعة  اقتراح  	-2
و�صحة العمال وبيئة العمل في �ضوء المتغيرات العملية والتقدم العلمي، والم�ستجدات ذات 
الم�صدق  والدولية  العربية  والاتفاقيات  والاجتماعية،  الاقت�صادية  التنمية  ببرامج  ال�صلة 

عليها ذات ال�صلة بال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل.
�إبداء الر�أي في الت�شريعات المقترحة ذات العلاقة في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية   	-3

وبيئة العمل.
	�إجراء الدرا�سات والبحوث الخا�صة بال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل. -4

درا�سة الاتفاقيات والتو�صيات العربية والدولية المتعلقة بال�سلامة وال�صحة المهنية و�إبداء  	-5
الر�أي والتو�صيات ب�ش�أنها.

والجهات  واللجان  والجمعيات  المن�ش�آت  مع  الخبرات  تبادل  من  الا�ستفادة  على  العمل  	-6
العاملة في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل.

الــــــــــــــب�شرية  الــــــــــــكوادر  وت�أهيل  و�إع���داد  بتوفير  الخا�صة  الخطط  واق��ت��راح  و�ضع  	-7
المتخ�ص�صة في مجالات ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل بما يتوافق مع الاحتياجات 

العملية والعلمية، وتحديد الكفاءات المطلوبة لمهن ال�صحة وال�سلامة المهنية.
و�سائل  العمل من خلال  وبيئة  المهنية  وال�صحة  ال�سلامة  في مجال  الوقائي  الوعي  تنمية  	-8
وال��ن��دوات  وال��م���ؤت��م��رات  المعار�ض  و�إق��ام��ة  وال��م��ق��روءة،  والم�سموعة  المرئية  الإعا�ل�م 
المتخ�ص�صة، وذلك بالتن�سيق مع الأجهزة الحكومية وال�شركات الكبرى وم�ؤ�س�سات المجتمع 

المدني.
واللوائح  القوانين  لاقتراح  العلاقة  ذات  الأخرى  الجهات  مع  والتعاون  والتن�سيق  الت�شاور  	-9

وو�ضع الترتيبات الخا�صة بال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل.
10- التن�سيق المبا�شر مع جهاز تفتي�ش ال�سلامة وال�صحة المهنية بوزارة العمل في مجال تنفيذ 

القانون والقرارات الوزارية في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية.
11- تقديم الخدمات الا�ست�شارية في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية لجهاز تفتي�ش ال�سلامة 

وال�صحة المهنية بوزارة العمل.
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المادة )5(
1- يجتمع المجل�س مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة �أ�شهر بدعوة من الرئي�س �أو نائبه، ويجوز 
ع�شر  خم�سة  خلال  �أو  ذلك،  �إلى  الحاجة  دعت  كلما  عادي  غير  لاجتماع  دعوته  للرئي�س 
يــــــــــوماً من تاريخ ت�سلمه طلباً كتابياً م�سبباً بذلك يوقعه ثلث الأع�ضاء، ويجب �أن يت�ضمن 

الإخطار بالدعوة لعقد الاجتماع بيان الغر�ض منه و�أن يرفق به جدول الأعمال.
2- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه على �أن يكون من بينهم الـــــــــرئي�س 
�أو نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س وتو�صياته ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند 
وق��رارات  جل�سات  وت��دون  نائبه،   �أو  الرئي�س  منه  الذي  الجانب  يُرجح  الأ�صوات  ت�ساوي 

المجل�س في محا�ضر يوقع عليها رئي�س الجل�سة وكافة الأع�ضاء الذين ح�ضروا الاجتماع.
�أو من غيرهم،  �أع�ضائه  بين  للمجل�س من  مقرراً  له  اجتماع  �أول  في  المجل�س  رئي�س  يعين   -3
هذه  محا�ضر  وتدوين  بها  الأع�ضاء  و�إخطار  المجل�س  اجتماعات  ج��داول  �إع��داد  يتولى 
من  ذلك  وغير  والم�ستندات،  ال�سجلات  وحفظ   ، لذلك  المعد  ال�سجل  في  الاجتماعات 

الأعمال التي تقت�ضيها طبيعة عمل المجل�س وتدخل في اخت�صا�صاته.
4- للمجل�س �أن يدعو لح�ضور اجتماعاته من يرى الا�ستعانة بهم من ذوي الخبرة  والاخت�صا�ص 
لمناق�شتهم والا�ستماع لآرائهم، دون �أن يكون له�ؤلاء �صوت معدود فيما يتخذه المجل�س من 

قرارات �أو تو�صيات.
المادة )6(
تنتهي ع�ضوية ع�ضو المجل�س ب�أحد الأ�سباب الآتية:

الوفاة. 	-1
�صدور قرار ب�إعفاء الع�ضو من من�صبه. 	-2

	�إذا انتهت خدمته بالجهة التي ينتمي �إليها لأي �سبب من الأ�سباب. -3
	�إذا تقدم با�ستقالته بموجب طلب كتابي. -4

التغيب عن ح�ضور جل�سات المجل�س دون تقديم عذر مقبول لأكثر من ثلاث جل�سات متتالية. 	-5
المادة )7(

ي�ضع المجل�س �آلية لتنفيذ عمله وي�صدر بها قرار من رئي�س المجل�س.
المادة )8( 

القطاعات  في  المهنية  وال�صحة  لل�سلامة  فرعية  لجان  ت�شكيل  منه  بقرار  للمجل�س  يجوز 
ممثلين عن  في ع�ضويتها  لجنة  كل  ت�ضم  �أن  على  يحددها،  التي  وال�صناعية  الاقت�صادية 
الجهات ذات العلاقة، ويحدد المجل�س اخت�صا�صات هذه اللجان والقواعد المنظمة لعملها.
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المادة )9( 
يرفع المجل�س تو�صياته �إلى مجل�س الوزراء لاتخاذ ما يراه منا�سباً ب�ش�أنها، وعلى المجل�س �إعداد 

تقرير �سنوي عن مجمل �أعماله وما تم ب�ش�أنها يعر�ض على مجل�س الوزراء.
المادة )10(

على كافة الوزارات والم�ؤ�س�سات والهيئات والأجهزة التعاون مع المجل�س وموافاته بما يطلبه   
من بيانات ومعلومات ودرا�سات لازمة لمبا�شرة �أعماله.

المادة )11(
يُلغى قرار وزير العمل رقم )29( ل�سنة 2007 ب�ش�أن تنظيم واخت�صا�صات اللجنة العليا لل�سلامة 
�إعادة ت�شكيل  يُلغى قرار وزير العمل رقم )11( ل�سنة 2011 ب�ش�أن  وال�صحة المهنية، كما 

اللجنة العليا لل�سلامة وال�صحة المهنية، كما يلغى كل حكم يخالف �أحكام هذا القرار.
المادة )12(

على الوزراء -كل فيما يخ�صه- تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في 
الجريدة الر�سمية.        

								   رئي�س مجل�س الوزراء      
خليفة بن �سلمان �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 16 ربيع الأول 1436هـ
المــــــوافـــــق: 7 ينــــــايــــــــــــر 2014م

 


