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وزارة الاإ�سكان والتخطيط العمراني

 قرار رقم )1474( ل�سنة 2023

بتعديل بع�س اأحكام القرار رقم )909( ل�سنة 2015 ب�ساأن نظام الاإ�سكان  

 

وزير الإ�صكان والتخطيط العمراني:  

بعد الطلاع على لئحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية و�صوابط ا�صتحقاقها للموظفين 

الخا�صعين لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )77( ل�صنة 2013، وتعديلاتها،  

وعلى القرار رقم )909( ل�صنة 2015 ب�صاأن نظام الإ�صكان، وتعديلاته،  

وعلى القرار رقم )868( ل�صنة 2022 ب�صاأن الخدمات التمويلية،  

وبناء على عر�س وكيل وزارة الإ�صكان والتخطيط العمراني،  

قرر الاآتي:  

المادة الاأولى  

   يُ�صتبدل بن�صو�س المواد )3( الفئة الخام�صة و)65( البندين )4( و)10(، و)66(، من 

القرار رقم )909( ل�صنة 2015 ب�صاأن نظام الإ�صكان، الن�صو�س الآتية:  

مادة )3( الفئة الخام�سة: 

الفئة الخام�سة: المطلقة، اأو الأرملة، اأو المهجورة بموجب حكم ق�صائي، ولي�س لديها ابن 

اأو اأكثر، اأو العزباء يتيمة الأبوين، وتُمنح هذه الفئة خدمة ال�صكن الموؤقت فقط بناء على تقدير 

لجنة الإ�صكان وفقاً للا�صتراطات وال�صوابط الآتية: 

1- األ يقل عمر مقدمة الطلب عند تقديمه عن )21( �صنة ول يزيد على )60( �صنة، ويجوز لمن 

تجاوز عمرها )60( �صنة التقدم بطلب ب�صرط اأن تكون �صحتها موؤهلة لل�صكن بمفردها. 

2- األ يزيد دخل مقدمة الطلب عند تقديمه ووقت التخ�صي�س على ثمانمائة دينار بحريني. 

3- يتــم ح�صــاب الق�صــط ال�صــهري للانتفاع من ال�صــكن الموؤقت بمــا ل يزيد علــى 25% من دخل 

المنتفعة، وب�صــرط األ يتجاوز الق�صــط ال�صــهري المن�صو�س عليه في المادة )22( من هذا 

القرار. 

4- تلتزم المنتفعة بتحديث بياناتها ومعلوماتها ب�صكل دوري كل �صتة اأ�صهر اأو عند طلب الوزارة، 

واإخطار الوزارة ب�صكل فوري باأي تغيير قد يطراأ على البيانات والم�صتندات المتعلقة بالطلب، 

وذلك من تاريخ تقديم الطلب وطوال فترة النتفاع. 
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5- يجــوز للجنــة الإ�صــكان ال�صــتثناء مــن بع�ــس ال�صــتراطات المذكــورة للحالت ال�صــتثنائية، 

ومنهــا حالــة البحرينية المطلقــة اأو الأرملة التي لديها اأبناء قُ�صر غيــر بحرينيين مع توافر 

ال�صــتراطات الأخرى، وحالة البحرينية العزباء غير اليتيمة ب�صــرط اإثبات وجود نزاع قائم 

بينها وبين باقي اأفراد اأ�صرتها، اأو اأنه �صيلحقها �صرر في حال �صكناها معهم. 

6- ترفــع الإدارة المخت�صــة الطلبــات الخا�صة بالفئة الخام�صــة اإلى لجنة الإ�صــكان بعد درا�صــة 

كل حالة على حدة والتاأكد من توافر ال�صــتراطات الم�صــار اإليها، على اأن ي�صــتمر توافر تلك 

ال�صتراطات من تاريخ تقديم الطلب وطوال فترة النتفاع. 

7- بالإ�صافة اإلى حالت اإلغاء التخ�صي�س بالنتفاع بالم�صــكن المن�صو�س عليها بالمادة )10( 

مــن هــذا القــرار، يُلغى التخ�صي�س وي�صــترد الم�صــكن في حالــة زواج المنتفعــة اأو في حالة 

وفاتها. 

مادة )65( البندان )4( و)10(:  

4- �صهادة الدخل م�صدقة من الجهة المعنية ومت�صمنة تفا�صيل الدخل الأ�صا�صي والعلاوات اإن 

وجدت، على األ يتجاوز تاريخ اإ�صدارها �صهراً واحداً قبل تاريخ تقديم الطلب.  

10- اأية م�صتندات اأو بيانات اأخرى ترى الإدارة �صرورة تقديمها.  

مادة )66(:  

اأ- يتم ح�صــاب الدخل لمقدم الطلب وح�صــاب الق�صط ال�صهري الم�صتحق على الخدمة الإ�صكانية 

المنتفع بها وفقاً للمعايير المن�صو�س عليها في الحالت الآتية:   

اأولًا: العاملون في القطاع الحكومي:  

1- يتم ح�صاب الراتب الأ�صا�صي م�صافاً اإليه العلاوات التي يتجاوز مقدارها مائة دينار بحريني 

والم�صتحقة ب�صورة متوا�صلة ول يتم ا�صتقطاعها خلال فترات الإجازات.  

2-ل يتم ح�صاب ما يتقا�صاه الموظف الحكومي من بدلت.  

ثانياً: العاملون في القطاع الخا�س:  

1- يتم ح�صــاب الأجر الأ�صا�صــي م�صافــاً اإليه العلاوات الثابتة التي يتجــاوز مقدارها مائة دينار 

بحريني والم�صتحقة ب�صورة متوا�صلة ول يتم ا�صتقطاعها خلال فترات الإجازات.   

2- اإذا كان مقدم الطلب يتقا�صى اأجراً �صاملًا، يتم ح�صاب هذا الأجر ال�صامل.  

3- اإذا كان مقدم الطلب يتقا�صى اأجراً دورياً غير محدد بال�صــهر كالأجر اليومي اأو الأ�صــبوعي، 

يتم ح�صاب دخله على مجموع ما يتقا�صاه خلال ال�صهر الواحد.  

4- اإذا كان مقدم الطلب يتقا�صى اأجراً لمدة ثلاثة ع�صــر �صــهراً، يتم ح�صــاب الأجر الثابت في 

الهيئة العامة للتاأمين الجتماعي.   
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ثالثاً: اأ�سحاب المهن الحرة:  

1- اإذا كان م�صــجلًا فــي الهيئــة العامــة للتاأميــن الجتماعي لمــدة ل تقل عن ثلاث �صــنوات قبل 

تقديم الطلب، يتم ح�صاب الدخل الم�صجل في الهيئة العامة للتاأمين الجتماعي.  

2- اإذا كان غير م�صمول بالتغطية التاأمينية اأو كان م�صجلًا في الهيئة العامة للتاأمين الجتماعي 

لمــدة تقــل عن ثلاث �صــنوات، يتم ح�صــاب الدخل بناء علــى اأيٍّ من الم�صــتندات اأو البيانات 

الآتية:  

اأ (�صهادة الدخل.  

ب (اإقرار م�صدق. 

ج (�صهادة من مدقق مالي.  

د ( ك�صف ح�صاب م�صرفي لمدة ل تقل عن �صنة �صابقة على تقديم الطلب، اأو تحديثه.  

هـ( اأية م�صتندات اأو بيانات اأخرى تعتمدها الإدارة المخت�صة.  

ويكون للاإدارة المخت�صة اإلزام مقدم الطلب بالتوقيع على تعهد بال�صماح لها بالك�صف عن 

ح�صاباته البنكية متى تبيّن لها اأن لديه اأكثر من ح�صاب بنكي.   

رابعاً: العاملون خارج المملكة:  

ت�صري على العاملين خارج المملكة ذات الأحكام المن�صو�س عليها في البند ثانياً، وعلى اأن 

تكون �صهادة الدخل المقدمة م�صدقاً عليها من الجهات المعنية.  

خام�ساً: المتقاعدون:   

�صندوق  اأو  الجتماعي  للتاأمين  العامة  الهيئة  في  الم�صجل  التقاعدي  المعا�س  ح�صاب  يتم 

التقاعد الع�صكري بح�صب الأحوال.  

ب- يجــوز لمقــدم الطلب اختيار ح�صــاب العلاوة التي يكون مقدارها مائــة دينار بحريني اأو اأقل 

�صمن دخله بناء على رغبته وبموجب اإقرار ي�صدر عنه، كما له حق الرجوع عن خيار ح�صابها 

لحين �صدور قرار التخ�صي�س.  

ج- يدخل في ح�صــاب الدخل للخدمة الإ�صــكانية ما يثبته مقدم الطلب من وجود عائد ا�صتثماري 

ثابت وم�صتمر يح�صل عليه ب�صكل دوري، كما يدخل في ح�صاب الدخل حالة تقا�صى اأكثر من 

دخل مع ح�صاب مجموع هذه الدخول.  

المادة الثانية  

مع عدم الإخلال بالأحكام الخا�صة بالطلبات ال�صابقة على �صدور القرار رقم )909( ل�صنة 

2015 ب�صاأن نظام الإ�صكان، تُطبق المعايير المن�صو�س عليها في المادة )66( من هذا القرار 

ب�صاأن ح�صاب العلاوة على جميع الطلبات. 
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المادة الثالثة  

على وكيل وزارة الإ�صكان والتخطيط العمراني تنفيذ اأحكام هذا القرار، ويعمل به من اليوم 

التالي لتاريخ ن�صره في الجريدة الر�صمية.  

وزير الاإ�سكان والتخطيط العمراني  

  اآمنة بنت اأحمد الرميحي   

�صدر بتاريخ: 13 جمادى الأولى 1445هـ

المـــوافــــــــق: 27 نوفمبر 2023م


