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وزارة العمل 

ا�شتناداً اإلى قانون العمل في القطاع الأهلي ال�شادر بالقانون رقم )36( ل�شنة 2012، وعلى 

الأخ�س المادة )143( منه، يُـن�شر ملخ�س عقد العمل الجماعي بين �شركة )اإيه بي اإم ترمينالز 

البحرين(، و)النقابة العامة لعمال الموانئ البحرية(.

ملخ�س عقد العمل الجماعي

ر هذا العقد بين كل من: اإنه في يوم الجمعة 4/1/ 2022 تحرَّ

الطرف الأول:

2071 الحد ال�شناعية  107 طريق  اإيه بي اإم ترمينالز البحرين(، ومقرها مبنى  )�شركة 

115، ويمثلها قانوناً ال�شيد موربين بانيرمان - الرئي�س التنفيذي لل�شركة.

الطرف الثاني:  

)النقابة العامة لعمال الموانئ البحرية(، ومقرها مبنى 107 طريق 2071 الحد ال�شناعية 

115، ويمثلها قانوناً ال�شيد اأ�شامة محمود علوي- رئي�س مجل�س اإدارة النقابة.

  

تمهيد

من اأجل التطوير والتح�شين الم�شتمر لعمال ال�شركة تم توقيع عقد العمل الجماعي هذا بين 

اإدارة )اإيه بي اإم ترمينالز البحرين �س.م.ب(، وتحمل �شجلًا تجارياً رقم 60982 )ال�شركة( 

لل�شراكة  تاأكيد  هو  الجماعي  العمل  وعقد  )النقابة(،  البحرية  الموانئ  لعمال  العامة  والنقابة 

المجتمعية في مكان العمل، والم�شئولية الم�شتركة في تطوير ظروف العمال وتح�شين الأداء في اأماكن 

عملهم، ويتجلى الإيمان بال�شراكة المجتمعية بالتوقيع على هذا العقد بتاريخ 2022/4/1.

مدة العقد 

يبداأ �شريان عقد العمل الجماعي هذا اعتباراً من تاريخ ن�شْـر ملخ�س العقد في الجريدة 

الر�شمية ويكون �شالحاً حتى 2025/3/31.

نطاق العقد 

ـق بنود عقد العمل الجماعي على جميع عمال ال�شركة. تطبَّ
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اللتزام ببنود العقد 

اعتباراً من تاريخ التوقيع على عقد العمل الجماعي هذا واأثناء �شريانه لن تكون هناك اأية 

مطالب لإ�شافة او لتغيير اأيٍّ من المزايا القائمة مالم تكن هناك حاجة مُلحة لذلك.

ال�سحة وال�سلامة 

اأن ال�شركة ملتزمة بحماية �شحة و�شلامة عمالها من خلال ال�شتباقية في تقييم المخاطر 

والتخفيف من حدتها من خلال الت�شل�شل الهرمي لل�شوابط.

التاأمين على الحياة

اعتباراً من تاريخ ن�شر ملخ�س هذا العقد في الجريدة الر�شمية �شيتم �شم جميع العمال 

لبولي�شة التاأمين على الحياة الخا�شة بال�شركة.

الـتاأمين ال�سحي

ال�شركة  تلتزم  �شوف  الر�شمية،  الجريدة  في  العقد  هذا  ملخ�س  ن�شْـر  تاريخ  من  اعتباراً 

اأربعة  باإ�شافة طفلين اإ�شافيين لكل عامل موؤهل للح�شول على التاأمين ال�شحي، بما مجموعه 

اأبناء كحد اأق�شى، وللاأعمار التي ل تتعدى الثماني ع�شرة �شنة.

تطبيق تدابير تح�سين العمل

 ،»Skilling  Multi« د مهارات العمال المحُدثة موا�شلة تدابير تح�شين العمل وهي تدبير تعدُّ

.»Flexi Roster« وتدبير النوبات المرنة

يتم تحديد النوبات المرنة قبل خم�شة اأيام على الأقل.

التدريب

ت�شتمر ال�شركة بتوفير التدريب المنا�شب لتطوير اأداء العاملين.

)الطرف الأول(                                                       )الطرف الثاني( 

الرئي�س التنفيذي لل�شركة                                                                    رئي�س مجل�س اإدارة النقابة

       موريين بانيرمان                                                                              اأ�شامة محمود علوي

                                 


