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مقدمة
ل ريب اأن ت�ضريعات العمل في اأي دولة ما هي اإل انعكا�س للواقع ال�ضيا�ضي والقت�ضادي والجتماعي لتلك 
قد  الت�ضريعات  هذه  اأن  ينفي  اأن  يمكن  ل  ذلك  اأن  اإل  فيها،  منطلقاته  و  الحكم  لفل�ضفة  وتج�ضيد  الدولة 
تاأثرت ب�ضورة اأو باأخرى بما �ضدر عن المنظمات الدولية والعربية وب�ضفة خا�ضة منظمة العمل الدولية من 
اتفاقيات و تو�ضيات في كافة مناحي ومجالت العمل ب�ضفة عامة)1(، وفي مجال الحماية القانونية للمراأة 
العاملة ب�ضفة خا�ضة)2( ، فقد جاءت هذه التفاقيات مت�ضمنة الحد الأدنى من المبادئ والمعايير القانونية 
اللازمة لتح�ضين وتطوير العنا�ضر الرئي�ضية لتلك الحماية وتوفير ال�ضمانات القانونية اللازمة لتمكين المراأة 

من التوفيق بين م�ضئولياتها الأ�ضرية والمهنية والجتماعية)3(.
وقد اأخذت الدول من هذه التفاقيات و التو�ضيات اأو من خلال التقارير والدرا�ضات التي ترافق تطبيقها 
العديد من القواعد بما يتلاءم مع الأو�ضاع القت�ضادية والجتماعية لها ، وما يتنا�ضب مع التطور الح�ضاري 
والوعي الجتماعي فيها لغر�س �ضمان حد اأدني من م�ضتويات العمل والحر�س علي تطبيق ما تت�ضمنه هذه 
التفاقيات من اأحكام وجعل الت�ضريع الوطني بم�ضتوى التفاقية اإن لم يكن بم�ضتوى اأعلى مما جاء فيها)4(، 
التي  اللتزامات  ت�ضكل  كما   ، للعمل  دوليا  ت�ضريعا   - – بحق  تعد  الدولية  التفاقيات  اأن  يعني  الذي  الأمر 
تن�ضب عليها هذه التفاقيات الأفق الدولي لكل دولة في مجالت العمل ، ولذلك وبالنظر اإلى الدور المتزايد 
للمراأة العاملة في الدول العربية فاإن هذه الدول عند و�ضعها لت�ضريعاتها الوطنية اأو عند اتفاقها فيما بينها 
علي م�ضتوى معين من م�ضتويات العمل لبد واأن توؤكد احترامها لم�ضتويات العمل الدولية في كافة المجالت بما 

في ذلك عمل المراأة)5(.
1  د . يو�ضف اليا�س ـ محا�ضرات في قوانين العمل العربية ـ مكتبة دار الثقافة للن�ضر والتوزيع ـ �س 27 . 

2  ويمكن القول – كما ورد في تقرير منظمة العمل الدولية “اأن ن�ضاط منظمة العمل الدولية، في العقود الأخيرة قد ان�ضب  
على اإ�ضماع �ضوت المراأة من الأعمار كافة وزيادة اإطلالتها في عالم العمل”. موؤتمر العمل الدولي – التقرير ال�ضاد�س – الدورة 98 

.ix ل�ضنة 2009 – الطبعة الأولى – �س
3  د . محمد اإ�ضماعيل - حماية الأمومة في م�ضروع قانون العمل الجديد ومعايير العمل الدولية والعربية  ـ مجلة البحوث 

القانونية والقت�ضادية ـ ال�ضنة 15 ـ عدد يوليو 2001 ـ �س 5، د. اأحمد ر�ضاد – التنظيم القانوني لعمل المراأة في القانون الم�ضري 
والمقارن – ر�ضالة دكتوراه – جامعة القاهرة – طبعة 2005 – �س 269. 

4  نزار كاظم ـ ت�ضريع العمل في العراق واتفاقيات العمل العربية والدولية ـ بحث مقدم للحلقة الدرا�ضية لت�ضريع العمل ـ 
مكتب العمل العربي ـ بغداد ـ من 18 : 22 دي�ضمبر 1977 ـ �س 81 .  

5   وعلى الرغم من اأن م�ضتويات العمل الدولية تقوم على الختيار بالن�ضبة للدول الأع�ضاء في منظمة العمل الدولية ـ �ضواء 
فيما يتعلق بالن�ضمام اأو التطبيق ، واأق�ضى ما يكلف الدولة المخالفة لتلك الم�ضتويات لفت نظرها اإلي المخالفة ومطالبتها بت�ضحيح 
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ول ريب اأن الهتمام بتوفير حماية خا�ضة للمراأة العاملة كان دوليا قبل اأن يكون محلياً ، وخا�ضة مع اإن�ضاء 
منظمة العمل الدولية في اأعقاب الحرب العالمية الأولي)1(، واإن كان ذلك ل ينفي وجود بع�س التفاقيات 
الدولية التي ن�ضت على الحماية القانونية للمراأة قبل اإن�ضاء هذه المنظمة ، وكان باكورة ذلك في عام 1905 
ال�ضناعة  في  الليلي  العمل  بتحريم  خا�ضة  اتفاقية  اإ�ضدار  اإلى  انتهى  �ضوي�ضرا  في  موؤتمرا  عقد  تم  حيث   ،

للن�ضاء)2(.
وهكذا ومنذ ن�ضاأة هذه المنظمة، وهي ت�ضعى اإلى بلوغ الدول م�ضتويات متماثلة في ت�ضريعات العمل والتاأمينات 
الجتماعية ، وقد لجاءت وهي في �ضبيلها لتحقيق تلك الماأرب اإلى اإبرام العديد من التفاقيات الدولية )3( 
التي من �ضاأنها توفير الحماية القانونية للعمالة ب�ضفة عامة وتحديد م�ضتويات عمل دنيا واإقرار مبادئ حرية 
العمل والم�ضاواة بين العمال دون تفرقة في ذلك ب�ضبب الجن�س اأو ال�ضن اأو اللون اأو غير ذلك، هذا ف�ضلا عن 

الأو�ضاع من جانب المعايير الدولية بناء علي التقرير الذي تعده لجنة الخبراء ويتم عر�ضه علي موؤتمر العمل الدولي ـ اإل اأن الدول 
العربية تحت �ضغط المتغيرات العالمية وبتاأثير من التحولت القت�ضادية الراهنة وخا�ضة اتفاقية التجارة الحرة المعروفة بالجات 
و ما تت�ضمنته هذه التفاقية من ا�ضتراطات اأهمها ما يعرف بال�ضرط الجتماعي ك�ضرورة للا�ضتفادة من التفاقية ، وتحت تاأثير 

دعوة الدول ال�ضناعية لتطبيق هذا ال�ضرط ، ودعوتها لحرمان الدول المخالفة لم�ضتويات العمل الدولية من ال�ضتفادة من التفاقية 
، بل وحرمانها ـ اإذا لزم الأمر ـ من المعونات المادية والفنية ، فلكي تتمكن من اأن تجد لها مكانة في المنظومة العالمية لبد واأن تحترم 

م�ضتويات العمل الدولية ، راجع تف�ضيلا اأ . د / اأحمد ح�ضن البرعي ـ م�ضتويات العمل العربية والدولية في مجال المراأة العاملة ـ ورقة 
عمل مقدمة اإلي موؤتمر المراأة العاملة وتحديات القرن الحادي والع�ضرون ـ 29 ـ 30 مايو 1995 ـ التحاد العام لنقابات عمال م�ضر ـ 

مطابع الجامعة العمالية ـ 1998 - �س 38 ، �س 39.
وذلك في عام 1919 في موؤتمر فر�ضاي حيث تم ت�ضكيل لجنة عمل انتهت اأعمالها باأن تقدمت بم�ضروع تكوين هيئة دائمة   1

تعقد موؤتمرات دورية حول م�ضائل العمل و قد اأقر هذا الم�ضروع في 11 اأبريل 1919، وهذه الهيئة اأطلق عليها منظمة العمل الدولية. 
ويرجع الف�ضل في اإقرار المبادئ الأ�ضا�ضية وحقوق العمال اإلي هذه المنظمة، حيث اأولت جُل اهتمامها اإلى بو�ضع العديد من المبادئ 

والحقوق العمالية مو�ضع التنفيذ وخا�ضة فيما يتعلق بحرية العمل والتخل�س من العمل الجبري وحماية الأحداث و المراأة ومنع 
التمييز بين الجن�ضين في العمل والأجر .

،  ILO - ABC-of  women workers’ rights and gender equality-GENEVA - p.45 -
 Maryse Gaudier –   The development of the women›s question at the ILO،  -

1919-1994 http://www.ilo.org/public/English/bureau/inst/papers/1996/dp87/
index.htm#toc

�ضعيد عبد العليم ـ م�ضتويات العمل الدولية و المراأة العاملة ـ بحث مقدم اإلي موؤتمر المراأة العاملة ودورها في التنمية ـ 28 ـ 30 دي�ضمبر 
1985 ـ التحاد العام لنقابات عمال م�ضر �س 65  و ما بعدها . د. اأحمد ر�ضاد – مرجع �ضابق – �س 270.

2  كما �ضدر عن الموؤتمر في ذات الوقت اتفاقية اأخري خا�ضة بتحريم ا�ضتخدام الفو�ضفور الأبي�س في �ضناعة الكبريت 
ولكن ونتيجة لن�ضوب الحرب العالمية الأولى 4191 توقفت الجهود الدولية في هذا الخ�ضو�س. د. اأحمد ر�ضاد – مرجع �ضابق – �س 

.072
3  ومن اأهم التفاقيات التي �ضدرت من منظمة العمل الدولية فيما يتعلق بالعمالة ب�ضفة عامة في الآتي :

- C1 Convention sur la durée du travail )industrie(، 1919
- C6 Convention sur le travail de nuit des enfants )industrie(، 1919
– C29 Convention sur le travail forcé، 1930 – 
- C 102 Convention concernant la sécurité sociale )norme minimum(،1952
- C156 Workers with Family Responsibilities Convention، 1981، 

د. اأحمد ر�ضاد – مرجع �ضابق – هام�س �س 172.
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اإ�ضدارها العديد من التو�ضيات)1( في هذا ال�ضاأن ، ولم تكتفِ المنظمة بو�ضع هذه التفاقيات والتو�ضيات بل 
قامت بمراقبة كيفية و�ضعها مو�ضع التطبيق)2(، وكان من اآثار ذلك الهتمام الذي اأولته المنظمة للعمال 

ب�ضفة عامة و للمراأة ب�ضفة خا�ضة ، اأنها واجهت اأمرين : ـ 
الأمر الأول : التفرقة الوا�ضحة بين الرجل و المراأة في الت�ضغيل والأجور . 

الج�ضماني  لتكوينها  مراعاة  العمل  اأثناء  العاملة  للمراأة  كافية  قانونية  حماية  وجود  عدم   : الثاني  الأمر 
وقدراتها ومراعاة حالتها كاأم . 

ولقد قامت المنظمة وهي في �ضبيلها لمواجهة هذين الأمرين)3( باإ�ضدار اتفاقيتين دوليتين و تو�ضية دولية 

SUSAN BULLOCK – women and work – women & world develo -  ((  1
ment series – 1994 – p . 100

2  ويظهر ذلك جلياً من التقرير العديدة التي �ضدرت عن منظمة العمل الدولية والتي كان الهدف منها مراقبة تنفيذ 
الدول لتفاقيات العمل الدولية ب�ضفة عامة وما يتعلق منها باتفاقيات الحماية للمراأة العاملة ، اأنظر مثلا

- ILO - World Employment Report 1998-99 - World of work - No. 27، De-
cember 1998 - Global financial crisis to hike world unemployment ”Grim and 
getting grimmer“ Http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/magazine/
index.htm
-  ILO - Report of the Director - General: Decent Work - 87th Session "
Geneva، June 1999 – Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/
ilc87/rep-i.htm
- ILO - The context: Female labour، night work and global industrialization - I. 
Women workers’ protection : Aims، problems and trends

د. اأحمد ر�ضاد – مرجع �ضابق – �س 271 وما بعدها.
3  وعلى الرغم من المحاولت التي قامت بها المنظمة لمواجهة التفرقة بين الجن�ضين اإل اأن تقاريرها لزالت توؤكد على 

وجود فجوة بين المراأة والرجل في الدخل حتى في بلدان العالم المتقدم، حيث ت�ضير التقارير اإلى نمو ظواهر انعدام الم�ضاواة في الدخل 
وفي الو�ضول اإلى العمالة واكت�ضاب المهارات نمواً متزامنا بين فئات النا�س في البلدان ال�ضناعية.  وعلى �ضبيل المثال، ل تتقا�ضى 

الن�ضاء على �ضعيد عالمي �ضوى متو�ضط ثلثي رواتب الرجّال. وفي التحاد الأوروبي، تتقا�ضى الن�ضاء رواتب تقل عن رواتب الرجال بما 
متو�ضطه 16 في المائة واأن التمييز المهني هو ال�ضبب الرئي�ضي لفوارق الأجور، كذلك هناك عوامل اأخرى  توؤدي اإلى وجود فوارق في 

الدخل من بينها الم�ضار المهني المنقطع ب�ضبب الم�ضوؤوليات الأ�ضرية والفوارق في الإعانات والعلاوات الإ�ضافية الممنوحة للمديرين رجالً 
ون�ضاءً. تف�ضيلًا، موؤتمر العمل الدولي، الدورة 97 – التقرير الخام�س - مهارات من اأجل تح�ضين الإنتاجية ونمو العمالة والتنمية 

– جنيف – الطبعة الأولى – 2008 - �س23. وفي تقرير اأخر تقرر المنظمة اأن فجوة تفاوت الأجور بين  الدولي  العمل  – مكتب 
الجن�ضين ظلت على حالها من دون تغيير، فظلت الن�ضاء يك�ضبن حوالي 80 في المائة من اأجور الرجال. موؤتمر العمل الدولي، الدورة 

99 – التقرير ال�ضاد�س - �ضيا�ضات العمالة من اأجل العدالة الجتماعية وعولمة عادلة – مكتب العمل الدولي – جنيف – الطبعة 
الأولى – 2010 - �س 34. وهو ذات ما قررته المنظمة في تقرير ثالث لها. موؤتمر العمل الدولي، الدورة 100 – التقرير ال�ضاد�س - 

ال�ضمان الجتماعي من اأجل العدالة الجتماعية وعولمة عادلة– مكتب العمل الدولي – جنيف – الطبعة الأولى – 2011 - �س11. 
كذلك توؤكد التقارير اأي�ضا باأن التفاوت بين الجن�ضين ل يقت�ضر على الدخل واإنما هناك تفاوت اأي�ضا بينهما في الم�ضاركة في القوى 

العاملة، حيث تعتبر م�ضاركة القوى العاملة من الرجال اأعلى من م�ضاركة القوى العاملة من الن�ضاء في مختلف اأنحاء العالم وفي كل 
اإقليم بغ�س النظر عن الفئة العمرية. موؤتمر العمل الدولي، الدورة 102 – التقرير الرابع - العمالة والحماية الجتماعية في ال�ضياق 

الديمغرافي الجديد– مكتب العمل الدولي – جنيف – الطبعة الأولى – 2013 - �س 18.
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خا�ضة بحماية المراأة اأثناء الحمل و الو�ضع)1(وتنظيم العمل الليلي للن�ضاء و الأحداث)2(اإل اأن الت�ضديق 
على هاتين التفاقيتين �ضار ببطيء �ضديد حتى نهاية الحرب العالمية الثانية )3(.

وفي اأعقاب تلك الحرب �ضدر عن المنظمة العديد من التفاقيات و التو�ضيات التي ا�ضتهدفت و�ضع حماية 
خا�ضة للمراأة العاملة كان من اأهمها التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948 ب�ضاأن حظر عمل الن�ضاء ليلا ) مراجعة 
( ، التفاقية رقم 100 ل�ضنة1951 ب�ضاأن الم�ضاواة بين الجن�ضين في الأجر والتو�ضية المكملة لها ، التو�ضية رقم 
90 ل�ضنة 1951 ، ثم التفاقية رقم 111 ل�ضنة 1958 ب�ضاأن حظر التمييز في ال�ضتخدام والمهنة والتو�ضية 
والتو�ضية  ل�ضنة 1981   156 رقم  التفاقية  ف�ضلا عن  ، هذا  ل�ضنة 1958   111 رقم  التو�ضية   ، لها  المكملة 
المكملة لها ، التو�ضية رقم 165 ل�ضنة 1981 ، والتفاقية رقم 171 ل�ضنة 1990 ب�ضاأن حظر عمل الن�ضاء ليلا 
والتو�ضية المكملة لها ، التو�ضية رقم 178 ل�ضنة 1990 ، وكان خاتمة ذلك التفاقية رقم 183 ل�ضنة 2000 

ب�ضاأن حماية الأمومة والتو�ضية المكملة لها برقم 191 ل�ضنة 2000)4(.
ولم تقف منظمة العمل العربية بمناأى عن ذلك، فقد �ضغل مو�ضوع المراأة العاملة حيزاً في اهتماماتها الأمر 
اهتماما  المراأة  و�ضروط عمل  اإيلاء ظروف  اأهدافها  بين  اأن من  علي  د�ضتورها  الن�س في  اإلى  دفعها  الذي 
خا�ضا ، كما اأولت كل من ا�ضتراتيجية تنمية القوي العاملة العربية وال�ضتراتيجية العربية للت�ضغيل وكذلك 
ال�ضتراتيجية العربية للتاأمينات الجتماعية ذات الأهمية للمراأة العاملة وب�ضفة خا�ضة من حيث التعليم 
والتدريب والم�ضاهمة في �ضوق العمل و�ضرورة التوجه نحو الم�ضتقبل من خلال تنمية الت�ضغيل الذاتي والتو�ضع 
في برامج الأ�ضر المنتجة ، وتطوير م�ضاهمة المراأة في الن�ضاط الزراعي والنظر في اإعطاء المراأة فر�ضة العمل 

الجزئي وتحديد فترات عمل مرنة لها)5(.
كما ت�ضمنت اتفاقيات و تو�ضيات العمل العربية اأحكاما ب�ضاأن ظروف و�ضروط عمل المراأة وحمايتها ، وخا�ضة 
في اإقرار التكافوؤ والم�ضاواة مع الرجل في المعاملة والأجر و�ضمانات حماية الأمومة وحظر ت�ضغيل المراأة ليلا 
ب�ضاأن  لعام 1976  اأبرز هذه التفاقيات التفاقية رقم )5(  بال�ضحة ومن  ال�ضارة  اأو  ال�ضاقة  الأعمال  وفي 
التي ت�ضمنت في جزئيات منها تقرير  اأ�ضدرت المنظمة العديد من التفاقيات  العاملة ، كما  حماية المراأة 

حماية خا�ضة للمراأة العاملة ف�ضلا عن اإقرارها لمبداأ تكافوؤ الفر�س في العمل بين الجن�ضين .
ولم يقف الأمر عند هذا الحد واإنما �ضغل الهتمام بم�ضائل المراأة العاملة العربية تفكير القائمين علي المنظمة 
فاأولوا هذا المو�ضوع عناية خا�ضة حتى اأنه كان اأحد المحاور الرئي�ضية لتقرير المدير العام للمنظمة المقدم 
اإلى موؤتمر العمل العربي في دورته ال�ضابعة والع�ضرين مار�س 2000 ، كما اتخذ موؤتمر العمل العربي قرارا 

 ILO – C003 Convention sur la protection de la maternité ،1919 ((  1
Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c003

 ،  ILO – C004 Convention sur le travail de nuit )femmes( 1919 ((  2
Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c004.

3  د. اأحمد ر�ضاد – مرجع �ضابق – �س 271.

4  د. اأحمد ر�ضاد – مرجع �ضابق – �س 272.
5  اإلهام غ�ضال ـ م�ضاهمة المراأة العربية في عملية التنمية ـ التحديات والطموح ـ بحث مقدم للموؤتمر الأول لقمة المراأة 

العربية 18 – 20 نوفمبر 2000 - البحوث والدرا�ضات - �س 66.
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باإحياء لجنة المراأة العاملة العربية)1(في اإطار مكتب العمل ، كما قامت المنظمة بت�ضكيل اللجنة ال�ضت�ضارية 
للمراأة العربية العاملة ويرتكز عملها علي الم�ضاهمة في دعم ق�ضية المراأة العاملة وتعد تقريرا �ضنويا يعر�س 

علي موؤتمر العمل العربي ير�ضد واقع المراأة العربية واأهم التغيرات)2( .
اأهداف البحث ونطاقه: يرمي هذا البحث، اإلى التعرف علي التدابير التي اأقرتها م�ضتويات العمل العربية، 
والدولية فى حماية المراأة العاملة العامل، واأثر ذلك على الت�ضريع البحريني رقم 36 ل�ضنة 2012. ول ريب 
ناأخذ  جعلتنا  حمائية،  ن�ضو�س  من  حوتها  وما  تنوعها،  على  والعربية  الدولية  العمل  م�ضتويات  درا�ضة  اأن 

بال�ضلوب التحليلي كمنهج، ي�ضاعدنا على تحقيق اأهداف هذا البحث.
من  العديد  الأذهان  في  المراأة  لعمل  الحمائية  التدابير  ق�ضية  تثير  ربما  البحث:  وخطة  الدرا�ضة  اإ�ضكالية 
الت�ضاوؤلت، ومنها ال�ضوؤال عن ماهية هذه التدابير؟ وما هو م�ضمونها؟ وما اأثرها على القانون البحريني 
رقم 36 ل�ضنة 2012؟ وغير ذلك من الت�ضاوؤلت وال�ضكاليات، التى �ضنحاول الإجابة عنها من خلال هذا 

العمل المتوا�ضع .
في �ضوء ما �ضبق �ضنتناول في هذه الدرا�ضة التدابير التي اأقرتها م�ضتويات العمل الدولية والعربية لحماية 
المراأة العاملة وذلك من خلال ا�ضتعرا�س ما قررته تلك الم�ضتويات من حماية للمراأة العاملة من الأعمال 
ال�ضاقة والخطرة في مطلب اأول ثم نلي ذلك بدرا�ضة �ضبل حماية المراأة العاملة من مخاطر العمل الليلي، 
اأن نتناول تدابير حماية المراأة العاملة ب�ضفتها  اإليهما دون  و�ضتقت�ضر هذه الدرا�ضة على الم�ضاألتين الم�ضار 

اأم، وات�ضاقا مع ذلك فاإن خطة الدرا�ضة التي �ضننتهجها في هذا البحث �ضوف تكون علي النحو التالي : -
المبحث الأول : الحماية القانونية للمراأة العاملة من مخاطر الأعمال ال�ضاقة اأو الخطرة في م�ضتويات العمل 

الدولية والعربية.
المبحث الثاني : الحماية القانونية للمراأة العاملة من مخاطر العمل ليلا في م�ضتويات العمل الدولية والعربية.

المبحث الأول
الحماية القانونية للمرأة العاملة من مخاطر الأعمال الشاقة أو الخطرة في 

مستويات العمل الدولية والعربية

تمهيد وتقسيم
ل ريب اإن طبيعة تكوين المراأة وقدرتها علي بذل الجهد)3(كانت هي المبرر الرئي�ضي الذي دفع منظمة العمل 
الدولية وكذلك العربية اإلى اإقرار مبداأ حظر ت�ضغيل المراأة في الأعمال الخطرة اأو ال�ضاقة ، حيث نظرت اإلى 
طبيعة بع�س الأعمال وقدر خطورتها علي العمالة ب�ضفة عامة وعلي المراأة ب�ضفة خا�ضة، وراعى حالة المراأة 

وهي تخت�س بالم�ضائل ذات ال�ضلة بتنمية عمل المراأة وحمايتها بهدف تن�ضيط م�ضاركتها في الأن�ضطة القت�ضادية   1
والجتماعية علي ال�ضعيدين القومي والقطري . اأنظر، اإلهام غ�ضال ـ المو�ضع ال�ضابق.

2  د. اأحمد ر�ضاد – مرجع �ضابق – �س 272.
3  المراأة بلا �ضك اأ�ضعف ج�ضمانيا من الرجل، ومن ثّم تكون اأقل قدرة علي تحمل م�ضاق بع�س الأعمال، لهذا يجب اأن 

تعامل معاملة تتفق مع طبيعتها الج�ضمانية ، فالعمل ل يجب اأن يكون علي ح�ضاب الأنوثة ، واإنما يلزم مراعاتها والمحافظة عليها . 
د.نبيلة اإ�ضماعيل ر�ضلان - عقد العمل - طبعة 1998 – 1999 - �س 100. 



42

التدابير الحمائية للمراأة العاملة في م�ستويات العمل الدولية والعربية

من  و�ضلامتها  المراأة  �ضحة  علي  للمحافظة  هذا الحظر  فقرر   ، الج�ضدية  مع حالتها  المتفقه  واإمكانياتها 
ناحية، والمحافظة علي اأخلاقها من ناحية اأخرى . 

وللتعر�س بالبحث للاأعمال التي ل يجوز ت�ضغيل الن�ضاء فيها يلزم الإجابة علي بع�س الت�ضاوؤلت ال�ضرورية 
لتو�ضيح هذه الم�ضاألة ، وهي : ما المق�ضود بالعمل ال�ضار ؟ وما هو مفهوم العمل ال�ضاق ؟ وما هو نطاق هذا 
الحظر ؟ وما هي النتائج التي تترتب علي قيام �ضاحب العمل بت�ضغيل المراأة في عمل من الأعمال المحظور 
ت�ضغيلها فيها ؟ وما هي المخاطر المهنية المرتبطة بطبيعة العمل والتي يلزم حماية المراأة منها؟ ونلي ذلك كله 
بتناول موقف م�ضتويات العمل الدولية والعربية من هذا الحظر وقد راأينا اأن نجيب علي هذه الأ�ضئلة من 

خلال المطالب الآتية : ـ
المطلب الأول : نتناول فيه تحديد ماهية المخاطر المهنية المرتبطة بطبيعة العمل.

المطلب الثاني : نخ�ض�ضه لدرا�ضة موقف م�ضتويات العمل الدولية والعربية من حظر ت�ضغيل المراأة في الأعمال 
ال�ضاقة اأو الخطرة.

المطلب الثالث : نتعر�س فيه لدرا�ضة نطاق الحظر في القانون البحريني والنتائج المترتبة عليه.
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المطلب الأول 
ماهية المخاطر المهنية المرتبطة بطبيعة العمل

في البداية وقبل تحديد المخاطر المهنية)1( المرتبطة بطبيعة العمل، يلزم اأولً اأن نحدد مفهوم العمل ال�ضاق 
وال�ضار ثم نلي ذلك بتناول تلك المخاطر، وما يرتبط بها من اأعمال تحر�س الت�ضريعات المقارنة والمواثيق 
الدولية والعربية على اأن يت�ضمنها الحظر، وذلك تحقيقا للعلة منه، تلك العلة التي تتمثل في المحافظة علي 

�ضحة المراأة واأخلاقها .

اأولً - مفهوم العمل ال�ضاق وال�ضار :
العامل  اإرهاق  ين�ضاأ عنه  بدنيا كبيرا  اأدائه مجهودا  يتطلب  اإلى كل عمل  ال�ضاق  العمل  ا�ضطلاح  ين�ضرف 
اأو  العامل  اإحداث �ضرر ب�ضحة  اأداوؤه في  يت�ضبب  اإلى كل عمل قد  ال�ضار فين�ضرف  العمل  اأما   ، به  القائم 

اأخلاقه)2(.
ثانياً – اأنواع المخاطر المهنية)3( :

 ، الطبيعية  المخاطر  فهناك  عليها،  ال�ضاقة  وكذلك  واأخلاقيا  �ضحيا  بالمراأة  الم�ضرة  المهنية  المخاطر  تتنوع 
وهناك اأي�ضا المخاطر الكيماوية ، كما اأن منها المخاطر الحيوية اأو البيولوجية ، ف�ضلا المخاطر الأخلاقية ، 
ويندرج تحت كل نوع من هذه الأنواع العديد من المخاطر ، الأمر الذي يجعل من ال�ضعوبة بمكان ح�ضر هذه 

المخاطر في قائمة محددة ، ون�ضتعر�س فيما يلي اأهم هذه المخاطر وذلك باإيجاز وتعميم :
العالية  اأنواع ، ومن ذلك التعر�س للحرارة  اإلى عدة  : وتنق�ضم المخاطر الطبيعية  – المخاطر الطبيعية   1
وال�ضو�ضاء والهتزازات و منها اأي�ضا التغيير في ال�ضغط الجوي والإ�ضعاعات ، ول �ضك اأن هذه المخاطر من 
�ضاأنها التاأثير علي المراأة العاملة ب�ضفة عامة وعلي العاملة الحامل ب�ضفة خا�ضة فهي توؤدي اإلى اأ�ضابتها 

يرى البع�س اأن هذه المخاطر يتعر�س لها الرجال والن�ضاء علي حد �ضواء ، كما اأن قدرة المراأة علي التحمل ل تقل عن   1
قدرة الرجل بل تفوقه في بع�س الأحيان ،

ILO - Working Towards Gender Equality - Gender Issues in Occupational 
Safety and Health - ، Http://www.ilo.org/public/english/bureau/gender/osh/
index.htm 
-- VALENTINA FORASTIERI  - International Labour Office - on Women 
Workers and Gender Issues - on Occupational Safety and Health - Geneva، 
2000-Http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/gender/wom-
enwk.htm#key.  
اإل اأن ذلك ل يمكن الت�ضليم به علي اإطلاقه فلا �ضك اأن البنية الج�ضدية للمراأة تختلف عن الرجل ، كما اأن المراأة تتعر�س لأنواع تعب 

ل يتعر�س لها الرجل كالدورة ال�ضهرية ، ول �ضك اأن ذلك يوؤثر علي قدرة المراأة علي العمل ف�ضلا عن تاأثيره علي نف�ضيتها ، كما اأن 
تاأثر المراأة بهذه المخاطر ل يقت�ضر عليها فقط واإنما يمتد لي�ضمل الجنين اإذا كانت المراأة حامل الأمر الذي من �ضاأنه ظهور اأطفال 

م�ضوهين ج�ضديا اأو عقليا مما يعوق م�ضيرة التنمية في الم�ضتقبل. 
2  دليل الم�ضطلحات القانونية في مجال العمل ـ دليل الم�ضطلحات القانونية في مجال العمل ـ عربي ـ اإنجليزي ـ فرن�ضي ـ 

مدير عام منظمة العمل العربية - طبعة 1992 - �س 160 ، �س 162. 
3  د. اأحمد ر�ضاد – مرجع �ضابق – �س 286 وما بعدها.
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من  تحدثه  وما   ، ال�ضمع  علي  ال�ضار  تاأثيرها  عن  ف�ضلا   ، الج�ضم  من  ال�ضوائل  وفقد  الحراري  بالإجهاد 
ت�ضوهات في الجنين)1( والإجها�س وغير ذلك من الأ�ضرار .

والتي  ال�ضموم  الع�ضوية وغيرها من  والمذيبات  والأبخرة  للغازات  التعر�س  مثل   : الكيماوية  – المخاطر   2
توؤثر ب�ضكل خا�س علي المراأة العاملة اأثناء فترة الحمل والر�ضاعة ، فتدخل هذه ال�ضموم لج�ضمها عن طريق 
الجهاز التنف�ضي اأو الجلد اأو الجهاز اله�ضمي ثم تنتقل عن طريق لبن الأم اإلى الطفل مما يوؤثر فيه تاأثيرا 
اإذا كان ما تتعر�س له المراأة يدخل في نطاق الحد الم�ضموح به لهذه المواد الأمر الذي ي�ضتلزم  �ضارا حتى 

حماية العاملة وبخا�ضة الحامل اأو المر�ضعة من هذه المواد ال�ضارة .
3 – المخاطر البيولوجية و الحيوية : مثل الإ�ضابة بالدرن والحميات المعدية ب�ضبب العمل داخل الم�ضت�ضفيات 
والم�ضحات والمعامل الطبية)2( والعمل في مواقع تربية الحيوانات والطيور ، وهذه المخاطر ت�ضبب �ضررا 

بالغا بالعاملة الحامل فهي قد توؤدي اإلى الإجها�س اأو ت�ضوهات الجنين .
المفرو�ضة  وال�ضقق  القمار  ونوادي  البارات  في  العمل  الأخلاقية  المخاطر  ومن   : الأخلاقية  المخاطر   –  4
�ضاأنها  من  الأعمال  فهذه  الروحية  والم�ضروبات  الخمور  وت�ضنيع  الرق�س  واأعمال  والملاهي  والبن�ضيونات 
الإ�ضرار ب�ضحة المراأة واأخلاقها ، الأمر الذي نري معه �ضرورة حظر ت�ضغيل الن�ضاء فيها دون قيد ، و�ضواء 
كانت هذه الأعمال ت�ضرف عليها وزارة ال�ضياحة اأو كانت ت�ضرف عليها اأي جهة اأخرى خا�ضة اأو عامة، ودون 

النظر اإلى �ضن العاملة . 

المطلب الثاني
موقف مستويات العمل الدولية والعربية 

من حظر تشغيل المرأة في الأعمال الشاقة أو الخطرة

لقد حر�ضت منظمة العمل الدولية والعربية علي توفير اأكبر قدر ممكن من الحماية للمراأة العاملة فحظرت 
ت�ضغيلها في الأعمال الخطرة وال�ضاقة والتي من �ضاأنها اأن ت�ضر ب�ضحتها اأو �ضلامة ج�ضمها اأو تخد�س حيائها 
اأو تمثل خطرا علي وظيفة الأمومة لديها ، وفي هذا ال�ضدد يمكن القول اأنه ل توجد اتفاقية بعينها تحد بوجه 
عام من التحاق المراأة بال�ضتغال بالأعمال الخطرة اأو ال�ضاقة اأو الغير �ضحية واإنما وردت ن�ضو�س في اأكثر 

من اتفاقية تت�ضمن بنودا ب�ضاأن حماية المراأة بالن�ضبة لبع�س المهن والأن�ضطة)3(.

1  اأنظر محمد خالد - المراأة العاملة - تحديات الواقع والم�ضتقبل ـ طبعة 1999 - �س 130 .
- ILO –ABC of women worker worker’s rights and gender equality  - Geneva – 
p . 89
 - Valentina Forastieri  - op .cit - Http://www.ilo.org/public/english/protec-
tion
/safework /gender/womenwk.htm#key
2  Valentina Forastieri  - op .cit - Http://www.ilo.org/public/english/pro-
tection
/safework /gender/womenwk.htm#key

3  د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ حماية الأمومة في م�ضروع قانون العمل الجديد ومعايير العمل الدولية والعربية  ـ مجلة 
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والمتمثلة في  والعربية  الدولية  العمل  التي قررتها م�ضتويات  التاليين تدابير الحماية  الفرعين  و�ضنتناول في 
حظر ت�ضغيل المراأة العاملة في الأعمال ال�ضاقة والخطرة وذلك علي النحو التالي : - 

المراأة في  ت�ضغيل  ب�ضاأن حظر  الدولية  العمل  م�ضتويات  الواردة في  الأحكام  لبحث  نخ�ض�ضه   : الأول  الفرع 
الأعمال ال�ضاقة اأو الخطرة.

في  المراأة  ت�ضغيل  حظر  ب�ضاأن  العربية  العمل  م�ضتويات  في  الواردة  الأحكام  لدرا�ضة  نفرده   : الثاني  الفرع 
الأعمال ال�ضاقة اأو الخطرة.

الفرع الأول
الأحكام الواردة في مستويات العمل الدولية بشأن حظر تشغيل المرأة في 

الأعمال الشاقة أو الخطرة

اعتماد  اإلى  فيها  المراأة  ا�ضتخدام  م�ضاوؤى عند  وما �ضاحبها من   ، الأعمال  لبع�س  ال�ضاق  الطابع  اأدى  لقد 
موؤتمر العمل الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية العديد من التفاقيات التي ت�ضمنت حظر ت�ضغيل المراأة في 
الأعمال الخطرة وال�ضاقة ، ومن هذه التفاقيات علي �ضبيل المثال ل الح�ضر التفاقية رقم 45 ل�ضنة 1935 
ب�ضاأن ا�ضتخدام المراأة للعمل تحت �ضطح الأر�س في المناجم بمختلف اأنواعها)1(، وتعتبر هذه التفاقية هي 
التفاقية الوحيدة التي حظرت ب�ضفة عامة عمل المراأة في الأعمال ال�ضاقة ، فقد و�ضعت القاعدة العامة في 
هذا ال�ضدد)2(حيث حظرت ت�ضغيل اأي امراأة اأيا كان عمرها تحت �ضطح الأر�س في اأي منجم ، ولم تكتفِ 
التفاقية بذلك بل حددت في المادة الأولي منها المق�ضود بالمنجم في مفهوم التفاقية باأنه كل من�ضاأة عامة 
اأو خا�ضة الغر�س منها ا�ضتخراج اأي مادة من باطن الأر�س ، وعليه فتحديد ما اإذا كان العمل يتم في منجم 
من عدمه يرتبط بالغر�س من العمل ، فاإذا كان العمل قد ق�ضد منه ا�ضتخراج اأي مادة اأيا كان طبيعتها من 

باطن الأر�س فهو يدخل في نطاق العمل في منجم ، وبالتالي يحظر ت�ضغيل الن�ضاء فيه .
واأجازت التفاقية للم�ضرع في كل دولة اأن ي�ضتثني من الحظر الم�ضار اإليه اأعلاه بع�س الفئات وهذه الفئات 
العاملات في الخدمات  ،والن�ضاء  يدوية  اأعمال  توؤدين  ول  الإدارة،  منا�ضب في  ت�ضغلن  اللاتي  الن�ضاء  هي: 
ال�ضحية وخدمات الرعاية ، و الن�ضاء اللاتي تلقين اأثناء درا�ضتهن فترة تدريب في اأق�ضام المناجم الواقعة 
تحت �ضطح الأر�س ، واأي ن�ضاء اأخريات يتعين عليهن النزول اأحيانا اإلى اأق�ضام المناجم الواقعة تحت �ضطح 
دولة،  ع�ضرة  الآن ثلاث  ونق�ضتها  دولة،   97 التفاقية  علي هذه  وقد �ضدق  يدوي،  لأداء عمل غير  الأر�س 
قررت اإحداها اأن نق�ضها للاتفاقية ل ينبغي اأن يف�ضر باأي حال كتقييم �ضلبي لأهمية التفاقية في البلدان 
التي يجري فيها العمل في ظروف غير مر�ضية ، كما اأكد تقرير الفريق العامل المعني بمعايير العمل الدولية 

البحوث القانونية والقت�ضادية - ال�ضنة 15 - عدد يوليو 2001 - �س 60 .
1 )) ILO – c45 Convention des travaux souterrains )femmes(، 1935 Http//
www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c45

2  د. اأحمد ح�ضن البرعي ـ م�ضتويات العمل العربية والدولية في مجال المراأة العاملة ـ مرجع �ضابق ـ �س 92.
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�ضلامة التفاقية باإدراجها بين ال�ضكوك التي ينبغي اأن تعطي الأولوية)1(.
ل�ضنة   13 رقم  التفاقية  الخ�ضو�س  هذا  في  اأي�ضا  الدولية  العمل  منظمة  اأ�ضدرتها  التي  التفاقيات  ومن   
1921)2(ب�ضاأن ا�ضتعمال الر�ضا�س الأبي�س في الطلاء، ومنها كذلك التفاقية رقم 127 ل�ضنة 1967)3( 
ل�ضنة   136 رقم  التفاقية  واأخيرا  بحملها،  واحد  لعامل  ي�ضمح  التي  للاأثقال  الأق�ضى  الحد  تحديد  ب�ضاأن 

1971)4( ب�ضاأن الوقاية من مخاطر الت�ضمم الناجمة عن البنزين .
كما �ضدر عن المنظمة العديد من التو�ضيات في هذا ال�ضاأن، ومن ذلك علي �ضبيل المثال ل الح�ضر، التو�ضية 
رقم 4 ل�ضنة 1919 ب�ضاأن حماية الن�ضاء والأطفال من الت�ضمم بالر�ضا�س)5( وتعتبر هذه التو�ضية في طليعة 
التو�ضيات التي ت�ضدت بها منظمة العمل الدولية للمخاطر النا�ضئة عن ممار�ضة مهن معينة وهي تق�ضي 
بمنع ا�ضتخدام الن�ضاء والأحداث دون �ضن الثامنة ع�ضرة في العمليات ال�ضناعية التالية ـ نظرا لما تنطوي 

1  د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ المركز القانوني للمراأة العاملة - مرجع �ضابق - �س 61 .
ILO – c13 Convention sur la céruse )peinture(، 1921 Http//www.ilo.  2

org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c13
وقد دخلت هذه التفاقية حيز التنفيذ في 31 / 8 / 1923 و�ضادق عليها حتى عام 2004 اأثنين و�ضتون دولة من بينها �ضت دول عربية 

هي الجزائر ) 19 / 10 / 1962 ( ، جيبوتي ) 3 / 8 / 1978 ( ، العراق ) 19 / 8 / 1923 ( ، المغرب     ) 13 / 6 / 1956 ( ، 
موريتانيا ) 20 / 6 / 1961 ( ، وتون�س ) 12 / 6 / 1956 ( . راجع د . اأحمد ح�ضن البرعي ـ م�ضتويات العمل العربية و الدولية في 

مجال المراأة العاملة ـ �س 47 ، 48 ، د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ المركز القانوني للمراأة العاملة ـ مرجع �ضابق ـ هام�س 62.
ILO – Ratifications :   by country     or     by Convention - Texts of the Co -
ventions - Convention – 013  - Http//www.ilo.org/ilolex/French/cvlste.

.  htm
ILO – c127 Convention sur le poids maximum، 1967 Http//www.ilo. ((  3

org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c127
وقد دخلت هذه التفاقية حيز التنفيذ في 10 / 3/ 1970 و�ضادق عليها حتى عام 2004 خم�ضة وع�ضون دولة من بينها ثلاث دول 

عربية هي الجزائر ، لبنان ، وتون�س ، وتن�س هذه التفاقية علي عدم ال�ضماح للعامل باأن ينقل يدويا اأي حمل يوؤدي ثقله اإلي تعري�س 
�ضحته اأو �ضلامته للخطر ، وقررت اأن الحد الأق�ضى الذي يجوز تكليف الن�ضاء بحمله لبد واأن يقل وزنه بدرجة ملمو�ضة عن الوزن 
الم�ضموح به للذكور البالغين من العمال ، اأنظر د . اأحمد ح�ضن البرعي ـ م�ضتويات العمل العربية و الدولية في مجال المراأة العاملة  ـ 

�س 48 ، اأ . د محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ مرجع �ضابق ـ �س 62  .
ILO – Ratifications :   by country     or     by Convention - Texts of the Co -
ventions - Convention - 127 - Http//www.ilo.org/ilolex/French/cvlste.

.htm
ILO – c136 Convention sur le benzène، 1971 Http//www.ilo.org/ ((  4

public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c136
وقد دخلت هذه التفاقية حيز التنفيذ في 10 / 3 / 1970 و�ضادق عليها حتى عام 2004 �ضتة وثلاثون دولة من بينها خم�س دول 

عربية هي العراق ) 27 / 7 / 1972 ( ، الكويت ) 29 / 3 / 1974 ( ، المغرب ) 22 /7 / 1974 ( ، و�ضوريا       ) 7 / 2 / 1977 ( ، 
واأخيرا لبنان ) 23 / 2 / 2000 ( ، اأنظر تف�ضيلا

ILO – Ratifications :   by country     or     by Convention - Texts of the Conve -
tions - Convention - 136 - Http//www.ilo.org/ilolex/French/cvlste.htm

 ILO - Recommandation sur le saturnisme )femmes et enfants(، 1919( (  5
.– R4 Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?r4
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عليه من خطر علي وظيفة الأمومة والنمو البدني للاأطفال ـ العمل اأمام اأفران اختزال فلزات الزنك اأو ركاز 
بالر�ضا�س وحرق  الطلاء  واإزالة  الر�ضا�س  علي  المحتوي  الرماد  اختزال  اأو  اأو معالجة  ومناولة  الر�ضا�س 

كميات كبيرة من الر�ضا�س اأو الزنك القديم ....الخ)1(.
 ومن هذه التو�ضيات اأي�ضا التو�ضية رقم 114 ل�ضنة 1960)2(ب�ضاأن حماية العمال مـن الإ�ضعاعات ، والتو�ضية 

رقم 128 ل�ضنة 1967 )3( ب�ضاأن الحد الأق�ضى للوزن الم�ضموح بحمله للعامل الواحد )4(.

الفرع الثاني
الأحكام الواردة في مستويات العمل العربية بشأن حظر تشغيل المرأة في 

الأعمال الشاقة أو الخطرة

 تناولنا فيما �ضبق موقف منظمة العمل الدولية من حظر ت�ضغيل المراأة في الأعمال ال�ضاقة اأو الخطرة ونتعرف 
فيما يلي في عُجالة علي موقف منظمة العمل العربية من هذا الحظر ، وفي هذا ال�ضدد يمكن القول اأن حظر 
ت�ضغيل الن�ضاء في الأعمال ال�ضاقة اأو ال�ضارة يجد م�ضدره في التفاقية رقم 1 ل�ضنة 1966 ب�ضاأن م�ضتويات 
العمل العربية المعدلة بالتفاقية رقم 6 ل�ضنة 1976 في المادة 68 من التفاقيتين والتي ن�ضت علي اأن » يحظر 
ت�ضغيل الن�ضاء في اأعمال المناجم تحت الأر�س وفي جميع الأعمال الخطرة اأو الم�ضرة بال�ضحة اأو ال�ضاقة التي 
العامة  القاعدة  اأن  المادة  اللوائح الخا�ضة في كل دولة » وهكذا بينت هذه  اأو  القوانين والقرارات  تحددها 
هي حظر ت�ضغيل الن�ضاء في اأعمال المناجم وفي الأعمال الخطرة اأو الم�ضرة بال�ضحة اأو ال�ضاقة ، كما جعلت 
اللوائح  اأو  القرارات  اأو  القوانين  طريق  عن  �ضواء  دولة  كل  في  للم�ضرع  الأعمال  هذه  بتحديد  الخت�ضا�س 

الخا�ضة .
كما تناولت التفاقية رقم 5 ل�ضنة 1975 ذات الحظر بمقت�ضي المادة ال�ضاد�ضة منها اإل اأنه من الجدير بالذكر 
المادة رقم 68 من التفاقيتين المذكورتين  اأحكام  توا�ضعا من  اأكثر  المادة كانت  اأن هذه  اأن هناك من يرى 
باأعلاه حيث اكتفت المادة ال�ضاد�ضة من التفاقية رقم 5 ل�ضنة 1975 بالن�س علي حظر ت�ضغيل الن�ضاء في 
الأعمال الخطرة اأو ال�ضاقة اأو ال�ضارة بال�ضحة والأخلاق التي يحددها الت�ضريع في كل دولة متجاهلة بذلك 
بموجب  �ضاقة  اأعمال  من  يتقرر  قد  ما  اأي�ضا  بذلك  ومتجاهلة  المناجم  في  العمل  ال�ضاقة  الأعمال  بين  من 

القرارات واللوائح الخا�ضة)5(.
المادة  فهذه   ، ال�ضالفتين  المادتين  من  �ضخاءً  اأكثر  التفاقية  هذه  من  ال�ضاد�ضة  المادة  �ضياغة  اأن  راأيي  وفي 

1  د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ المركز القانوني للمراأة العاملة - مرجع �ضابق - �س 61، �س62 .
 ILO - Recommandation sur la protection contre les radiations، 1960 - ((  2

114
Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?r114

ILO - Recommandation sur le poids maximum، 1967-128 ((  3
Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?r128

4  د. اأحمد ر�ضاد - مرجع �ضابق - �س 285.
5  د. اأحمد ح�ضن البرعي ـ م�ضتويات العمل العربية والدولية في مجال المراأة العاملة ـ مرجع �ضابق ـ �س 93 .
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و�ضعت اإطاراً عاما للحظر ي�ضمل كافة الأعمال الخطرة وال�ضاقة وال�ضارة بال�ضحة لي�س ذلك فح�ضب واإنما 
حظرت كذلك ت�ضغيل الن�ضاء في الأعمال ال�ضارة بالأخلاق وهو ما لم ين�س عليه في المادتين ال�ضالفتين ، 
اأما ما يتعلق بحظر العمل في المناجم فلا �ضك اأنه يدخل �ضمن الحظر العام دون الن�س عليه فمن الم�ضلم 
به اأن العمل في المناجم هو اأكثر الأعمال م�ضقة علي العامل ب�ضفة عامة وعلي المراأة ب�ضفة خا�ضة ،اأما ما 
يتعلق باأن الحظر وفقا لحكم هذه المادة يقت�ضر علي ما يرد في الت�ضريع ففي راأينا اأن الت�ضريع هنا يق�ضد 
به معناه الوا�ضع ، والذي يدخل بمقت�ضاه اللوائح الخا�ضة اأي�ضا وكذلك القرارات التنفيذية اإذا جاءت في 

�ضيغة لئحية . 
ل�ضنة   7 رقم  التفاقية  3 من  فقرة  ال�ضاد�ضة  المادة  �ضياغة  مع  كبير  اإلى حد  يت�ضابه  المادة  �ضياغة هذه  و 
1977 ب�ضاأن ال�ضلامة وال�ضحة المهنية التي قررت اأنه يحظر ت�ضغيل الن�ضاء في الأعمال الخطرة اأو ال�ضاقة اأو 

ال�ضارة بال�ضحة التي يحددها الت�ضريع في كل دولة)1( .

المطلب الثالث
نطاق الحظر في القانون البحريني والنتائج المترتبة عليه

ل ريب اأن العمل قد تختلف درجة م�ضقته من �ضخ�س لأخر، كما قد يختلف ال�ضرر النا�ضئ عنه من �ضخ�س 
لأخر، �ضواء اأكان هذا ال�ضرر �ضحيا اأم اأخلاقيا، فالب�ضر تختلف قدراتهم وتختلف اأي�ضا اأخلاقهم، فما يكون 
�ضاقا علي اأحدهم قد ل يكون كذلك بالن�ضبة للاأخر، وما يكون مرفو�س اأخلاقيا بالن�ضبة ل�ضخ�س قد يكون 
مقبول بالن�ضبة لأخر ، كل ذلك كان دافعا لمنظمة العمل الدولية والعربية لترك اأمر تحديد الأعمال الخطرة 
اأو ال�ضارة التي ل يجوز ت�ضغيل المراأة فيها للم�ضرع في كل دولة من الدول المن�ضمة للاتفاقيات ال�ضادرة عن 
هاتين المنظمتين، وتطبيقاً لذلك قام الم�ضرع البحريني بالن�س في المادة 31 من قانون العمل البحريني رقم 
36 ل�ضنة 2012 على اأنه »ي�ضدر الوزير، بعد اأخذ راأي الجهات المعنية، قراراً بتحديد الأعمال التي يحظر 

ت�ضغيل الن�ضاء فيها«)2(.
1  د. اأحمد ر�ضاد - مرجع �ضابق – �س286 وما بعدها .

وقد جاءت �ضياغة هذا الن�س م�ضابهة اإلي حد كبير مع �ضياغة ن�س المادة 90 من القانون الم�ضري رقم 12 ل�ضنة   2
2003 اأنه » ي�ضدر الوزير المخت�س قرارا بتحديد الأعمال ال�ضارة بالن�ضاء �ضحيا اأو اأخلاقيا وكذلك الأعمال التي ل يجوز ت�ضغيل 

الن�ضاء فيها » وكذلك المادة 69 من قانون العمل الأردني ، القانون رقم 8 ل�ضنة 1996 ، والتي جاء فيها » تحدد بقرار من الوزير بعد 
ا�ضتطلاع الجهات الر�ضمية المخت�ضة : اأ ـ ال�ضناعات و الأعمال التي يحظر ت�ضغيل الن�ضاء فيها » اأنظر تي�ضير اأحمد الزغبي ـ الجامع 

المتين للاأنظمة والقوانين ـ الطبعة الأولي ـ الجزء الأول ـ 1997 ـ �س 833 ، مركز القانون ال�ضوري ـ المركز القانوني للمراأة في قانون 
العمل الأردني ـ 

Http://www.amanjordan.org/aman_studies/wmview.php?ArtID=228 =
وفي الت�ضريعات العربية وردت ذات الأحكام مع اختلاف ال�ضياغة ومن ذلك:

1 - وما ت�ضمنه القانون الأماراتي رقم 8 ل�ضنة 1980 وتعديلاته في المادة 29 منه والذي ن�س علي حظر ت�ضغيل الن�ضاء في الأعمال 
الخطرة اأو ال�ضاقة اأو ال�ضارة �ضحيا اأو اأخلاقيا ، كما ترك الم�ضرع للوزير المخت�س �ضلطة تحديد الأعمال الأخري الخطرة و ال�ضاقة و 

ال�ضارة ب�ضحة المراأة واأخلاقها ، ، وقد اأ�ضدر وزير العمل وال�ضئون الجتماعية الأماراتي القرار رقم 1/6 لعام 1981 في هذا ال�ضاأن ، 
وقد ت�ضمن القرار حظر ت�ضغيل الن�ضاء تحت الأر�س في المناجم اأو المحاجر وجميع الأعمال المتعلقة با�ضتخراج المعادن والأحجار .
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وقد �ضدر تنفيذا لهذا الن�س قرار وزير العمل البحريني رقم 32 ل�ضنة 2013، و الذي حدد في المادة الأولى 
الأعمال المحظور على الن�ضاء العمل فيها وهذه الأعمال هي:

1(    الأعمال التي توؤدى تحت �ضطح الأر�س.
2(    الأعمال التي تعر�ضهن لحرارة �ضديدة كالعمل اأمام اأفران �ضهر المعادن.

3(    الأعمال التي تعر�ضهن لمجهود ج�ضماني كبير اأو متوا�ضل مثل اأعمال العتالة اأو حمل اأو جر الأثقال لأكثر 
من 15-20 كجم .

4(    العمليات التي تعر�ضهن للذبذبات ال�ضارة بالأطراف العليا اأو بالج�ضم كله مثل عمليات التخريم في 
ال�ضخور والطرق والمباني وغير ذلك.

5(    العمليات التي يدخل في تداولها اأو ت�ضنيعها مادة الر�ضا�س مثل:
 اأ(       �ضهر الر�ضا�س.

 ب(  تداول اأو معالجة اأو اختزال الرمال المحتوية على اأك�ضيد الر�ضا�س اأو عمليات اإزالة طلاء الر�ضا�س.
 ج(    اللحام اأو �ضناعة مواد اللحام اأو ال�ضبائك المحتوية على الر�ضا�س بما يزيد على %10.

 د(      �ضناعة مركبات الر�ضا�س.
 ه(       عملية خلط الر�ضا�س في �ضناعة اأو اإ�ضلاح البطاريات الكهربائية.

 و(     تنظيف اأماكن العمل حيث تجري العمليات اآنفة الذكر.

2 – نظام العمل ال�ضعودي الذي ن�س في المادة 160 منه علي اأنه » ل يجوز ت�ضغيل المراهقين و الأحداث والن�ضاء في الأعمال الخطرة 
اأو ال�ضناعات ال�ضارة كالآت في حالة دورانها بالطاقة والمناجم ومقالع الأحجار وما �ضابه ذلك ويحدد وزير العمل بقرار منه المهن 

والأعمال التي تعتبر �ضارة بال�ضحة اأو من �ضاأنها اأن تعر�س الن�ضاء و الأحداث والمراهقين لأخطار معينة مما يجب معه تحريم 
عملهم فيها اأو تقييده ب�ضروط خا�ضة ، ول يجوز في حالة من الأحوال اختلاط الن�ضاء بالرجال في اأمكنه العمل وما يتبعها من مرافق 

وغيرها ، اأنظر قانون العمل ال�ضعودي .
=Http://www.alenc.com/documents/Saudi Arabia/cha10.htm

3 - والقانون التون�ضي الذي لم ي�ضع قاعدة عامة في هذا ال�ضاأن كغيره من الت�ضريعات العربية ، واإنما ورد الن�س علي الحظر في اأكثر 
من مادة ب�ضكل جزئي، ففي المادة 77 من القانون التون�ضي جاء الحكم بحظر ت�ضغيل الن�ضاء اأيا كان �ضنهن في اأعمال تحت الأر�س في 

المناجم ، وكذلك في المقاطع ، وفي المادة 78 جاء الحظر علي ت�ضغيلهن في الموؤ�ض�ضات التي تتم بها عمليات ا�ضترجاع المعادن القديمة 
اأو تحويلها اأو اإيداعها ، في حين اأوجبت المادة 75 علي الموؤ�ض�ضات علي اختلاف اأنواعها تجهيز المحلات التي تتولي فيها الن�ضاء 

مبا�ضرة الب�ضائع اأو عر�ضها علي العموم بعدد من الكرا�ضي م�ضاو لعدد العاملات ، وذلك بق�ضد تمكينهن من الجلو�س عند القت�ضاء 
، كما اأوجبت المادة 76 من ذات القانون علي روؤ�ضاء الموؤ�ض�ضات علي اختلاف اأنواعها المحافظة علي الأخلاق الحميدة ومراعاة الآداب 

العامة ، خا�ضة بالمحلات التي يعمل بها العن�ضر الن�ضائي ، وعلي �ضعيد القرارات الوزارية فقد �ضدر في تون�س العديد من القرارات 
التي تتعلق بالأعمال المحظور علي الن�ضاء العمل فيها ومن ذلك الأمر الموؤرخ 10 / 4 / 1922 المتعلق بمنع ا�ضتخدام المراأة في جميع 

اأعمال الطلاء با�ضتخدام الر�ضا�س الأبي�س ، و اأي�ضا منع ا�ضتخدام هذه المادة في الطلاء ، واأوجب الأمر رقم 328 الموؤرخ 22 / 10 / 
1968 علي الموؤ�ض�ضات الم�ضغلة لعمال من الجن�ضين اأن تكون حجرات تغيير الملاب�س المخ�ض�ضة للذكور والحجرات المخ�ض�ضة للاإناث 
منف�ضلة عن بع�ضها انف�ضال وا�ضحا يمنع الخلط والختلاط ، كما حدد القرار الموؤرخ 5 / 5 / 1988 الوزن الأق�ضى الذي ل يجوز 
للمراأة تكليفها باأن تقوم بحمل وزن يفوق المحدد بهذا القرار ، وهذه الأوزان اأقل من المخول للرجل حمله من اأوزان ، كما حظر هذا 

القرار عليهن نقل اأي حمولة عن طريق الدراجات العادية ذات الثلاث عجلات ،  راجع تف�ضيلا الكريديف ـ الر�ضيد القانوني لحقوق 
المراأة في تون�س ـ مرجع �ضابق ـ �س 91 ، 92 .    د. اأحمد ر�ضاد - مرجع �ضابق – �س286 وما بعدها

وكانت المادة 60 من قانون العمل البحريني الملغي تن�س على اأنه “ يحظر ت�ضغيل الن�ضاء في ال�ضناعات اأو المهن الخطرة والم�ضرة 
ب�ضحتهن و�ضحة الجنين التي ي�ضدر بها قرار من وزير ال�ضحة بالتفاق مع وزير العمل وال�ضوؤون الجتماعية “.
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واأ�ضاف الوزير في ذات القرار ن�س خا�س بحظر ت�ضغيل الن�ضاء الحوامل في اأعمال اأخرى بخلاف الأعمال 
الم�ضار اإليها بعاليه، وهذه الأعمال هي )وفقاً لما جاء في المادة الثانية من ذات القرار(:

1-    الأعمال التي ت�ضمل التعر�س للاإ�ضعاعات الذرية اأو النووية اأو اأ�ضعة اإك�س بما يزيد على 30ر1 ريم كل 
ثلاثة اأ�ضهر اأثناء فترة خ�ضوبة المراأة، وعلى ريم واحد خلال فترة الحمل.

2-    اأي عمل ي�ضتدعي تداول اأو التعر�س لأبخرة اأو اأدخنة البنزين اأو اأحد م�ضتقاته مثل الفينول اأو التولوين.
3-    الأعمال التي ي�ضحبها التعر�س لمواد ما�ضخة للاأجنة )تراتوجينية(.

الحرير  �ضناعة  في  الكربون  كبريتور  ثاني  اأو  ال�ضباغة،  في  للاإنيلين  التعر�س  ت�ضتلزم  التي  الأعمال      -4
ال�ضناعي وال�ضيلوفان، اأو المواد الهيدروكربونية في تكرير البترول، اأو الزئبق، اأو الف�ضفور، اأو النيتروبنزول، 

اأو المنجنيز، اأو الكاد�ضيوم، اأو البيريليوم.
ومن ا�ضتعرا�س ن�ضو�س هذا القرار يظهر لنا الآتي : ـ 

1 – اأن القرار رقم 32 ل�ضنة 2013 لم يت�ضمن حظراً للاأعمال التي من �ضاأنها التاأثير علي اأخلاق العاملة 
كالعمل في البارات ونوادي القمار وخلافه ، واقت�ضر فقط على حظر بع�س الأعمال التي من �ضاأنها الأ�ضرار 
ب�ضحتها ك�ضهر المعادن والعمل تداول اأو ت�ضنيع مادة الر�ضا�س وخلافه ، ول ريب اأن التحديد الذي اأورده 
ما�ضة  اأعمال  فهناك  العاملة،  للمراأة  اللازمة  الحماية  تحقيق  في  كافيا  لي�س  اإليه  الم�ضار  الوزاري  القرار 
باأخلاق المراأة كنا نود اأن ي�ضملها الحظر باعتبار اأن العمل ال�ضار بالمراأة اأخلاقيا اأ�ضد خطورة من الأعمال 
ال�ضاقة، كما اأنه يتعار�س مع مبادئ ال�ضريعة الإ�ضلامية - وهي م�ضدر رئي�ضي للت�ضريع في مملكة البحرين 

- التي تحظر ت�ضغيل العمال )رجال اأو ن�ضاء( في اأي عمل ي�ضينه وي�ضر باأخلاقه.
2 –  اأن القرار الم�ضار اإليه يت�ضمن الأعمال ال�ضاقة والخطرة التي ل يجوز ت�ضغيل الن�ضاء فيها وذلك علي 
�ضبيل الح�ضر بحيث ل يجوز منع المراأة من العمل في اأي اأعمال اأخرى لم يرد الن�س عليها في القرار ، كما ل 

يجوز القيا�س عليها اأو التو�ضع فيها ، الأمر الذي يقيد �ضلطة الق�ضاء في هذا الخ�ضو�س.
اإذا كانت تزيد عن  اأو جرها )اأعمال العتالة(  اأثقال  – اأن القرار ال�ضابق قد حظر تكليف المراأة بحمل   3
20 كيلوجرام، فحمل المراأة لأكثر من 20 كيلوجرام قد يعر�ضها لإ�ضابات الظهر و ال�ضطرابات الع�ضلية 
يعادل  اإلي 20 كيلوجرام بما  المراأة يتراوح من 15  الذي تحمله  الأق�ضى  اأن يكون الحد  ، فيجب  الحركية 

ن�ضف الحد الأق�ضى الم�ضموح بحمله للرجال)1(. 
وكنا نف�ضل اأن يت�ضمن هذا القرار الن�س على اأنه يخ�ضع للمراجعة الدورية على اعتبار اأن ذلك من �ضاأنه 
م�ضايرة قانون العمل للواقع في هذا الخ�ضو�س من جهة ، ومن جهة ثانية ي�ضاعد علي توفير اأكبر قدر من 

الحماية للمراأة العاملة في مواجهة ما قد ي�ضتجد من اأعمال �ضاقة اأو خطرة فيمتنع ت�ضغيل المراأة فيها .  
ول ريب اأن مخالفة �ضاحب العمل لأحكام هذا القرار يوقعه تحت طائلة العقوبة المن�ضو�س عليها في المادة 
)187( من قانون العمل في القطاع الأهلي ال�ضادر بالقانون رقم )36( ل�ضنة 2012 ، والتي ن�ضت علي اأنه 
اأياً من اأحكام  يعاقب بالغرامة التي ل تقل عن مائتي دينار ول تزيد على خم�ضمائة دينار كل من يخالف 

 ILO - Working Towards Gender . 1  د. اأحمد ر�ضاد - مرجع �ضابق – �س288 وما بعدها
 Equality - Gender Issues in Occupational Safety and Health –   op . cit -

Http://www.ilo.org/public/english/bureau/gender/osh/index.htm
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�ضاأنهم  في  وقعت  الذين  العمال  بتعدد  الغرامة  وتتعدد   ، له  تنفيذاً  ال�ضادرة  والقرارات  الخام�س  الباب 
الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود .

البحريني رقم  العمل  المادة 106 من قانون  العمل تطبيقا لن�س  اإنهاء عقد  للعاملة في هذه الحالة  ويجوز 
اأخل �ضاحب العمل بالتزام من التزاماته  اإذا  اأن ينهي عقد العمل  36 ل�ضنة 2012)1(والتي تجيز للعامل 
الجوهرية النا�ضئة عن القانون اأو عقد العمل الفردي اأو الجماعي اأو لئحة النظام الأ�ضا�ضي للمن�ضاأة حيث 
ن�ضت في الفقرة الأولى منها على اأنه » يجوز للعامل اإنهاء عقد العمل بعد اإخطار �ضاحب العمل في اأي من 
الحالتين التاليتين: 1 - اإخلال �ضاحب العمل باأي التزام جوهري ين�س عليه القانون اأو عقد العمل اأو اأنظمة 
العمل بالمن�ضاأة . 2 - ..........«. ويعتبر الإنهاء في هذه الحالت بمثابة اإنهاء للعقد من جانب �ضاحب العمل 
بغير مبرر م�ضروع. فمما ل �ضك فيه اأن ت�ضغيل العاملة في عمل من الأعمال المحظور ت�ضغيلها فيها يعد اإخلال 
اإنهاء  للعاملة  ، الأمر الذي يجيز  العمل  التي قررها قانون  باأحد اللتزامات الجوهرية  العمل  من �ضاحب 

العقد وطلب التعوي�س.

المبحث الثاني
الحماية القانونية للمرأة العاملة من مخاطر العمل ليلا في مستويات العمل 

الدولية والعربية

تمهيد 
ال�ضعيد  علي  الجديدة  بالفكرة  لي�ضت  ليلا  الن�ضاء  ت�ضغيل  حظر  فكرة  اأن  علي  نوؤكد  واأن  لبد  البداية  في 
الإن�ضاني والقانوني ، فقد ن�ضاأت هذه الفكرة م�ضاحبة لم�ضاركة الن�ضاء في الن�ضاط القت�ضادي ، فمع بزوغ 
فجر الثورة ال�ضناعية الحديثة وما �ضاحبها من ت�ضغيل للن�ضاء والأطفال في تلك ال�ضناعات وذلك لنخفا�س 
اأجور هذه الفئات ، ونتيجة لما عانته هذه الفئات من ظروف عمل �ضيئة ، كل ذلك فر�س علي المجتمع الدولي 
�ضرورة ال�ضعي اإلى توفير اأكبر قدر من الحماية القانونية والإن�ضانية لهذه الفئات ، الأمر الذي كان ثمرته 

وهناك من يرى اأن مخالفة �ضاحب العمل للحظر المفرو�س عليه ب�ضاأن ت�ضغيل الن�ضاء في الأعمال ال�ضاقة اأو ال�ضارة   1
يوؤدي اإلي بطلان عقد العمل ، وحجة ذلك اأن الحظر من �ضاأنه اأن يوؤدي اإلي انق�ضاء اأهلية وجوب هوؤلء الأ�ضخا�س اإذ ي�ضبحون 

ب�ضبب هذا الحظر غير �ضالحين لكت�ضاب الحقوق والتحمل باللتزامات التي يوجبها عقد العمل ،وموؤدي ذلك اأنهم اإذا خالفوا هذا 
الحظر واأبرموا عقود محلها الأعمال الممنوع عليهم وقعت عقودهم باطلة بطلانا مطلقاً . د / محمد لبيب �ضنب ـ مرجع �ضابق ـ �س 

154 ، د. نبيلة اإ�ضماعيل ر�ضلان ـ مرجع �ضابق ـ �س 102 وهذا الراأي ل يمكن الت�ضليم به علي اإطلاقه ، فقد يكون �ضحيحا انعدام 
اأهلية الوجوب للمتعاقدين ـ العاملة و�ضاحب العمل ـ بالن�ضبة لهذا الحق في مرحلة اإبرام العقد وبالتالي فاإن العقد المبرم يقع باطلا 
بطلانا مطلقا ، اأما اإذا اأبرم العقد �ضحيحاً فاإن القانون يجيز ل�ضاحب العمل تكليف العامل باأداء عمل غير المتفق عليه اإذا كان ل 

يختلف عنه اختلافا جوهريا وبالتالي يمكن ل�ضاحب العمل اأن يكلف العاملة بالقيام بعمل من الأعمال المحظورة طالما اأن هذا العمل 
ل يختلف اختلافا جوهريا مع العمل المتفق عليه ، كما في حالة العاملة ـ اأخ�ضائية التحاليل ـ في مركز تحاليل فقد تكلف بتحليل مواد 

م�ضعة علي الرغم من خطورة هذه المواد ، والن�س علي حظر ت�ضغيل الن�ضاء فيها �ضراحاً والقول باإبطال العقد يوؤدي اإلي الإ�ضرار 
بالعاملة ، كما اأن من �ضاأنه تحقيق منفعة غير م�ضروعة ل�ضاحب العمل في هذا الفر�س فقد يكون هدفه من تغيير طبيعة العمل المكلفة 
باأدائه العاملة اإنهاء عقدها وهو ي�ضدم في ذلك بن�ضو�س القانون ، فيلجاأ اإلي التحايل عليه باإبطال عقد العاملة وهو ما ل يكلفه �ضوى 

الغرامة المن�ضو�س عليها في القانون . د. اأحمد ر�ضاد – مرجع �ضابق – �س 289.
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العديد من التفاقيات الدولية المحققة لهذه الحماية ، وب�ضفة خا�ضة فيما يتعلق بحماية المراأة من م�ضاوئ 
العمل الليلي .

ويمكن القول اأن المجتمع الدولي قد عرف فكرة حظر ت�ضغيل الن�ضاء ليلا لأول مرة عند طرحها في الموؤتمر 
ال�ضتراكي الأول الذي اأنعقد في جنيف 1866 ، وقد �ضدر عن المجتمعين العديد من القرارات كان من اأهمها 
قرار منع توظيف الن�ضاء ليلا ، وفي مرحلة تالية تم اإقرار ذات الحظر في موؤتمر فينا عام 1887 ، ثم موؤتمر 
برلين الخا�س بالعمل الدولي عام 1890)1( ، وفي عام 1901 بداأت الأعمال التح�ضيرية لإعداد اأول اتفاقية 
عمل دولية قانونية ملزمة في هذا ال�ضاأن ، فاأمرت الجمعية الدولية لت�ضريع العمل مكتب العمل باإعداد درا�ضة 
عن تاأثير العمل الليلي علي العمالة الن�ضائية في البلدان المختلفة ، وفي عام 1903 طلبت �ضوي�ضرا الدعوة 
اإلى موؤتمر دولي للعمل وتبنت اإ�ضدار اتفاقيتين ، الأولي تتعلق بحظر عمل الن�ضاء ليلا والثانية تتعلق بحظر 
ا�ضتخدام الف�ضفور الأبي�س في ال�ضناعة ، الأمر الذي تحقق بالفعل فتم اإ�ضدار اتفاقية بيرن 1906 لتكون 

بذلك اأول اتفاقية دولية تحظر ت�ضغيل الن�ضاء ليلا)2( .
وفي عام 1919 ومع ن�ضاأة منظمة العمل الدولية �ضدرت التفاقية رقم 4 ب�ضاأن عمل الن�ضاء ليلا وقد روجعت 
هذه التفاقية ثلاث مرات)3( وذلك لتوفير مزيد من المرونة فيما يتعلق بال�ضتثناءات والظروف التي يمكن 

فيها رفع الحظر وال�ضاعات التي ينطبق فيها الحظر)4(. 
اأما علي م�ضتوي الت�ضريع فيمكن القول اأن اأول حظر لعمل المراأة ليلا كان في انجلترا عام 1844 ، ثم تلتها 
�ضوي�ضرا في عام 1877 والنم�ضا في عام 1885 ونيوزيلندا 1881 وهولندا في عام 1889 وفرن�ضا في 1892 ، 
في حين كان اأول حظر لهذا العمل علي م�ضتوى الت�ضريع الوطني في عام 1959 وذلك بمقت�ضي القانون رقم 

 .)5( 91
وعلي الرغم من �ضدور العديد من التفاقيات الدولية بهذا الخ�ضو�س ، وانتهاج معظم الت�ضريعات المقارنة 
للنهج الموؤيد لحظر عمل المراأة ليلا فقد بدء الخلاف والجدل حول فكرة هذا الحظر تظهر في الأفق القانوني 
، ويمكن القول اأن تنظيم هذا الحظر قد اأثار جدل وا�ضعا علي النطاق الدولي حول هذا التنظيم �ضواء من 
1  وقد تقدم اإمبراطور األمانيا Wilhelm II  في عام 1890 بمبادرة اإ�ضلاحية لمواجهة الحتجاجات المت�ضاعدة للطبقة 

العاملة ، ولحاجة المجتمع الدولي لحل بع�س الق�ضايا الجتماعية المتعلقة بالعمل . اأنظر تف�ضيلا
 ILO - Anatomy of a prohibition - ILO standards in relation to night work of
women in industry - Chapter 2  -  Http://www.ilo.org/public/english/

standards/relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c2.htm
2  د. اأحمد ر�ضاد - مرجع �ضابق - �س 295.

وكانت المرة الأولي بمقت�ضي التفاقية رقم 41 ل�ضنة 1934 ، اأما الثانية فكانت عام 1948 حيث �ضدرت التفاقية رقم   3
89 ، اأما الثالثة والأخيرة فكانت عام 1990 حيث �ضدرت عن المنظمة التفاقية رقم 171 ب�ضاأن العمل ليلا ، وهذه التفاقية الأخيرة 

ل تخ�س الن�ضاء وحدهن واإنما تتعلق بكافة العمالة رجلا ون�ضاءً واأحداث ، هذا ف�ضلا عن البرتوكول ال�ضادر في عام 1990 ، وقد 
�ضدقت علي التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948 حتى عام 2005 حوالي 65 دولة ومن هذه الدول البحرين بتاريخ 1981/6/11 ـ وو�ضل 

عدد الدول التي نق�ضت هذه التفاقية اإلى اأحدى وع�ضرون دولة . د. اأحمد ر�ضاد - مرجع �ضابق – هام�س �س 295.
4  العمل الليلي ـ موؤتمر العمل الدولي  ـ الدورة 76 / 1989 ـ التقرير الخام�س )1(  ـ الطبعة الأولي 1988 ـ �س 37.

5  المركز القومي للبحوث الجتماعية والجنائية ـ تقرير بعنوان تغير الو�ضع الجتماعي للمراأة في م�ضر المعا�ضرة ـ التقرير 
الأول ـ طبعة 1974 ـ �س 104. د. اأحمد ر�ضاد - مرجع �ضابق - �س 295.
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حيث قبول المبداأ ذاته ) اأي قبول الحظر المفرو�س على عمل المراأة ليلا ( اأو من حيث نطاق هذا الحظر 
، فاأنق�ضم الراأي حول هذا التنظيم اإلى ق�ضمين اأو راأيين ، الراأي الأول ذهب اإلى اأن حظر عمل المراأة ليلا 
يتعار�س مع مبداأ الم�ضاواة وتكافوؤ الفر�س ، كما اأنه ل مبرر له من الناحية الطبية ، فم�ضاوئ العمل الليلي ل 
تقت�ضر علي المراأة وحدها واإنما مخاطرها عامة علي �ضحة ورفاهية حياة العائلة باأ�ضرها رجال ون�ضاء علي 

حد �ضواء)1(.
اأما الراأي الثاني فيذهب اإلى اأن حظر عمل المراأة ليلا يدعم حاجة المراأة للحماية من ال�ضتغلال ومن اأو�ضاع 
اإلى ا�ضطراب  يوؤدي  ، فهو  اأخلاقي  العمل ليلا يعد عملا ل اجتماعي ول  اأن  ، كما  ال�ضاق و المرهق  العمل 
الحياة الأ�ضرية للمراأة العاملة ، فاعتياد المراأة علي ق�ضاء الليل خارج المنزل ين�ضاأ عنه اأ�ضرار اجتماعية 
توؤثر علي تما�ضك الأ�ضرة ، كما يعر�س اأبنائها للخطر ، هذا ف�ضلا عن الأ�ضرار ال�ضحية التي تتعر�س لها 

المراأة من جريرة القيام بالعمل ليلا .
بزيادة  ليلا ب�ضفة خا�ضة قد زاد  المراأة  ليلا ب�ضفة عامة وعمل  العمل  اأن  اإلى  ن�ضير  اأن  القول  نافلة  ومن 
التحول اإلى الت�ضنيع والمدنية وهو ما توؤكده البيانات المتاحة من اأن عدد العاملين ليلا في البلدان ال�ضناعية 
يتراوح بين من 8 : 15 %  من اأجمالي عدد ال�ضكان العاملين في الن�ضاط القت�ضادي ، وهو ما دفع البع�س 
القيام بهذا  المراأة ليلا حتى ت�ضتطيع مناف�ضة الرجل في  باإلغاء الحظر المفرو�س علي ت�ضغيل  اإلى المطالب 
العمل وتحقيقا للم�ضاواة وعدم التمييز بينهم ، اإل اأنه من الم�ضلم به اأن العمل ليلا يعد اأ�ضد اإرهاقا واإجهادا 
للعامل من العمل نهارا ، كما يترتب عليه العديد من الآثار الجتماعية ال�ضارة بالأ�ضرة خا�ضة اإذا كان العمل 
ليلا من ن�ضيب الأم ، فالمراأة في كافة دول العالم ـ وب�ضفة خا�ضة في الدول العربية ـ تتحمل باأعباء الأعمال 
المنزلية)2(ومن ثّم فاإن ت�ضغيل المراأة ليلا يترتب عليه قيام المراأة بعمل متوا�ضل ليلا ونهارا ، فهي ليلا تعمل 
في الأن�ضطة القت�ضادية ونهارا تعمل في المنزل ، وهذا بلا �ضك يوؤثر علي �ضحة المراأة وعلي �ضحة اأطفالها .

1  د. اأحمد ح�ضن البرعي ـ م�ضتويات العمل العربية والدولية في مجال المراأة العاملة ـ مرجع �ضابق ـ �س 87 ، 88 ،
 ILO- Conventions on the night work of women - and the principle of 

،  equal treatment – chapter 4
Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c4.

.htm
فتظهر الدرا�ضات اأنه عند عمل كلا الزوجين كل الوقت فاإن م�ضئوليات المنزل والعائلة ل تزال تقع بن�ضبة اأكبر علي عاتق   2

المراأة ، ومع الزدياد في عدد العائلات وحيدة العائلة تحمل المراأة العاملة العبء الأكبر للاأ�ضرة ، وبتزايد عمل المراأة اأخذ العبء الذي 
تتحمله المراأة من العمل في وظيفتين يزداد ، اأنظر  

 The context: Female labour، night work and global industrialization - I. -
Women workers’ protection : Aims، problems and trends - Chapter 1

Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-  
.c1
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تقسيم
الفقه  في  وجد  فقد  ليلا  المراأة  ت�ضغيل  علي  تترتب  والتي  اإليها  الإ�ضارة  ال�ضابق  الأ�ضرار  من  الرغم  وعلي 
المعا�ضر من يعار�س حظر ت�ضغيل المراأة ليلا ، فانق�ضم الفقه القانوني بين موؤيد لعمل المراأة ليلا ، واإلغاء 

الحظر المفرو�س علي هذا العمل وبين معار�ضا له ، ولكل من الراأيين حججه واأ�ضانيده .
وقبل اأن ن�ضتعر�س الحجج والأ�ضانيد التي ا�ضتند عليها الراأي الموؤيد و الراأي المعار�س لعمل المراأة ليلا وحتى 
ليلا وذلك في مطلب  بالعمل  المق�ضود  نتعرف علي  اأن  اأول  اللازم  اأنه من  الذي نرجحه نرى  للراأي  ن�ضل 
اأول ثم نعر�س في مطلب ثاني للاآراء الموؤيدة و الآراء المعار�ضة للعمل الليلي واتجاهات الت�ضريعات العربية 

والمقارنة ب�ضاأن عمل المراأة ليلا.
وات�ضاقا مع ذلك فاإن خطة الدرا�ضة التي �ضننتهجها في هذا المبحث �ضوف تكون علي النحو التالي :

المطلب الأول : مفهوم العمل الليلي ونطاق حظر عمل المراأة ليلا.
المطلب الثاني : اتجاهات الفقه والت�ضريع المقارن ب�ضاأن عمل المراأة ليلا .

المطلب الأول
مفهوم العمل الليلي ونطاق حظر عمل المرأة ليلًا

نتناول في هذا المطلب مفهوم العمل الليلي ونطاق حظر ت�ضغيل المراأة ليلا في م�ضتويات العمل، مخ�ض�ضين 
لذلك فرعين ، وذلك على النحو التالي:

الفرع الأول: مفهوم العمل ليلًا.
الفرع الثاني: نطاق حظر ت�ضغيل المراأة ليلًا في م�ضتويات العمل الدولية.
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الفرع الأول
مفهوم العمل ليلا 

و  ليلا،  المراأة  عمل  المقارنة  الت�ضريعات  معظم  وكذلك  والعربية)2(  الدولية)1(  التفاقيات  حظرت  لقد 
الليلي ؟ وما هي حدود ونطاق  الت�ضاوؤل عن المق�ضود بالعمل  ، الأمر الذي يثير  حددت نطاق هذا الحظر 
الحظر المفرو�س علي عمل المراأة ليلا ؟ وقد اأجابت عن الت�ضاوؤل الأول المادة الثانية من التفاقية رقم 89 
ل�ضنة 1948 فحددت المق�ضود بكلمة الليل حيث قررت اأن » في مفهوم هذه التفاقية تعني كلمة الليل فترة من 
اأحدي ع�ضرة �ضاعة متعاقبة علي الأقل ت�ضمل فترة ل تقل عن �ضبع �ضاعات متعاقبة وتقع بين ال�ضاعة العا�ضرة 
م�ضاء وال�ضابعة �ضباحا ، ويجوز لل�ضلطة المخت�ضة اأن تقرر فترات تختلف باختلاف المناطق اأو ال�ضناعات 
اأو الموؤ�ض�ضات اأو فروع ال�ضناعات اأو الموؤ�ض�ضات ولكن عليها اأن ت�ضت�ضير منظمات اأ�ضحاب العمل ومنظمات 

العمال المعنية قبل تقرير اأي فترة تبداأ بعد ال�ضاعة الحادية ع�ضرة م�ضاء »)3(. 
 1 التفاقية رقم  ليلا في  المراأة  اأنها نظمت عمل  العربية وجدنا  العمل  ولينا وجوهنا �ضطر م�ضتويات  فاإذا 
ل�ضنة 1966 ب�ضاأن م�ضتويات العمل العربية المعدلة بالتفاقية رقم 6 ل�ضنة 1976 في المادة 69 من التفاقيتين 
وكذلك التفاقية رقم 5 ل�ضنة 1976 في المادة 7 منها ، ومن الملاحظ اأن �ضياغة هذه المواد جاءت واحدة 
في التفاقيات الثلاثة علي النحو التالي » ل يجوز ت�ضغيل الن�ضاء ليلا وتحدد الجهات المخت�ضة في كل دولة 
، المق�ضود بالليل طبقا لما يتم�ضى مع جو وموقع وتقاليد كل بلد ، وت�ضتثني من ذلك الأعمال التي يحددها 

الت�ضريع في كل دولة « .

1  تف�ضيلا من�ضورات الأمم المتحدة ـ اللجنة القت�ضادية والجتماعية لغربي اأ�ضيا ـ �ضل�ضة درا�ضات عن المراأة العربية في 
التنمية ـ العدد 23 ـ الأحكام المتعلقة بعمل الن�ضاء في الت�ضريعات العربية ـ �س 53 ، واأنظر اأي�ضا تف�ضيل هذه التفاقيات ،

- ILO – Standards and policy statements of special interest to Women 
Workers –op . cit – P . 63

- ILO – C004 Convention sur le travail de nuit )femmes( 1919 ، 
Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.

pl?c004،
- ILO – C41 )Mise à l’écart( Convention du travail de nuit )femmes(، 1934 

– op . cit ، Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/
convdf.pl?c41،

- ILO - C89 Convention sur le travail de nuit )femmes( )révisée(، 1948 – op 
. cit 

Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c89
2  تقرر هذا الحظر بمقت�ضي المادة ال�ضابعة من التفاقية العربية رقم )5( لعام 1976 ب�ضاأن المراأة العاملة ، وقد ورد هذا 

الحظر اأي�ضا في المادة 69 من التفاقية رقم 1 ل�ضنة 1966 المعدلة بالتفاقية رقم 6 ل�ضنة 1976.
ILO - C89 Convention sur le travail de nuit )femmes( – op . cit – A -   3

 ticle 2
Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c89
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وهكذا يمكن القول اأن المق�ضود بالعمل ليلا)1( اأنه العمل الذي يوؤدى خلال �ضاعات الليل بالتحديد القانوني 
للمق�ضود بالليل ، هذا وقد عرفته التفاقية رقم 171 ب�ضاأن العمل ليلا في المادة الأولي منها فقرة اأ  باأنه اأي 
عمل يوؤدي خلال فترة ل تقل عن �ضبع �ضاعات متعاقبة وت�ضمل المدة من منت�ضف الليل اإلي ال�ضاعة الخام�ضة 

�ضباحا)2(.

الفرع الثاني
نطاق حظر تشغيل المرأة ليلًا في مستويات العمل الدولية 

اأولً – النطاق الزمني للحظر :
العربية)3(  والتفاقيات   ، الدولية  العمل  اتفاقيات  ذلك  في  ي�ضانده  المقارن  القانون  اأن  من  الرغم  وعلي 
م�ضتقر اإلى حد بعيد)4( علي حظر ت�ضغيل المراأة ليلا اإل اأن هذه القوانين اختلفت في تحديد النطاق الزمني 
الليل ويرجع اختلافها في ذلك اإلى اختلاف مدة الليل من دولة لأخرى ومن ف�ضل مناخي لأخر داخل الدولة 
الواحدة ، وقد انق�ضمت الدول في ذلك لثلاثة مذاهب ، ما بين م�ضيق ومو�ضع وو�ضط ، ون�ضتعر�س فيما يلي 

هذه المذاهب باإيجاز : 
1 - المذهب الم�ضيق : 

يميل اأ�ضحاب المذهب الم�ضيق اإلى تق�ضير فترة الليل،  بحيث تقت�ضر على فترة تتراوح من �ضبع �ضاعات 
وحتى ثمان �ضاعات)5( فقط  ، ومن ثّم ل يجوز ت�ضغيل الن�ضاء في اأي عمل خلال الفترة الم�ضار اإليها، ومن 
اأمثلة الت�ضريعات التي حددت فترة الليل بثمان �ضاعات الت�ضريع الجزائري الذي حدد فترة الليل من 9 م�ضاءً 

وحتى 5 �ضباحاً.
وقد ف�ضلنا ا�ضتخدام ا�ضطلاح العمل ليلا عن ا�ضطـلاح العمل الليلي لأن الأولي اأ�ضح لغة من الثانية ـ اأنظر دليل   1

الم�ضطلحات القانونية في مجال العمل ـ مرجع �ضابق ـ �س 37.
 ILO – C171 Convention sur le travail de nuit – Article1  2

Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c171
3  فقد تركت اتفاقيات العمل العربي تحديد المق�ضود بالليل للجهات المخت�ضة في كل دولة طبقا لما تم�ضي مع جو وموقع 

وتقاليد كل بلد ) المادة 69 من التفاقية رقم 1 ل�ضنة 1966 المعدلة بالمادة رقم 7 من التفاقية رقم 6 ل�ضنة 1976 ( بعك�س م�ضتويات 
العمل الدولية التي حددت الليل بالفترة من اإحدى ع�ضرة �ضاعة متعاقبة علي الأقل ت�ضمل فترة ل تقل عن �ضبع �ضاعات متعاقبة وتقع 

بين ال�ضاعة العا�ضرة م�ضاء وال�ضاعة ال�ضابعة �ضباحا ، اأنظر تف�ضيلا د . القا�ضي ح�ضين عبد اللطيف ـ مرجع �ضابق ـ �س 229.
4  حيث اتخذت العديد من الدول مقايي�س عمل من �ضاأنها توفير حماية للن�ضاء العاملات ومن ذلك حظر عملهن ليلا ، 

راجع تف�ضيلا 
Valentina Forastieri  - op .ct - Http://www.ilo.org/public/english/protection- 

safework /gender/womenwk.htm#progr/
5  ومن اأمثلة الت�ضريعات التي حددت فترة الليل ب�ضبع �ضاعات �ضلوفينيا والتي حددت فترة الليل من ال�ضاعة الحادية ع�ضر 

م�ضاءا وحتى ال�ضاد�ضة �ضباحاً ، وكذلك ال�ضنغال التي حددت فترة الليل من 10 م�ضاءً وحتى 5 �ضباحاً ، ، اأنظر تف�ضيلا
 ILO- A compendium of national law and practice -  I. The prohibition of  -
night employment - Chapter 3 – Http://www.ilo.org/public/english/

standards/relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c3.htm



57 العدد السادس -

التدابير الحمائية للمراأة العاملة في م�ستويات العمل الدولية والعربية

2 - المذهب المو�ضع :
وتتراوح فترة الليل في الدول التي تاأخذ بالمذهب المو�ضع في تحديد فترة الليل ، من اإحدى ع�ضر �ضاعة اإلى 
اأثني ع�ضر �ضاعة وهي ثابتة ل تتغير بتغير الف�ضول المناخية ، ويحدد اأن�ضار هذا المذهب فترة الليل ما بين 
غروب ال�ضم�س و�ضروقها1)2( ومن اأمثلة ذلك الت�ضريع الإماراتي الذي حظر عمل المراأة ليلا خلال فترة ل 
تقل عن 11 �ضاعة متعاقبة من بينها ت�ضعة �ضاعات يحظر عمل المراأة فيها كلية ، وتبداأ من ال�ضاعة العا�ضرة 

م�ضاءً وحتى ال�ضابعة �ضباحا.
3 – مذهب الو�ضط :

واتجه اأن�ضار هذه المذهب من الت�ضريعات العربية والدولية اإلى تحديد المق�ضود بالليل وفقا للف�ضل المناخي 
، فمثلا الت�ضريع اللبناني حدد فترة الليل بت�ضعة �ضاعات خلال الأ�ضهر من مار�س وحتى �ضبتمبر ، فهي تبداأ 
من ال�ضاعة الثامنة م�ضاءً وتنتهي في الخام�ضة �ضباحاً ، في حين اأنها خلال الفترة من اأكتوبر وحتى اأبريل 

تحدد باإحدى ع�ضرة �ضاعة ، ما بين ال�ضابعة م�ضاءً وحتى ال�ضاد�ضة �ضباحا2ً)3( .
ثانياً – النطاق المكاني للحظر :

واإذا كانت المادة الثانية من التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948)3( قد حددت المق�ضود بالعمل ليلا فاإن المواد 
التالية لها قد حددت نطاق حظر العمل ليلا وهو ما نتعر�س له باإيجاز فيما يلي : - 

الثالثة من التفاقية القاعدة العامة  حددت التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948 نطاق الحظر ، فو�ضعت المادة 
حيث جاء فيها اأنه ل يجوز ت�ضغيل الن�ضاء اأيا كان اأعمارهن ليلا في اأي موؤ�ض�ضة �ضناعية عامة كانت اأو خا�ضة 

اأو في اأي من فروعها .
اأحكام حظر العمل  ولم تكتفِ التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948 بو�ضع هذه القاعدة واإنما تناولت بالتف�ضيل 

فمثلا في النم�ضا تحددت فترة الليل باإحدى ع�ضرة �ضاعة منها الفترة من الثامنة م�ضاءً وحتى ال�ضاعة ال�ضاد�ضة �ضباحاً   1
يحظر عمل المراأة فيها ، وهناك الت�ضريع الم�ضري وال�ضوري والليبي وال�ضعودي ، وتحظر هذه الت�ضريعات عمل المراأة لمدة 11 �ضاعة 

ليلا ، واأي�ضا الت�ضريع التون�ضي الذي يحظر ت�ضغيل الن�ضاء خلال فترة اأثني ع�ضرة �ضاعة متعاقبة ت�ضمل الح�ضة الزمنية ما بين 
العا�ضرة ليلا وال�ضاد�ضة �ضباحاً  ، اأنظر تف�ضيلا :

- A compendium of national law and practice -  I. The prohibition of night 
employment – op .cit ،

 Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c3.
htm

           htm.Http://www.alenc.com/documents/saudi_arabia/cha10 ونظام العمل ال�ضعودي
د. جا�ضم علي �ضالم ال�ضام�ضي ـ مرجع �ضابق ـ �س 323 ، و الكريديف ـ الر�ضيد القانوني لحقوق المراأة في تون�س ـ مرجع �ضابق ـ �س 93 

، �س94
2   اأنظر تف�ضيلا د . القا�ضي ح�ضين عبد اللطيف ـ مرجع �ضابق ـ �س 229

- A compendium of national law and practice -  I. The prohibition of night 
employment – op . cit

Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c3.  
htm

و�ضيقت�ضر حديثنا هنا علي التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948 لأنها تخ�س الن�ضاء وحدهن اأما التفاقية رقم 171 ل�ضنة   3
1991 فهي كما �ضبق القول عامة فتتعلق بكافة العاملين.
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ليلا فحددت النطاق الزمني عند تعريفها لمفهوم العمل ليلا ، كما حددت النطاق المكاني بتحديدها لمفهوم 
اأنه يعتبر من قبيل الموؤ�ض�ضات ال�ضناعية الموؤ�ض�ضات الآتية علي  الموؤ�ض�ضة ال�ضناعية ، فقد قررت التفاقية 

وجه الخ�ضو�س )1(:
اأ ـ المناجم والمحاجر والأ�ضغال الأخرى المتعلقة با�ضتخراج المعادن من باطن الأر�س .

 ، للبيع  واإعدادها  وزخرفتها  واإ�ضلاحها  وتنظيفها  وتعديلها  المواد  فيها �ضنع  يجري  التي  – الموؤ�ض�ضات  ب 
وتفكيكها اأو تدميرها ، اأو الموؤ�ض�ضات التي يجري فيها تحويل المواد بما في ذلك المن�ضاآت التي تعمل في مجال 

بناء ال�ضفن اأو في توليد اأو تحويل اأو تو�ضيل الكهرباء اأو القوي المحركة من كل نوع .
ج – الموؤ�ض�ضات التي تعمل في اأ�ضغال البناء والهند�ضة المدنية بما في ذلك اأ�ضغال الت�ضييد والترميم وال�ضيانة 

والتعديل والهدم .
ثالثاً - ال�ضتثناءات الواردة علي الحظر :

وهكذا تعرفنا فيما م�ضي علي النطاق الزماني والمكاني لحظر عمل المراأة ليلا وفقا للقاعدة العامة التي 
ال�ضتثناءات  ن�ضتعر�س  اأن  بعد ذلك  بنا  ويح�ضن  ل�ضنة 1948  التفاقية رقم 89  الثالثة من  المادة  حددتها 

الواردة علي هذه القاعدة وهو ما نعر�ضه فيما يلي : ـ
ال�ضابقة الذكر ، ومن  اأوردت التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948  مجموعة من ال�ضتثناءات علي الأحكام  لقد 
هذه ال�ضتثناءات ما يتعلق بنوع الموؤ�ض�ضة ، كما اأن منها ما يتعلق بنوع العمل الذي ت�ضغله المراأة في الموؤ�ض�ضة 
ال�ضناعية ، ومنها اأي�ضا ما يتعلق بالظروف المحيطة بالعمل ، و اأخيرا فمنها ما يتعلق بتحديد فترة الليل 

المحظور ت�ضغيل المراأة فيه ، وهو ما ن�ضتعر�ضه فيما يلي : ـ
1 – ما يتعلق بنوع الموؤ�ض�ضة : 

فقد ا�ضتثنت التفاقية من الخ�ضوع لأحكامها الموؤ�ض�ضات التي ل ي�ضتخدم فيها �ضوى اأفراد من نف�س الأ�ضرة 
)2(، كذلك ل تنطبق التفاقية اإل علي الموؤ�ض�ضات ال�ضناعية ، ويعني ذلك اأنها ل تنطبق علي الموؤ�ض�ضات 

الزراعية والتجارية وغيرها من الأ�ضغال غير ال�ضناعية )3(.
1  د. اأحمد ح�ضن البرعي ـ م�ضتويات العمل العربية والدولية في مجال المراأة العاملة ـ مرجع �ضابق ـ �س 89 .

2   المادة الثالثة من التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948 يقابلها المادة الثالثة من التفاقية رقم 4 ل�ضنة 1919 ، وذات المادة من 
التفاقية رقم 41 ل�ضنة 1934 .

3   وقد تركت التفاقية لل�ضلطة المخت�ضة في كل دولة اخت�ضا�س تحديد الحد الفا�ضل بين الموؤ�ض�ضة ال�ضناعية وغيرهـا 
من الموؤ�ض�ضات الأخرى ) المادة الأولي من التفاقية ( ، وقد اأو�ضت منظمة العمل الدولية في التو�ضية رقم 13 ل�ضنة 1921 فيمل 

يتعلق بعمل المراأة ليلا في الزراعة ، باأن تتخذ كل دولة ع�ضو في منظمة العمل الدولية تدابير لتنظيم ت�ضغيل الن�ضاء باأجر في الم�ضاريع 
الزراعية اأثناء الليل بطريقة تكفل لهن فترة ا�ضتراحة تتنا�ضب مع متطلباتهن البدنية ول تقل عن ت�ضع �ضاعات متوالية ما اأمكن ذلك 

. راجع تف�ضيلا اأ . د اأحمد ح�ضن البرعي ـ م�ضتويات العمل العربية والدولية في مجال المراأة العاملة ـ مرجع �ضابق ـ هام�س �س 90 ، 
في حين ن�ضت المادة الثانية فقرة 1 من التفاقية رقم 171 ب�ضاأن العمل الليلي علي عدم خ�ضوع العاملين في الزراعة وترتبة الموا�ضي 

و�ضيد ال�ضمك والنقل البحري والملاحة الداخلية لأحكام التفاقية ، كما اأجازت هذه التفاقية في ذات المادة فقرة 2 لكل دولة اأن 
ت�ضتثني من الخ�ضوع لأحكام التفاقية جزئيا اأو كليا بع�س الفئات ـ بعد ا�ضت�ضارة ممثلي اأ�ضحاب الأعمال والعمال المعنيين ـ اإذا كان 

تطبيق هذه التفاقية عليها يثير م�ضاكل خا�ضة ذات طابع جوهري .  تف�ضيلا
 ILO – C171 Convention sur le travail de nuit – Article1

Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c171 
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2 – ما يتعلق بنوع العمل : 
ا�ضتثنت التفاقية اأي�ضا بع�س الأعمال من الخ�ضوع لأحكامها وهذه الأعمال هي الأعمال ذات الطابع الإداري 
اأو التقني ، ولكن ي�ضترط لت�ضغيل الن�ضاء في هذه الأعمال ليلا اأن تكون المراأة �ضاغله لمركز م�ضئول في هذه 
الأعمال ، وكذلك العمل في اأق�ضام ال�ضحة والرعاية الجتماعية ، وت�ضترط التفاقية في هذه الحالة اأن ل 

يكون عمل المراأة ذو طبيعة يدوية )1(.
3 - ما يتعلق بالظروف المحيطة بالعمل : 

ل تنطبق التفاقية اأي�ضا علي العمل في الموؤ�ض�ضات ال�ضناعية اإذا كان هذا العمل محاط بظروف ا�ضتثنائية 
كالقوة القاهرة ، والحالت التي يقت�ضي العمل فيها ا�ضتعمال مواد معينة في المن�ضاأة ال�ضناعية اإذا كانت 
هذه المواد معر�ضة للتلف ال�ضريع)2(، وتف�ضير ذلك اأن حالت القوة القاهرة قد تفر�س علي �ضاحب المن�ضاأة 
اأن تكون هذه  اأنه ي�ضترط  ، علي  ، وذلك لمواجهة هذه الظروف  العاملين فيها ، رجال ون�ضاءً  ت�ضغيل كافة 
الحالة ا�ضتثنائية ولم يكن في الم�ضتطاع التنبوؤ به ولي�س من طبيعته اأن يتكرر ، اأما في الحالت التي يقت�ضي 
العمل فيها ا�ضتعمال مواد اأولية اأو مواد في طور المعالجة وتكون هذه المواد عر�ضه للتلف ال�ضريع ، فقد تقت�ضي 
طبيعـة هذه المواد ت�ضغيل العمالة ليلا للمحافظة عليها ولتلافي الخ�ضارة الفادحة التي قد تترتب علي تلف 

هذه المواد ، ومن هذه العمالة بطبيعة الحال العمالة الن�ضائية)3(.
4 - ما يتعلق بتحديد فترة الليل المحظور ت�ضغيل المراأة فيه : 

لقد حددت التفاقية المق�ضود بالليل باأنه فترة من اأحدي ع�ضرة �ضاعة متعاقبة علي الأقل اإل اأن التفاقية 
اأجازت لل�ضلطات المخت�ضة في كل دولة وقف هذا الحظر بعد الت�ضاور مع منظمات اأ�ضحاب العمل ومنظمات 
العمال المعنية عندما تقت�ضي الم�ضلحة الوطنية ذلك لمواجهة ظروف طارئة خطيرة ، علي اأن تخطر المدير 

العام لمكتب العمل الدولي بهذا الوقف في تقريرها ال�ضنوي عن تطبيق هذه التفاقية )4(.
كما اأجازت التفاقية تخفي�س فترة الليل اإلى ع�ضرة �ضاعات في �ضتين يوما في ال�ضنة في الموؤ�ض�ضات ال�ضناعية 

التي تتاأثر باختلاف الموا�ضم وفي جميع الأحوال عندما تقت�ضي ظروف ا�ضتثنائية ذلك)5(.
ويجوز اأي�ضا جعل فترة الليل اأق�ضر مما تقر في المواد ال�ضابقة في البلدان التي يجعل مناخها العمل نهارا بالغ 

الإرهاق �ضريطة منح فترة راحة تعوي�ضية اأثناء النهار)6(.

1  المادة 8 من التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948.
2  د. اأحمد ح�ضن البرعي ـ م�ضتويات العمل العربية والدولية في مجال المراأة العاملة ـ مرجع �ضابق ـ �س 90.

3  المادة الرابعة من التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948.
4   المادة الخام�ضة من التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948.
5  المادة ال�ضاد�ضة من التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948.
6   المادة ال�ضابعة من التفاقية رقم 89 ل�ضنة 1948.
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المطلب الثاني
اتجاهات الفقه والتشريع المقارن بشأن عمل المرأة ليلا

ب�ضاأن  ثار  الذي  مثل الخلاف  العاملة خلافاً  بالمراأة  تتعلق  تدابير حمائية  اأثارت  اأن  يحدث  اأنه لم  �ضك  ل 
تلك المتعلقة بالعمل الليلي ، فعلي الرغم من اأن غالبية البلدان تحظر اإلى حد ما ا�ضتخدام المراأة ليلا اإل 
اأن الأ�ض�س التي يقوم عليها هذا الحظر هي اليوم مثار جدل في عدد متزايد من البلدان ، وت�ضتند الحجة 
الرئي�ضية التي ت�ضاق لمعار�ضة تنظيم العمل الليلي اإلى مبداأ الم�ضاواة في المعاملة في ال�ضتخدام بين الرجل 
و المراأة ، حيث يثور النزاع بين الم�ضاواة والحماية وقد ح�ضم هذا النزاع في بع�س البلدان ل�ضالح الم�ضاواة 
واإلغاء الحماية ، بينما في بلدان اأخرى روؤى اأن قدرا من الحماية اأمرا �ضروريا لتحقيق الم�ضاواة الفعلية ول 
ودرا�ضة ومراجعة مبداأ  اأمر �ضروري ومفيد في بحث  المثارة في هذا الجدل  الوقوف علي الحجج  اأن  �ضك 
الم�ضاواة في النظام الوطني )1( ، وهو ما نعر�ضه في هذا المطلب بالتف�ضيل مخ�ض�ضين لذلك فرعين علي 

النحو التالي : ـ 
الفرع الأول : موقف القانون المقارن من عمل المراأة ليلا .

الفرع الثاني : اتجاهات الفقه ب�ضاأن حظر عمل المراأة ليلا .
الفرع الثالث: نطاق الحظر في القانون البحريني.

الفرع الأول
موقف القانون المقارن من عمل المرأة ليلا

�ضهدت مواقف الت�ضريعات المقارنة فيما يتعلق بحظر عمل المراأة ليلا انق�ضامات متعددة حتى اأنه يمكن القول 
اأن مناهج الدول قد اختلفت اإلى حد بعيد من دولة اإلى اأخرى ، وعلي الرغم من ذلك، فاأننا نرى تق�ضيم 
وت�ضريعات   ، ليلا  المراأة  موؤيدة لحظر عمل  ت�ضريعات   ، رئي�ضيين  اإلى مذهبين  المقارنة  الت�ضريعات  مواقف 

معار�ضة لهذا الحظر ، ون�ضتعر�س فيما يلي هذين المذهبين : -
اأول : الت�ضريعات الموؤيدة :

هذه  ولكن  ليلا  الن�ضاء  ت�ضغيل  حظر  تاأييد  اإلى  اتجهت  قد  المعا�ضرة  الدول  ت�ضريعات  معظم  اأن  ريب  ل 
الت�ضريعات لم تكن مواقفها واحدة ، فهناك ت�ضريعات حظرت عمل الن�ضاء ليلا ب�ضكل عام دون تمييز في 
ذلك بينهن بح�ضب ال�ضن ، وهناك من الت�ضريعات ما يحظر هذا العمل كقاعدة عامة ترد عليها العديد من 
ال�ضتثناءات ، وهناك ت�ضريعات ت�ضع لهذا الحظر مجموعة من ال�ضروط ، وهناك ت�ضريعات اأخرى حظرت 
اإلى  ينظر  لم  ما  الت�ضريعات  من  هناك  فاأن  واأخيرا   ، والن�ضاء  الرجال  ذلك  في  ي�ضتوي  كلية  الليلي  العمل 

�ضخ�س القائم بالعمل، واإنما نظرت اإلى طبيعة العمل ذاته .
بالمعيار  ياأخذ   ، الأول  النوع   ، نوعين  اإلى  الت�ضريعات  هذه  مق�ضمين  يلي  فيما  التجاهات  هذه  ون�ضتعر�س   

1   د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ مرجع �ضابق ـ �س67.
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اإلى �ضخ�س  تنظر  والتي  الأولى  الأربعة  الت�ضريعات   ، الت�ضريعات  النوع من  ويندرج تحت هذا  ال�ضخ�ضي، 
القائم بالعمل ، اأما النوع الثاني فياأخذ بالمعيار المو�ضوعي ويندرج تحته الت�ضريعات التي تنظر اإلى طبيعة 

العمل ذاته.
التجاه الأول : المعيار ال�ضخ�ضي :

من الم�ضلم به اأن معظم الت�ضريعات المقارنة تاأخذ بالمعيار ال�ضخ�ضي فيما يتعلق بحظر العمل ليلا، اأي بالنظر 
اإلى القائم بالعمل ، ذكرا كان اأم اأنثي ، فقد ميزت هذه الت�ضريعات بينهم ولم تكتفِ بذلك اإنما ميزت بين 

الن�ضاء الم�ضتفيدات من هذا الحظر بح�ضب ال�ضن اأو الإعالة و غير ذلك ، وتعددت المذاهب في هذا ال�ضاأن .
المذهب الأول : وقد حظرت هذه الت�ضريعات عمل المراأة ليلا ب�ضكل عام دون تمييز في ذلك بين الن�ضاء بح�ضب 

ال�ضن ومن اأمثلة هذه الت�ضريعات ، الت�ضريعات العربية)1(ب�ضفة عامة ، وكذلك الت�ضريع النم�ضاوي .
من  العديد  عليها  واأوردت  عامة  كقاعدة  ليلا  المراأة  عمل  الت�ضريعات  هذه  حظرت  وقد   : الثاني  المذهب 
ال�ضتثناءات التي تخفف من حدتها ، ومن اأمثل ذلك الت�ضريع التركي الذي يجيز عمل الن�ضاء ليلا للن�ضاء 
وانتباه  و�ضرعة  مهارة  تتطلب  التي  الأعمال  وفي  ليلية  نوبات  �ضورة  في  وذلك  �ضنة   18 �ضن  اأكملن  اللواتي 
ول تحتاج لكمية مفرطة من الطاقة اأو القوة ، وتحتاج اإلى الن�ضاء ب�ضكل �ضروري ، ومن اأمثلة ال�ضناعات 
الأطعمة وكذلك  المن�ضوجات الخفيفة و�ضناعة  ليلا �ضناعة  فيها  الن�ضاء  ت�ضغيل  التركي  الم�ضرع  اأجاز  التي 

الخدمات الجتماعية )2(.
هذه  ومن  ال�ضروط  من  العديد  وو�ضعت   ، ليلا  المراأة  عمل  الت�ضريعات  هذه  حظرت  وقد   : الثالث  المذهب 
الت�ضريعات ما ي�ضترط عدم جواز ت�ضغيل الن�ضاء لأكثر من ع�ضرة اأيام ليلا خلال ال�ضهر الواحد ، كالت�ضريع 
الكوري ، ومن ذلك اأي�ضا ما ي�ضترطه الت�ضريع ال�ضريلانكي الذي ي�ضترط موافقة المراأة علي العمل الليلي ، 

1   وهذا ما اأخذت به هذه الت�ضريعات في المادة 30 من الت�ضريع البحريني رقم 36 ل�ضنة 2012، يقابلها المواد 13 ، 14 ، 
15 من الت�ضريع الجزائري و 152 من الت�ضريع الم�ضري المعدلة بالمادة 89 من القانون رقم 12 ل�ضنة 2003 و 26 من الت�ضريع اللبناني 

) مع ملاحظة اأن الم�ضرع اللبناني ق�ضر الحظر علي العاملات في ال�ضناعات الميكانيكية واليدوية كافة ( و 96 من الت�ضريع الليبي 
و161 من النظام ال�ضعودي و م 27 ، 28 من الت�ضريع الإماراتي و م 47 من الت�ضريع الأردني و م 66 من الت�ضريع التون�ضي ، و م 18 من 
الت�ضريع ال�ضوري ، و م 80 من الت�ضريع العماني ، و م 86 من الت�ضريع العراقي ) مع ملاحظ اأن القانون العراقي قد ميز بين العاملات 

في ال�ضناعة والعاملات في المهن الأخرى ، فالعاملات في ال�ضناعة يحظر ت�ضغيلهن ليلا، اأما الأخريات فيجوز ت�ضغيلهن ليلا اإذا 
كان العمل اإداريا اأو يتعلق بن�ضاطات فنية واجتماعية ، وكان مجازا من الجهات الإدارية المخت�ضة اأو كان يجري في اأماكن تتوفر فيها 

جميع �ضروط ال�ضحة والراحة ( ، و م 7 من الت�ضريع الموريتاني ، و م 35 من الت�ضريع اليمني ، و م 19 من الت�ضريع ال�ضوداني ، و م 
23 من الت�ضريع الكويتي ، و م 88 من الت�ضريع ال�ضومالي  ، اأنظر تف�ضيلا اأ . د القا�ضي ح�ضين عبد اللطيف ـ قانون العمل اللبناني 
ـ مرجع �ضابق ـ �س 229 ، د . جا�ضم علي �ضالم ال�ضام�ضي ـ مرجع �ضابق ـ �س 323 ، عائ�ضة عبد الهادي ـ الت�ضريعات والقوانين التي 

تحكم عمل المراأة العاملة في م�ضر ـ ورقة عمل مقدمة للاتحاد العام لنقابات عمال م�ضر ـ �س 6 ، عبد الله خلف ـ مرجع �ضابق ـ �س 
8 ، د . عدنان العابد ، د . يو�ضف اليا�س ـ مرجع �ضابق ـ �س 107 ، د . محمد عبد الله الركن ـ مرجع �ضابق ـ �س 5 ، د . محمد عبد 
الله ن�ضار ـ مرجع �ضابق ـ �س 22 ، اأ . د نبيلة اإ�ضماعيل ر�ضلان ـ مرجع �ضابق ـ �س 5 ، �س6 ،  منظمة العمل العربية ـ المركز العربي 
للتاأمينات الجتماعية ـ المراأة العاملة والتاأمينات الجتماعية ـ طبعة 1991 ـ الخرطوم ـ حلقة قطرية في الفترة من 29 �ضبتمبر اإلي 

اأكتوبر 1991 ـ �س 52،
 ILO - A compendium of national law and practice -  I. The prohibition  2
of night employment - op .cit - Http://www.ilo.org/public/english/standards/

.relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c3.htm
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فلا يجوز اإرغامها علي ذلك ، في حين ي�ضترط الت�ضريع الإيطالي والإ�ضتوني والرو�ضي)1( للعمل ليلا �ضواء 
بالن�ضبة للرجال اأو الن�ضاء �ضروط متعددة ، والتي من اأهمها ، األ يكون هذا العمل ب�ضكل اإلزامي ، واأل يكون 
عائلا لطفل يقل �ضنه عن 3 �ضنوات ، واأل يكون هو العائل الوحيد لطفل �ضنه اأقل من 12 �ضنة اأو ل�ضخ�س 
معاق ، كما اأن هناك ت�ضريعات ت�ضترط موافقة وزير القوي العاملة مع توفير اأكبر قدر من الهتمام ب�ضحة 

هوؤلء العمال واأمنهم)2(.
كانوا  ذكور   ، ا�ضتثناء  بلا  العمال  لكل  عام  منع  ليلا  العمل  الت�ضريعات  وقد حظرت هذه   : الرابع  المذهب 
ـ اأو موافقة الجهات المخت�ضة  اأو اإناث اإل بموافقة هوؤلء العمال ـ كما في الت�ضريع البلجيكي ، وال�ضوي�ضري 
والح�ضول علي ترخي�س بذلك من هذه الجهات ، اأو في حالة وجود ظروف خا�ضة ت�ضتلزم ال�ضتمرارية كما 

في الت�ضريع ال�ضويدي .
التجاه الأول : المعيار المو�ضوعي :

النظر عن حالة  العمل ليلا بغ�س  العمل عند حظر  اإلى طبيعة  النظر  اأنه يجب  اأن�ضار هذا التجاه  ويرى 
العامل ال�ضخ�ضي ، ويعني ذلك اأنه اأخذ بالمعيار المو�ضوعي في الحظر ، ومن الت�ضريعات التي اأخذت بهذا 
المعيار الت�ضريع الفنلندي الذي اأجاز العمل ليلا في الأعمال التي تحتاج اإلى ا�ضتمرار العمل فيها و التي يتم 
تق�ضيمها اإلى نوبات عمل ، ومن هذه الأعمال ال�ضيدليات وال�ضحف والمجلات والم�ضت�ضفيات وال�ضيانة كما في 
الت�ضريع الفنلندي ، ومن هذه الأعمال اأي�ضا النقل والموؤ�ض�ضات الطبية والت�ضالت والمطابخ كما في الت�ضريع 
و  المنتجين  العمال  اتفاق مع ممثلي  ليلا وجود  العمل  اأي�ضا لإجازة  الت�ضريع  ا�ضترط هذا  ، وقد  النرويجي 
الح�ضول علي ترخي�س من الجهات المخت�ضة)3(، ومن هذه الت�ضريعات اأي�ضا الت�ضريع الفرن�ضي الذي قرر 
حظر عمل المراأة ليلا كقاعدة عامة مع و�ضع بع�س ال�ضتثناءات المتعلقة بطبيعة العمل كالعمل في منا�ضب 

الإدارة ذات الطابع التقني ، وكذلك الأعمال المتعلقة بال�ضالح العام وتقت�ضيها الظروف المحيطة)4( .
ثانيا : الت�ضريعات المعار�ضة :

اإلى معار�ضة الحظر المفرو�س علي ت�ضغيل الن�ضاء ليلا ، تحت دعوى الم�ضاواة بين  وتتجه هذه الت�ضريعات 
الرجل و المراأة ، و بما يعني اأنه المراأة والرجل علي حد ال�ضواء يجوز ت�ضغيلهم في اأي عمل رجال اأو ن�ضاءً ، 

1   وقد قررت المادة 69 من القانون الرو�ضي حظر ت�ضغيل الن�ضاء في العمل ليلا اأو في العمل الإ�ضافي ، فحظرت هذه المادة 
عمل المراأة ليلا اإل في القطاعات القت�ضادية التي لها احتياجات خا�ضة ، كما حظرت ت�ضغيل الن�ضاء الحوامل ، والعائلات لأطفال 

�ضنهم اأقل من �ضنة واحدة ، في اأي ن�ضاط بما في ذلك القطاعات ذات الحتياجات الخا�ضة ، كما حظرت ت�ضغيل المراأة وقتا اإ�ضافيا 
اإذا كانت المراأة ترعي طفلا �ضنه يتراوح ما بين ال�ضنة الواحدة والثمانية �ضنوات اإل بموافقتها .

 Fundamental labour legislation of the USSR and the union republics –  -
p.40
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4   د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ مرجع �ضابق ـ �س73.
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ومن اأمثلة هذه الت�ضريعات ، الت�ضريع ال�ضترالي والكندي و المك�ضيكي والنيوزيلندي)1(، كما اأن هناك من 
الت�ضريع   ، الت�ضريعات  ليلا ومن هذه  الن�ضاء  ت�ضغيل  المفرو�س علي  اإلغاء الحظر  اإلى  يتجه  ما  الت�ضريعات 
الرو�ضي والغاني ، والجنوب اأفريقي والت�ضيك وبارجواي وجواتيمال وزامبيا وبوروندي و الأرجنتين واأي�ضا 
هناك ت�ضريعات تجعل الأ�ضل العام هو جواز ت�ضغيل الن�ضاء ليلا ، وذلك عن طريق و�ضع �ضروط علي الحظر 
تبني ع�ضو مجل�س  ، كما  الأوكرانى  الت�ضريع  اأمثلة ذلك  ، ومن  ا�ضتثناءً  ال�ضروط تجعل من الحظر  ، هذه 
ليلا  الن�ضاء  ت�ضغيل  المفرو�س علي  باإلغاء الحظر  قانون يق�ضي  نوفمبر 2000 م�ضروع  الفرن�ضي في  النواب 

.)2(
ويعني ذلك اأن هذه الت�ضريعات اأعطت الحق للمراأة في العمل ليلا ونهارا ، وفي كافة فروع الن�ضاط القت�ضادي 
، وا�ضتندت هذه الت�ضريعات اإلى مبداأ الم�ضاواة واعتبرت اأن حظر عمل المراأة ليلا يخل بهذا المبداأ ، الأمر 

الذي جعل هذه الت�ضريعات ت�ضعي اإلى اإلغاء هذا الحظر .
وهذا التجاه اأخذت به محكمة العدل الأوربية حيث ق�ضت في حكم �ضادر لها بتاريخ 25 / 7 / 1991 باأن 
قاعدة القانون الفرن�ضي التي تمنع عمل المراأة خلال الليل في اإطار الوظائف ال�ضناعية ) المادة 213 من 
قانون العمل الفرن�ضي ( تتعار�س مع المبداأ العام لعدم التفرقة الخا�س بالقانون الأوربي وكذلك مع اأحكام 
التعليمات الأوربية ال�ضادرة في  9 / 2/ 1976 والتي تق�ضي باأن التفرقة بين الرجال والن�ضاء تعتبر عن�ضرية 

.)3(

الفرع الثاني
اتجاهات الفقه  بشأن حظر عمل المرأة ليلا

تنق�ضم الآراء الفقهية ب�ضاأن عمل المراأة ليلا اإلى اتجاهين ، اتجاه معار�س للحظر المفرو�س علي عمل المراأة 
ليلا واتجاه موؤيد لهذا الحظر ، وي�ضتند كل اتجاه من التجاهين اإلى العديد من الحجج والأ�ضانيد وهو ما 

نعر�ضه فيما يلي : -
اأولً - الراأي الأول : ) المذهب المعار�س (  

1   وعلى الرغم من اأن الت�ضريع الألماني قد ن�س علي هذا الحظر اإلي الق�ضاء الد�ضتوري هناك ذهب اإلي اأن هذا الحظر 
يتعار�س مع ن�س المادة الثالثة من الت�ضريع الأ�ضا�ضي ، والتي تقرر عدم التمييز ب�ضبب الجن�س وهو ذات ما ق�ضت به المحكمة العليا في 
بنما بجل�ضة 29 اأبريل 1994 حيث قررت اعتبار المادة 104 من قانون العمل البنمي غير د�ضتورية لمخالفتها المادة 19 و20 من الد�ضتور 

، كما اتجه الق�ضاء الكولومبي ذات التجاه ، فق�ضت المحكمة الد�ضتورية الكولومبية بعدم د�ضتورية المادة التا�ضعة من قانون العمل 
ال�ضادر في 1967 لتحريمها عمل المراأة ليلا .

 ILO- Conventions on the night work of women - and the principle of equal -
treatment – op . cit - Http://www.ilo.org/public/english/standards/

relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c4.htm
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يرى اأن�ضاره اأن حظر عمل المراأة ليلا يتناق�س مع مبداأ الم�ضاواة بين الرجل و المراأة ، كما ي�ضعف من فر�ضة 
المراأة في التعيين والترقي وخا�ضة في الوظائف التي تعمل بنظام النوبات ، واحتج اأن�ضار هذا الراأي بالحجج 

الآتية : ـ
1 – اأن التغيير في الدور التقليدي للرجل و المراأة ي�ضتتبع بال�ضرورة تحقيق الم�ضاواة بينهم في العمل ، ومن 
�ضمن اأوجه الم�ضاواة التي �ضعي اإلى تطبيقها اأن�ضار هذا المذهب الم�ضاواة في العمل ليلا ، ويرى هوؤلء اأن 
اأ�ضكال  اإزالة جميع  ب�ضاأن  المتحدة رقم 1979  الأمم  اتفاقية  اأحكام  يتعار�س مع  ليلا  الن�ضاء  ت�ضغيل  حظر 
التمييز �ضد المراأة والتي ت�ضمنت في مقدمتها » اأن تكون الدول الأطراف علي وعي ب�ضرورة التغيير في الدور 
التقليدي للمراأة والرجل في المجتمع والأ�ضرة لتحقيق الم�ضاواة الكاملة بينهم »)1(، كما اأ�ضارت هذه التفاقية 
اإلى �ضرورة اإعادة النظر ب�ضفة دورية في القوانين الرامية اإلى حماية المراأة علي �ضوء تقدم المعارف العلمية 

والتكنولوجية بغية تعديلها اأو ا�ضتكمالها اأو تو�ضيعها اأو الإبقاء عليها اأو اإلغائها وفقا للظروف الوطنية)2(.
ذوى  العمال  بين  بالم�ضاواة  الخا�ضة   156 رقم  التفاقية  اأحكام  مع  يتعار�س  الحظر  هذا  اأن  كذلك  ويرون 
الم�ضوؤوليات العائلية ، فتحقيق الم�ضاواة تطبيقا لهذه التفاقية ي�ضتلزم ت�ضغيل الن�ضاء ليلا ، كما اأنه يت�ضمن 
تميز �ضد المراأة من �ضاأنه تقليل فر�س العمل المتاحة لها)3( ، ف�ضلا عن اأنه يعوق ح�ضول المراأة علي اأجور 
اأعلى والمكافاآت والمتيازات المهنية ، كما يوؤدي اإلى �ضياع فر�ضتها في التدريب والترقي ب�ضبب افتقارها اإلى 
خبرة العمل في جميع النوبات، ف�ضلا عن اأنه يقيد حرية المراأة في تكييف مواعيد عملها وفقا لأف�ضلياتها 

ال�ضخ�ضية وظروفها العائلية)4(.
2 – يرى اأن�ضار هذا المذهب اأي�ضا اأن الت�ضريعات الحمائية ـ وبخا�ضة ما يتعلق بالعمل ليلا ـ قد و�ضعت ب�ضكل 
مفرط ودون �ضند طبي اأو قانوني ، وهو ما توؤكده اإحدى الدرا�ضات التي اأجرتها منظمة ILO علي تاأثير 
العمل الليلي علي �ضحة العامل ، فقد انتهت هذه الدرا�ضة اإلى اأن من وجهة النظر الطبية ل يوجد ما يبرر 
حماية المراأة العاملة فقط من هذا العمل ، كما اأنه ل يوجد خلافات ف�ضيولوجية بين الأجنا�س تبرر التمييز 
بينهم في العمل ، كما ل يوجد اختلاف بينهم في القدرة علي التكييف مع العمل الليلي ، فقد تكون المراأة اأقل 
تحملا من الرجل للعمل ليلا ، اإل اأن ذلك في راأيهم لي�س مرجعه الختلافات البيولوجية بينهم)5(واإنما 
مرجعه العبء المزدوج الواقع علي عاتق المراأة نتيجة لرعاية الأطفال وم�ضئوليات العمل المنزلي المختلفة ، 
الفراغ  القليل من وقت  بالتالي فاإن عمل المراأة ليلا ل يدع لها �ضوى   ، العمل الخارجي  وكذلك م�ضئوليات 
ومن ثم فاإن الراأي القائل بحاجة المراأة للحماية ، وبحظر ت�ضغيلها ليلا يعك�س الدور التقليدي الذي ل يزال 

 ILO convention and recommendations – silent revolution in the lives   1
of women - Http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/pkits/women4.

htm
2   د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ مرجع �ضابق ـ �س72.
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المجتمع يطالب به المراأة في بع�س الدول)1(.
اأن هذا الحظر يناق�س مبداأ الم�ضاواة  وهكذا ترتكز حجج المذهب المعار�س لحظر ت�ضغيل المراأة ليلا علي 
بين المراأة والرجل ، هذا المبداأ الذي اأ�ضبح م�ضتقرا في الفقه والقانون المقارن ، والقانون الدولي ، لذا نادى 
اأن�ضار هذا المذهب بتعديل القواعد التي تقررها الت�ضريعات الوطنية والتفاقيات الدولية بخ�ضو�س حماية 

المراأة العاملة)2(والتي تتعار�س مع مبداأ الم�ضاواة)3(.
اأن  �ضك  فلا   ، يبرره  ما  له  عام  ب�ضكل  ليلا  العمل  اأن  هوؤلء  راأى  بل  بذلك  المذهب  اأن�ضار هذا  يكتفِ  ولم 
عملية الإنتاج في كثير من ال�ضناعات في الوقت الحالي تتطلب ا�ضتمرار العمل ليلا ودون توقف عند اأثني 
ع�ضرة �ضاعة ، ومن ذلك تكرير البترول ، و�ضناعة ال�ضلب والورق ، فلا ريب اأن الدوافع القت�ضادية هي 
التي تتدخل في زيادة العمل ليلا من عدمه ، فكلما كانت ال�ضناعة مما يحتاج اإلى راأ�س مال اأكبر للاإنتاج 

والت�ضغيل زادت بال�ضرورة تكلفة توقف معدات الإنتاج عن العمل ، هذا من ناحية)4(.
 ومن ناحية اأخرى فاإن هناك العديد من الخدمات الجتماعية التي تحتاج اإلى ا�ضتمرارية العمل فيها ليلا 
ـ  ال�ضرطة والمطافئ وخلافة  ـ  العام  المتعلقة بالأمن  العامة مثل تلك  ، ل�ضرورتها الجتماعية ، كالخدمات 

ILO - The context: Female labour، night work and global industrializ -  1
tion - op  . cit - Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/

.rep-iii1b-c1.htm
2   وي�ضتثنى من �ضرورة تعديل الت�ضريعات الحمائية الم�ضتويات الخا�ضة بحماية المراأة كاأم ) اأي حماية الأمومة والطفولة ( 

.
3   الأمر الذي اأكد عليه موؤتمر العمل الدولي في القرار ال�ضادر عنه �ضنة 1985 والذي ت�ضمن �ضرورة تحقيق الم�ضاواة بين 

الجن�ضين في العمل ، وطلب هذا القرار من الدول اأن تراجع ت�ضريعاتها الوطنية فيما يتعلق بحماية الن�ضاء العاملات في �ضوء اآخر 
المعارف العلمية والتغييرات التقنية ، ومتابعة لهذا القرار اأجمع الخبراء في منظمة ILO �ضنة 1989 علي اأن م�ضتويات الحماية 
الخا�ضة بالن�ضاء تتعار�س مع مبداأ الم�ضاواة ، بما في ذلك الم�ضتويات التي تتعلق بحماية المراأة من الأعمال ال�ضاقة وال�ضارة ، فقد 

لحظ الخبراء توجه عدد من الحكومات نحو اعتبار هذه الم�ضتويات وبخا�ضة ما يتعلق بحظر ت�ضغيل الن�ضاء ليلا نوعا من التمييز �ضد 
المراأة ، واعتبروا اأن ذلك هو الدافع نحو �ضعف الإقبال علي الت�ضديق علي التفاقية الخا�ضة بهذا الحظر ، لكل ذلك طالب الخبراء 
ب�ضرورة عمل مراجعة دورية لهذه الت�ضريعات في �ضوء المعارف العلمية والتقنية ، اأنظر تف�ضيلا الكريديف ـ الر�ضيد القانوني لحقوق 

المراأة في تون�س ـ مرجع �ضابق ـ �س 94 ، 95 ، 
- ILO - The context: Female labour، night work and global industrialization 

- op .cit - Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/
rep-iii1b-c1.htm.

 ILO convention and recommendations – silent revolution in the lives of -
women – op .cit -  Http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/pkits/

.women4.htm
4   وتوؤكد الحقائق القت�ضادية انخفا�س تكلفة القطعة المنتجة مع ا�ضتمرار عمل الآلت ليلا ونهارا ، ويظهر هذا في 

ال�ضناعات التي تتطلب قدرا كبيرا من العمل ك�ضناعة الملاب�س والأحذية ، فالحاجات القت�ضادية الملحة تتطلب �ضاعات عمل اأطول ، 
وتتطلب اأي�ضا عملا ليليا لمواجهة ظروف المناف�ضة ، وتنمية قدرات المنتج و�ضادراته ، اأنظر تف�ضيلا 

 ILO- The context: Female labour، night work and global industrialization - -
op . cit - Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/

.rep-iii1b-c1.htm
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والخدمات ال�ضحية ومحلات الأطعمة وتجار التجزئة ، ويمكن القول اأن دائرة الخدمات المطلوب توافرها 
ليلا قد تخطت نطاق اأبعد من الخدمات ال�ضرورية .

ومن ناحية ثالثة فاإن العمال في كثير من الأحيان ل يجدون مفرا من العمل ليلا تحت وطئه التهديد بالبطالة 
، فلا يوجد لديهم اأي اختيار في قبول اأو عدم قبول العمل .

ثانياً - الراأي الثاني : ) المذهب الموؤيد(
يرى اأن�ضار هذا المذهب اأن حماية المراأة العاملة والأ�ضرة اأولي بالرعاية باعتبار اأن الأ�ضرة نواة المجتمع ، 
والمحافظة عليها محافظة على المجتمع و ي�ضتند هوؤلء في تبرير حظر ت�ضغيل الن�ضاء ليلا اإلى الحجج الآتية: 
التي تعمل فيها  العائلات  اأن في  اأ�ضفرت عن  والتي   ILO اأجرتها منظمة  التي  الدرا�ضات  توؤكده  – ما   1
الزوجة والزوج معا طوال الوقت تتحمل المراأة العبء الأكبر من الم�ضئوليات فهي تقوم بواجباتها نحو اأ�ضرتها 
ف�ضلا عن الواجبات التي يفر�ضها عليها العمل ليلا في الأن�ضطة القت�ضادية ، ول �ضك اأن ذلك من �ضاأنه 
 ، والمجتمع  الأ�ضرة  بتما�ضك  ويخل   ، والإجهاد  للاإرهاق  يعر�ضها  و   ، التحمل  المراأة علي  التاأثير علي قدرة 

ويهدد الوظيفة التربوية للمراأة الأمر الذي يوؤدي بطبيعة الحال اإلى التاأثير علي الأجيال المقبلة)1(.
2 – اأن العمل ليلا له العديد من التاأثيرات النف�ضية والف�ضيولوجية والطبية علي العمالة ب�ضفة عامة وعلي 
المراأة العاملة ب�ضفة خا�ضة ، الأمر الذي توؤكده العديد من الدرا�ضات التي اأجريت في هذا ال�ضاأن ، ومن ذلك 
ما انتهت اإليه اإحدى الدرا�ضات من اأن العمل ليلا ب�ضفة عامة له تاأثيرات علي �ضحة العامل ذكرا كان اأو 
اأنثي)2(، فهو ي�ضبب الإعياء والإرهاق ال�ضديد للعامل ، كما يوؤدي اإلى ال�ضطراب في النوم)3(، وهو يوؤدي 
اإلى زيادة معدلت الوقوع في الحوادث لنخفا�س قدرة العامل علي النتباه والتركيز ، ويظهر ذلك  اأي�ضا 
ب�ضفة خا�ضة علي مهند�ضي الملاحة الجوية وممر�ضات الليل)4( ، كما اأكدت هذه الدرا�ضة علي اأن العمل 

1   د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ مرجع �ضابق ـ �س68.
2   تف�ضيلا 

- ILO - convention and recommendations – silent revolution in the lives 
of women – op .cit – Http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/
pkits/women4.htm.

وعلي الرغم من ذلك فاإن من المتعارف عليه بوجه عام اأن تاأثير العمل ليلا يختلف ب�ضكل كبير من �ضخ�س لأخر تبعا لعوامل ال�ضن 
والحالة القت�ضادية والأو�ضاع العائلية ، اأنظر تف�ضيلا 

 ILO - The context: Female labour، night work and global industrialization -
- op . cit - Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/

.rep-iii1b-c1.htm
3   وقد اأكدت هذه الدرا�ضة علي اأن العمل ليلا ب�ضفة منتظمة ي�ضبب اإرهاق غير طبيعي لعدم انتظام النوم ، فالعاملين 
ليلا يخالفون �ضنة الحياة التي تفر�س الخمول ليلا ، وفي ذات الوقت ينامون في النهار ، وقد فر�ضت �ضنة الله في الأر�س اأن يكون 

الن�ضاط نهارا ، مما ي�ضبب عدم توافق في الأوجه بين اإيقاعين يرتبطان بالوظائف الحيوية الدورية ـ الإيقاع الطبيعي للن�ضاط وخمول 
الج�ضم والإيقاع ال�ضناعي للن�ضاط والراحة في العمل ، اأنظر تف�ضيلا 

 ILO - The context: Female labour، night work and global industrialization - op . cit -
.-Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c1.htm

4   والعمل ليلا يوؤدي في بع�س الحالت اإلي ما يعرف ب » عجز الورديات الليلية » وهي ظاهرة غير طبيعية لوحظت علي 
عاملي المراقبة الجوية والممر�ضات في الورديات الليلية حيث يجعل نق�س النوم ال�ضخ�س غير قادر علي ال�ضتجابة للمثير الذي 
يتعر�س له ، كما يوؤدي الإرهاق الناتج عن العمل ليلا اإلي زيادة الحوادث في العمليات ال�ضناعية وفي موؤ�ض�ضات الطاقة النووية 
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ليلا يوؤدي اإلى فو�ضي ع�ضبية كنتيجة للا�ضتهلاك المفرط للمنبهات ) ال�ضاي والقهوة والتبغ ( خلال الليل ، 
للحبوب المنومة خلال النهار ، هذا ف�ضلا عن الم�ضاكل المعوية التي يوؤدي اإليها ذلك وبخا�ضة القرحة وب�ضفة 

عامة تتعدد الم�ضاكل البدنية والذهنية التي يمكن اأن تن�ضاأ عن العمل الليلي )1(.
وتوؤكد درا�ضة اأخرى علي اأن عمل المراأة ليلا يعر�ضها في كثير من الأوقات لخطر الإجها�س التلقائي والولدة 
قبل الميعاد المحدد ، بالإ�ضافة اإلى الإجهاد النف�ضي والع�ضبي الذي تعاني منه العاملة كنتيجة لتغيير اأ�ضلوب 
حياتها وعلاقاتها مع اأ�ضرتها واأولدها ، في حين توؤكد درا�ضة ثالثة علي اأن 1 من كل 3 عمال فقط يتحمل 
ال�ضنة  النهاري خلال  العمل  اإلى  العمال يقررون النتقال  ، و20 من  العملية  العمل ليلا خلال فترة حياته 

الأولي من العمل وذلك ب�ضبب معاناتهم من ا�ضطراب النوم و�ضعوبة التكييف الجتماعي والإجهاد )2(.
3 – يقلل العمل الليلي من اإمكانية ح�ضول المراأة علي المزيد من التعليم والتدريب ف�ضلا عن تاأثيره علي 
م�ضاركة المراأة النقابية ، وكذلك م�ضاركتها ال�ضيا�ضية ، كما اأن هذا العمل تزداد فيه المخاوف ب�ضاأن �ضلامة 

المراأة اأثناء توجهها اإلى العمل والعودة منه ، كما تتزايد احتمالت تعر�ضها للتدهور الأخلاقي)3(.
4 – وينتهي اأن�ضار هذا الراأي اإلى اأن القيود علي العمل الليلي ل ينبغي اأن تلغى ، بل يجب اأن يتم التو�ضيع 
كافة  ب�ضحة  و�ضار   ، الليلي غير طبيعي  العمل  اأن  اأ�ضا�س  علي   ، اأي�ضا  الرجال  نطاقها  ي�ضمل  بحيث  فيها 
العمال ، رجال ون�ضاء علي ال�ضواء ، ولهذا ينبغي تطبيق القيود المتعلقة بهذا الحظر علي المراأة والرجل وفي 
جميع القطاعات، و اإلى حين اعتماد تدابير تقيد العمل الليلي عموما لأن ذلك اأف�ضل و�ضيلة لتحقيق تكافوؤ 
الفر�س والم�ضاواة في المعاملة)4(، فاإنه من ال�ضروري الإبقاء علي القيود الحالية حتى ولو كانت قا�ضرة علي 
المراأة)5( كما ذهب اأن�ضار هذا الراأي اإلى اأن �ضرورة الإبقاء علي هذه القيود وال�ضوابط تفر�ضها ا�ضتمرار 
واأنه   ، ابتداء  وال�ضوابط  القيود  هذه  و�ضع  اقت�ضت  التي  الأ�ضباب  لذات  وذلك  الحماية  اإلى  المراأة  حاجة 

، وكذلك ي�ضاهم في جميع اأنواع كوارث النقل والموا�ضلات بما في ذلك ال�ضكك الحديدية والبحرية والطيران وال�ضيارات ، اأنظر 
تف�ضيلا 

 ILO - The context: Female labour، night work and global industrialization -
- op . cit - Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/

..rep-iii1b-c1.htm
1   د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ مرجع �ضابق ـ �س68.

ILO - The context: Female labour، night work and global industrializ - -  2
tion - op . cit - Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/

.rep-iii1b-c1.htm
3   د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ مرجع �ضابق ـ �س68، �س 69.

4   ويمكن القول اأن هذه التدابير قد تم اعتمادها فعلا وذلك بمقت�ضي التفاقية رقم 171 ل�ضنة 1990 ، اأنظر تف�ضيل هذه 
                         .  ILO – C171 Convention sur le travail de nuit – op . cit التفاقية

Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.
pl?c171

5   وقد تبني هذا التوجه الكثير من منظمات العمال ، ومن بين هذه المنظمات التحاد الدولي لنقابات العمال الحرة 
واتحاد النقابات الأوروبي والتحاد الدولي لم�ضتخدمي التجارة والمكاتب المهنية والتقنية ، والتحاد الدولي لعمال الن�ضيج والملاب�س 

والجلود والتحاد الدولي لروابط عمال الأغذية وال�ضناعات الثقيلة ، ومنظمات العمال في األمانيا و�ضوي�ضرا وفرن�ضا وفنلندا وهولندا 
والمملكة المتحدة واليابان د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ مرجع �ضابق ـ هام�س �س 69.
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ولئن كانت العادات والمواقف الجتماعية قد تغيرت ، فما زالت المراأة تحمل الم�ضئولية الرئي�ضية في الأ�ضرة  
والأعمال المنزلية هذا ف�ضلا عن عدم كفاية ت�ضهيلات رعاية الأطفال وغيرها من الخدمات الجتماعية 

الم�ضاعدة ، مما يزيد من �ضعوبة مهمتها وي�ضتوجب حمايتها)1(.

الفرع الثالث 
نطاق الحظر في القانون البحريني

وبعد اأن و�ضح لنا النطاق الزمني والمكاني لحظر عمل المراأة ليلا في م�ضتويات العمل الدولية وال�ضتثناءات 
التي وردت علي الحظر ن�ضتعر�س فيما يلي موقف الت�ضريع البحريني من هذا الحظر، حيث يظهر تاأثره بما 
ورد في تلك الم�ضتويات، فنجده وقد قرر �ضراحة في ديباجة القرار اللائحي ال�ضادر عن وزير العمل برقم 16 
ل�ضنة 2013  اأنه »بعد الطلاع على ...........وعلى التفاقية الدولية رقم )89( ل�ضنة 1948 ب�ضاأن ت�ضغيل 
الن�ضاء في ال�ضناعة ليلًا الموقعة في �ضان فرن�ضي�ضكو بتاريخ 9 يوليو 1948 والم�ضادق عليها بموجب المر�ضوم 

رقم )5( ل�ضنة 1981«.
هذا وقد ورد الن�س على هذا الحظر في المادة 30 من القانون رقم 36 ل�ضنة 2012  والتي جاء فيها اأنه » 
ي�ضدر الوزير قراراً بتحديد الأحوال والأعمال والمنا�ضبات التي ل يجوز فيها ت�ضغيل الن�ضاء ليلًا«. وقد اأ�ضدر 
وزير العمل قراره رقم 16 ل�ضنة 2013 ب�ضاأن تنظيم ت�ضغيل الن�ضاء ليلا ، فحظر في مادته الأولي ت�ضغيلهن 
في اأية من�ضاأة �ضناعية اأو اأحد فروعها في الفترة ما بين ال�ضاعة ال�ضابعة م�ضاء وال�ضابعة �ضباحا ، وحدد في 

المادة الثانية من القرار المق�ضود بالمن�ضاأة ال�ضناعية باأنها :
للبيع  واإعدادها  وزخرفتها  واإ�ضلاحها  وتنظيفها  وتعديلها  المواد  ت�ضنيع  فيها  يجري  التي  المن�ضاآت   -  1
وتفكيكها اأو تدميرها اأو تحويل موادها بما في ذلك المن�ضاآت التي تعمل في مجال بناء ال�ضفن اأو في توليد اأو 

تحويل اأو تو�ضيل الكهرباء اأو القوى المحركة من اأي نوع.
    2 - المن�ضاآت التي تعمل في م�ضروعات البناء والهند�ضة المدنية بما في ذلك اأعمال الإن�ضاءات والت�ضييد 

والترميم وال�ضيانة والتعديل والهدم.
 كما اأجاز في الفقرة 3 من المادة الثانية من ذات القرار للوزير اأن ي�ضيف اأن�ضطة اأخرى بناء علي عر�س 

الجهة المخت�ضة .
ولم يكتفِ القرار المذكور بح�ضر الحالت التي يحظر ت�ضغيل الن�ضاء فيها ليلا في المن�ضاآت ال�ضناعية طبقا 
للتحديد ال�ضابق للمق�ضود بالمن�ضاآت ال�ضناعية واإنما اأجاز ل�ضاحب العمل - حتى في المن�ضاآت ال�ضناعية - 
ت�ضغيل الن�ضاء ليلا في حالت القوة القاهرة التي تفر�ضها طبيعة المواد الم�ضتخدمة في ال�ضناعة وما اإذا كانت 
قابلة للتلف من عدمه ، واأي�ضا حالة ال�ضرورة الراجعة اإلى توقف العمل في الموؤ�ض�ضة اإذا كان ذلك نا�ضئا من 
ظروف ا�ضتثنائية ل تتكرر بطبيعتها ول يمكن التنبوؤ بها ، كما ا�ضتثني القرار اأي�ضا من الخ�ضوع للاأحكام 

ال�ضابقة العاملة التي ت�ضغل وظيفة اإ�ضرافية اإدارية اأو فنية .
و من ا�ضتعرا�س اأحكام هذا القرار يتبين لنا الآتي : ـ

1   د. محمد اأحمد اإ�ضماعيل ـ مرجع �ضابق ـ �س69.
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1 – اأن القرار �ضالف الذكر قد ق�ضر حظر ت�ضغيل الن�ضاء ليلا علي العمل في المن�ضاآت ال�ضناعية دون غيرها 
من الأن�ضطة التجارية والمهنية والزراعية المختلفة .

2 – اأن هذا القرار يعد تكراراً لن�ضو�س اتفاقية العمل الدولية رقم 89 ل�ضنة 1948 ، حتى اأننا يمكننا القول 
الأمر الذي   ، اأو ال�ضتثناءات  الأ�ضا�ضية  بالقاعدة  يتعلق  ، �ضواء ما  اأنه بمثابة نقل حرفي لأحكام التفاقية 
يعني اأن وزير العمل لم ياأخذ في اعتباره عند و�ضعه لهذا القرار طبيعة المجتمع البحريني وعاداته وتقاليده .
3 – اأن القرار المذكور ل يتفق مع علة حظر ت�ضغيل الن�ضاء ليلا ، فمن الم�ضلم به اأن العلة من هذا الحظر تكمن 
في درء ال�ضبهات عن العاملة والمحافظة علي اأخلاقها وقيمها وقيم مجتمعها ، ف�ضلا عن جمع �ضمل الأ�ضرة 
 ، اأطفالها  وتربية  واأ�ضرتها  المجتمع وهي رعاية منزلها  الأ�ضا�ضية في  اأداء وظيفتها  المراأة من  ليلا وتمكين 
وكذلك تجنب مخاطر العمل الليلي ال�ضحية والإن�ضانية والجتماعية المختلفة ، وهذه العلة تجعل من اللازم 
اأن ي�ضمل الحظر عمل المراأة ليلا كلية ما لم تكن هناك �ضرورة ملجئة كالعمل في الم�ضت�ضفيات والوحدات 
ال�ضحية وال�ضيدليات ب�ضفة عامة ، وب�ضرط األ يكون هناك بديل عن ت�ضغيل المراأة في هذا العمل ، وترتيبا 
حالت  في  اإل  ليلا  الن�ضاء  ت�ضغيل  من  للحد  القرار  هذا  م�ضمون  في  النظر  اإعادة  �ضرورة  نري  ذلك  علي 
معينة تقت�ضيها ال�ضرورة الملحة اأو ترجحها الم�ضلحة الراجحة ، فم�ضلحة المراأة ال�ضحية والجتماعية اأولي 

بالترجيح من عملها ليلا ف�ضلا عن اأن في هذه الأعمال ما ي�ضر بالن�ضاء اأخلاقيا)1(.
بعد اأن تناولنا اتجاهات الفقه فيما يتعلق بالحظر المفرو�س علي ت�ضغيل الن�ضاء ليلا ، واتبعناها ببيان موقف 
اأن نختم هذه الدرا�ضة بتقديرنا ال�ضخ�ضي لهذه  القانون المقارن ، واأخير القانون الم�ضري ، كان لبد لنا 

المواقف مرجحين اإحداها وهو ما نعر�ضه فيما يلي : ـ
ينبغي الت�ضليم بداية اأن العمل ليلا ب�ضكل عام له ما يبرره ، فلا �ضك اأن عملية الإنتاج في كثير من ال�ضناعات 
تتطلب ا�ضتمرار العمل ليلا ودون توقف عند اأثني ع�ضرة �ضاعة ، كما اأنه ل ريب اأن الدوافع القت�ضادية هي 
التي تتدخل في كثير من الأحيان لزيادة العمل ليلا من عدمه فلا �ضك اأن تكلفة توقف معدات الإنتاج عن 
العمل تزداد كنتيجة لتوقف العمل في هذه المن�ضاآت، ف�ضاحب العمل يريد دائما تحقيق اأق�ضى ربح ممكنا 
اأنه  ، ول �ضك اأن توقف العمل �ضيوؤدي اإلى خف�س الإنتاج وبالتالي خف�س الربح المحقق من الن�ضاط ، كما 
بلا �ضك هناك العديد من الخدمات الجتماعية التي تحتاج اإلى ا�ضتمرارية العمل فيها ليلا ، ل�ضرورتها 
والخدمات  ـ  وخلافة  والمطافئ  ال�ضرطة  ـ  العام  بالأمن  المتعلقة  تلك  مثل  العامة  كالخدمات   ، الجتماعية 

ال�ضحية ومحلات الأطعمة وتجار التجزئة ، وغير ذلك من الخدمات الجتماعية المختلفة .
وعلي الرغم من ذلك فاأننا نري اأن حظر عمل المراأة ليلا له ما يبرره ، لي�س ذلك فح�ضب واإنما نري اأن هذه 
المبررات كافية للتاأكيد علي �ضرورة هذا الحظر لحماية المراأة واأ�ضرتها ، ويمكن ح�ضر هذه المبررات في 

مبررين رئي�ضيين هما :
اأن  ريب  العامة فلا  المراأة  ل�ضحة  مقيا�ضا  يعد  ليلا  المراأة  اأن حظر عمل  �ضك  ل   : ال�ضحية  – المبررات  اأ 
ا�ضترخاء و راحة المراأة ليلا في ظل وجود الم�ضوؤوليات المنزلية المختلفة ، علاوة علي مهام العمل في الأن�ضطة 
القت�ضادية ، ي�ضاعد علي تح�ضين البنية البدنية و الأخلاقية للن�ضاء كما ي�ضاعد علي خف�س معدلت الوفاة 

1   د. نبيلة اإ�ضماعيل ر�ضلان ـ عقد العمل ـ مرجع �ضابق ـ �س104.
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وقد   ، لها  التعر�س  �ضبق  والتي  الإح�ضائية)1(،  والدلئل  الطبية  الدرا�ضات  توؤكده  الذي  الأمر   ، بينهن 
اأ�ضفرت هذه الدرا�ضات في مجملها علي اأن عمل المراأة ليلا يرتبط بمختلف الأمرا�س وبقابلية عامة للاإ�ضابة 
بالأنيميا المزمنة وال�ضل نتيجة للحرمان من �ضوء ال�ضم�س و�ضوء التغذية ، ونق�س التهوية اأو نتيجة للتعر�س 

لدرجات الحرارة ال�ضديدة الرتفاع اأو النخفا�س ، و الإجها�س التلقائي وكذلك الرطوبة ...الخ
اأن هذه المبررات هي الأهم في هذا ال�ضاأن ، فحظر عمل  – المبررات الإن�ضانية والجتماعية : ول �ضك  ب 
المراأة ليلا يدعم حاجة المراأة للحماية من ال�ضتغلال ومن اأو�ضاع العمل ال�ضاق)2(، و المرهق، ول�ضك اأي�ضا 
اأن العمل ليلا يعد عملا ل اجتماعي ول اأخلاقي ، فهو يوؤدي اإلى ا�ضطراب الحياة الأ�ضرية للمراأة العاملة 
، فاعتياد المراأة علي ق�ضاء الليل خارج المنزل ين�ضاأ عنه اأ�ضرار اجتماعية توؤثر علي تما�ضك الأ�ضرة ، كما 
يعر�س اأبنائها للخطر)3(، ف�ضلا عن مخالفة هذا العمل لما جري عليه العرف والتقاليد في بلادنا من رف�س 

ت�ضغيل الن�ضاء ليلا )4(.
اإلى  ت�ضعي  الذي  الأ�ضا�ضي  الهدف  هو  يكون  واأن  لبد  واأ�ضرتها  المراأة  حماية  اأن  فيه  �ضك  ل  مما  اأنه  كما 
تحقيقه الت�ضريعات الحمائية ، فالمراأة في حاجة دائمة اإلى حماية خا�ضة ت�ضاعدها علي التوفيق بين العمل 
والم�ضوؤوليات المنزلية المختلفة والعمل القت�ضادي ، فهي مكلفة برعاية اأطفالها واأ�ضرتها ، واأن هذه الم�ضئولية 
الملقاة علي عاتقها لم تتحلل منها علي الرغم من التطور الحادث في دور كل من الرجل و المراأة، ول�ضك اأن 
تربية الن�سء يحتاج اإلى عناية خا�ضة ، تفوق في اأهميتها للمجتمع اأي ن�ضاط اآخر ، فهذا الن�سء هو النواة 

الأ�ضا�ضية للقوي العاملة في  المجتمع ، وهو م�ضتقبل كل اأمة .
اإليها المذهب المعار�س لحظر ت�ضغيل الن�ضاء ليلا ل تخلو  ومن نافلة القول اأن نبين اأن الحجج التي اأ�ضتند 
من النقد ، فكما �ضبق القول فاأن هذا المذهب ي�ضتند اإلى حجتين رئي�ضيتين هما مبداأ الم�ضاواة بين الرجل و 
المراأة ، ووجود درا�ضة اأجرتها منظمة ILO تفيد عدم وجود اأي تاأثير للعمل ليلا علي �ضحة العامل ، وهاتين 

الحجتين يمكن توجيه النقد اإليهما علي النحو التالي : ـ
وبالن�ضبة للحجة الأولي فاإن مبداأ الم�ضاواة ل يتعار�س مع اإقرار حماية خا�ضة لبع�س الفئات التي تتطلبها 
اأو�ضاعها  تتماثل  التي  الفئات  بين  اإل  تكون  ل  فالم�ضاواة   ، وال�ضحية  والقت�ضادية  الجتماعية  ظروفهم 
وقدراتها ، اأما بين الفئات المختلفة فلا يمكن القول ب�ضرورة تحقيق الم�ضاواة ، بل لبد من مراعاة ظروف 
اأو اإلى طبيعة العمل وم�ضئولياته ، وما  التقاليد  البيئة واأحكام  الحال ، و ملاب�ضاته التي ترجع اإلى عوامل 
يتميز به من م�ضقة ، اأو يكتنفه من مخاطر )5(، هذا من ناحية ، ومن ناحية ثانية فاأن تقرير حماية خا�ضة 
 ILO - A compendium of national law and practice -  I. The prohibition  1

of night employment - op .cit -Http://www.ilo.org/public/english/standards/
.relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c3.htm

 ILO- A compendium of national law and practice -  I. The prohibition  2
of night employment – op .cit -Http://www.ilo.org/public/english/standards/

.relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c3.htm
3   محمد داود الزيدي ـ مرجع �ضابق ـ �س 91 ، اأنور العمرو�ضي ـ مرجع �ضابق ـ �س 271.

4   د . �ضلاح محمد دياب ـ مرجع �ضابق ـ �س 91.
5   وهو ما اأكدته المحكمة الإدارية العليا في العديد من اأحكامها ، ومن ذلك ما ق�ضت به المحكمة من اأنه » ل تثريب علي 
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لبع�س الفئات يتفق مع طبيعة قواعد العمل ، وما يت�ضم به من نزعة واقعية .
ولو �ضلمنا جدل ـ علي الرغم من عدم �ضحة ذلك ـ بتعار�س هذه الحماية مع مبداأ الم�ضاواة فاإن تحقيق هذا 
المبداأ جد مي�ضور ، وذلك باإقرار حظر العمل ليلا لكافة العمال دون تمييز في ذلك مع ا�ضتثناء حالة ال�ضرورة 
، اأي الأعمال والخدمات ال�ضرورية في المجتمع والتي ل يمكن ال�ضتغناء عنها ، كالخدمات ال�ضحية والأمن 

العام وخلافه كما في الت�ضريع الفنلندي و النرويجي)1(.
اأما بالن�ضبة للحجة الثانية والمتمثلة في عدم وجود تاأثير للعمل ليلا علي �ضحة العامل طبقا لما اأ�ضفرت عنه 
اإحدى الدرا�ضات التي اأجرتها ILO ، اإل اأنه من الثابت خلاف ذلك ، حيث اأكدت العديد من الدرا�ضات 
اإحدى  عنه  اأ�ضفرت  ما  ذلك  ومن   ، العامل  �ضحة  علي  كبيرة  وف�ضيولوجية  نف�ضية  تاأثيرات  ليلا  للعمل  اأن 
اأن عمل المراأة ليلا يعر�ضها في كثير من الأوقات لخطر الإجها�س  التعر�س لها من  التي �ضبق  الدرا�ضات 
العاملة  منه  تعاني  الذي  والع�ضبي  النف�ضي  الإجهاد  اإلى  بالإ�ضافة   ، المحدد  الميعاد  قبل  والولدة  التلقائي 

كنتيجة لتغيير اأ�ضلوب حياتها وعلاقاتها مع اأ�ضرتها واأولدها .
لذا فاأننا نرى �ضرورة الإبقاء علي الت�ضريعات الحمائية المختلفة ، لي�س ذلك فح�ضب واإنما زيادة مكت�ضبات 
الحماية التي كانت قد ح�ضلت عليها المراأة العاملة في الت�ضريعات ال�ضابقة وانق�س منها قانون العمل الجديد.

الإدارة اإن هي ق�ضرت وظيفة كيميائي بم�ضلحة المعامل علي الرجال وحب�ضتها عن المراأة واأ�ضا�س ذلك ما تتميز به هذه الوظيفة من 
م�ضقة بالغة وا�ضتهداف للمخاطر المخوفة والم�ضالك الوعرة مما يتعار�س مع الظروف الملائمة لطبيعة المراأة وترجع الم�ضقة والمخاطر 

في هذه الوظيفة اإلي اأن مراكزها متناثرة في الريف في جهات نائية ، وبعيدة عن طريق الموا�ضلات ال�ضهلة مما ي�ضطر العامل اإلي 
ا�ضتخدام الدواب في م�ضالك وعرة اأو اإلي البتعاد اإلي م�ضافات بعيدة نائية �ضيرا علي الأقدام اأو يلجئه اإلي مرافقة �ضائق الموتو�ضيكل 
بمفرده » الإدارية العليا في 28 / 2 / 1965 ، راجع تف�ضيلا اأ . د محمود عاطف البنا ـ درا�ضات في الإدارة العامة ـ مرجع �ضابق ـ �س 

.194
 ILO- A compendium of national law and practice -  I. The prohibition  1
of night employment – op .cit -Http://www.ilo.org/public/english/standards/

.relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-c3.htm
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الخاتمة

المقارنة  والت�ضريعات  الدولية  المواثيق  اأقرته  الذي  الم�ضاواة  مبداأ  اأن  ال�ضابق  العر�س  من  لنا  يتبين  وهكذا 
وكذلك الحماية القانونية للعمالة التي فر�ضتها هذه المواثيق والت�ضريعات ل تمنعان باأي حال من الأحوال من 
تقرير حماية خا�ضة للمراأة العاملة تتفق مع طبيعتها وتكوينها الج�ضمانى، ومع ظروفها الخا�ضة ووظيفتها 
الجتماعية التي جبلها الله عليها باعتبارها اأم ، فالمراأة لها من الخ�ضائ�س الذاتية والتكوين الج�ضمانى 
ما ي�ضتدعي اإر�ضاء بع�س القواعد ، واتخاذ بع�س التدابير الكفيلة بحمايتها في العمل بغية المحافظة عليها 

كاإن�ضان وكعن�ضر اأ�ضا�ضي له م�ضاهمته القت�ضادية في التنمية الوطنية )1(.
بيّناً عن التكوين الطبيعي للرجل)2(،  اأن التكوين الطبيعي للمراأة يختلف اختلافا  اأنه من الم�ضلم به  كما 
وهو اأمر ل يمكن اإنكاره ، هذا ف�ضلا عن الدور الذي تلعبه الظروف الجتماعية والقيم الأخلاقية المحيطة 
بالمجتمع الذي تعي�س فيه المراأة في تطلب و�ضع خا�س لها)3( الأمر الذي ي�ضتلزم المحافظة علي القيود التي 
فر�ضتها المواثيق الدولية والت�ضريعات المقارنة علي عمل المراأة وب�ضفة خا�ضة ما يتعلق منها بحظر عملها في 

الأعمال ال�ضاقة والخطرة وكذلك الأعمال ال�ضارة بالمراأة ف�ضلا عن حظر عمل المراأة ليلا .

1   د . عدنان العابد و د . يو�ضف اليا�س ـ مرجع �ضابق ـ �س 106 ، محمد جلال مراد ـ الو�ضع الراهن لقوة العمل الن�ضائية 
في الوطن العربي ـ بحث مقدم لموؤتمر التخطيط لإدماج المراأة في عمليات التنمية في العالم العربي ـ مرجع �ضابق ـ �س 24 ، �س 25.

2   وتوؤكد الدرا�ضات الف�ضيولوجية وجود عدد من الفروق بين الرجل و المراأة ، فطول المراأة يقل عن طول الرجل في المتو�ضط 
بمقدار 16 % ، كما يقل وزنها عن وزن الرجل بمقدار 15 % ، هذا ف�ضلا عن اأن الجهاز الع�ضلي لها اأ�ضعف من نظيره لدي الرجل اإذ 
يقل عنه بمقدار 45 % في المتو�ضط ،لي�س ذلك فح�ضب واإنما هناك اختلاف بينهم في اأبعاد الج�ضم اأثناء الوقوف اأو الجلو�س واأطوال 

الأذرع والأرجل ، الأمر الذي يعر�س المراأة للعديد من المخاطر ، والأمرا�س عند ال�ضتغال بالأعمال الخطرة وال�ضاقة ، كاأمرا�س 
الرئة واللتهابات الجلدية وغيرها ، كما اأن وقوف المراأة علي الأقدام مدة طويلة يعر�س المراأة لأن ت�ضاب بالدوالي وتفلطح القدم 

و�ضقوط اأح�ضاء الحو�س ، علاوة علي ما �ضبق فاأن المراأة تتعر�س لأنواع من التعب ل يتعر�س له الرجل مثل العادة ال�ضهرية ، والتي بلا 
�ضك توؤثر علي كيان المراأة الج�ضمانى والنف�ضي فتحدث لديها ال�ضعور بال�ضيق والقلق وال�ضطراب وتعكر المزاج ، كما توؤدي اإلي هبوط 
وا�ضح في الج�ضم ، راجع تف�ضيلا اأ . د اأحمد ح�ضن البرعي ـ مرجع �ضابق ـ �س 141 ، د . اأحمد زكي بدوي ـ مرجع �ضابق ـ �س 51 ، �س 
52 ، علي العك�س من ذلك اأكدت منظمة العمل الدولية في تقرير لها عن الم�ضاواة بين الجن�ضين في ال�ضحة والأمان اأن المراأة ل تختلف 
بيولوجيا عن الرجل فهي تت�ضاوي مع الرجال متو�ضطي القوة ، لي�س ذلك فح�ضب واإنما هناك من الن�ضاء من هن اأ�ضد قوة من الرجال 

. راجع تف�ضيلا
ILO - Gender Issues in Occupational Safety and Health – op . cit ، Http://

www.ilo.org/public/english/bureau/gender/osh/index.htm
3   د . �ضلاح محمد دياب ـ مرجع �ضابق ـ �س 90 ، د . طلبة وهبة خطاب ـ مرجع �ضابق ـ �س 144، محمد داود الزيدي ـ 

مرجع �ضابق ـ �س 90 ، اأ . د محمد لبيب �ضنب ـ مرجع �ضابق ـ �س 153.
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